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 Quem somos? 

 
Somos uma empresa de inovação tecnológica focada na 

geração de conhecimento e tecnologia para agropecuária 

brasileira 

 

E daí? Sozinha chegará onde? 

A Embrapa 



 

  

Ações isoladas 



Pesquisa 

 Conhecimentos 

 Tecnologias 

Demandas 

Assistência 

Técnica 

Produtor 

Palestra 

Unid Obs 

Unid Demonst 
Curso 

Dia de Campo 

Publicações  

Reuniões  

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 
TRADICIONAL  
(Ações pontuais) 



 

  



 

  



Demandas 

Assistência 

Técnica 

Produtor 

Pesquisa 

 Conhecimentos 

 Tecnologias 

Palestra 

Unid Obs 

Unid Demonst 

Curso 

Dia de Campo 

Publicações  

Reuniões  

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA  
SISTÊMICA & CONTÍNUA  

(Ações integradas) 



 

 

COMITÊ 

TÉCNICO 
  

Pesqui- 

sadores e  

Especialistas 

convidados 

Técnicos 

Multiplica- 

dores I 

  

Técnicos 

Multiplicadores II 

Capacitação Continuada 

Esquema 

Operacional 

Produtor Rural 



Folder e Manual de Implantação do T&V 



Embrapa: TT em MT 

Governo MT/SEAF 
Cadeias Produtivas 

Programas 

Embrapa 

Parceiros * 

* MAPA/SFA-MT, SEAF, Empaer, 
OCB/Sescoop MT, Famato/Senar-MT, 
Sebrae, Banco do Brasil, UFMT/UNEMAT, 
IFMT, Empresas Ancoras, Prefeituras , 
ONGs ... 

Grupo Gestor 

Projetos Cap. Continuada 
- Leite 
- Olericultura 
-     Fruticultura 
-  Mandiocultura 
-  Piscicultura 
-  SAF´s 
-  iLPF/Programa ABC 
-  Apicultura 



Cadeias Produtivas 

GRÃOS  e 

FIBRAS 

LEITE 

 iLPF  

FRUTICULTURA 

PISCICULTURA 

SAF 

Transferência de Tecnologia 

OLERICULTURA 

APICULTURA 

GADO DE CORTE 

MANDIOCULTURA 



1- “prioridade” da instituição 

2- participantes “permanentes” 

3- processo contínuo e sistêmico 

4- gerente de processo( coordenador) 

5- cronograma de atividades e conteúdo  comitê técnico 

6- estudo de casos  difusão de boas ideias 

7- disponibilidade de material didático 

8- comunicação dinâmica 

9- avaliação padronizada - marco zero, acompanhamento e relatório 

Pré-requisitos e estratégias 



1. Objetivo  Capacitação técnica 
 
 Treinamentos  Módulos 

 
 Diagnósticos das propriedades 

 
 URT/UTD  Área demonstrativa 

Capacitação continuada: cadeia produtiva do leite em MT 



Nova Xavantina- Dez/2010 



Módulo 1-Pastagem 
Outubro-2011                                                      Fevereiro-2012 



Módulo2-Suplementação na Seca 



Módulo2- Manejo 



Módulo3- Sanidade  



Módulo3- Qualidade do Leite 



Modulo 4-Melhoramento Genético 



Módulo 4- Reprodução 



Módulo 5- Gestão da Propriedade 



Módulo 6- Suplementação 



Mod 7- Arborização de pastagens 



Módulo 8- Compostagem, e acompanhamento econômico 



Módulo 9- Irrigação e URTs 



Módulo 10- Instalações rurais  



Módulo 11- Boas práticas de ordenha 
mecanizada 



Módulo 12- Empreendedorismo no agronegócio, gestão recursos 
hídricos, GPS. 



Módulo 13- Produção orgânica de leite;  sistemas agroecológicos 
de produção de Leite; homeopatia   



Módulo 14- A água na alimentação de bovinos e manejo  
  



Módulo 15- planejamento na propriedade rural  

  



Módulo 16- Teoria geral dos custos de produção e andragogia  



Próximos passos 
 
 Planejamento, implantação e condução das URTs 

 
 Levantamento de demandas para capacitação ou 

atualização 
 

 Realização de dias de campo e visitas técnicas 
 

 Busca de recursos(editais, parcerias, emendas  
parlamentares) para continuidade da capacitação 
 



Obrigado! 


