(Anexo a Deliberacdo n® 7, de 29.12.2017)
Regimento Interno

EMBRAPA TERRITORIAL

O Centro Nacional de Pesquisa em Inteligéncia, Gestdo e Monitoramento
Territorial - CNPM, tendo como assinatura sintese Embrapa Territorial, € uma
Unidade Descentralizada de Pesquisa, que tem por finalidades basicas:

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicbes integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as acdes inerentes a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao, relacionadas a inteligéncia, a gestao e
ao monitoramento territorial, com énfase em suas aplicacbes para a
agropecuéaria e o desenvolvimento rural em bases territoriais;

b) desenvolver, promover e transferir conhecimentos, tecnologias e inovagdes
sobre o uso do monitoramento por satélites e de geotecnologias na
intensificacdo agropecuaria em bases territoriais, para possibilitar o aumento da
eficiéncia das diversas cadeias produtivas do agronegoécio em nivel regional e
nacional;

c) estruturar Sistemas de Inteligéncia Territorial Estratégica (SITE), capazes de
integrar e analisar informacfes dos quadros natural, agrario, agricola,
infraestrutura e socioecondmica para apoiar processos de desenvolvimento,
em bases territoriais e em diversas escalas temporais e espaciais;

d) estruturar Sistemas de Gestdo Territorial Estratégica (SGTE), capazes de
monitorar em bases territoriais a producdo, armazenagem e escoamento das
safras aos portos e aos centros de transformacao e consumo, e apoiar politicas
publicas e privadas de melhoria da logistica e retrologistica das cargas de
interesse do agro (maquinas, adubos, graos...), bem como outras tematicas de
gestao territorial;

e) estruturar Sistemas de Monitoramento Territorial Estratégica (SMTE)
capazes de detectar, identificar, qualificar, cartografar, prever e monitorar a
dindmica do uso, ocupacao e atribuicdo das terras e dos impactos decorrentes
em diversas escalas espaciais e temporais, testando e avaliando produtos de
sensoriamento remoto e geotecnologias como instrumentos complementares
de pesquisa, desenvolvimento e inovacao das atividades agricolas, pecuarias,
florestais e ambientais;

f) desenvolver sistemas de inteligéncia, gestdo e monitoramento territorial para
melhorar a governanca fundiaria, qualificar os processos de atribuicdo e
criacao de unidades territoriais (assentamentos agrarios, quilombolas, areas de
preservagao e conservagao, comunidades tradicionais etc.) junto ao Governo
Federal,

g) estruturar, gerir e coordenar iniciativas e atividades no ambito do sistema
Embrapa e representa-la institucionalmente na tematica cartografica e
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territorial, junto a Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE), a
Comisséo Nacional de Cartografia (CONCAR) e em parceria com as acoes de
monitoramento territorial da Defesa Nacional e da Seguranca Institucional;

h) atuar como unidade de negécios tecnolégicos para a transferéncia e
contratacdo em bases territoriais de produtos e servicos, desenvolvidos
diretamente pela Embrapa ou em parceria com outras organizacoes;

i) contribuir para a formulagéo de politicas agricolas, agréarias, de planejamento
e de ciéncia e tecnologia que abordem aspectos territoriais relacionados a
competitividade, a dindmica e a sustentabilidade da agricultura.

1. Estrutura Organizacional

Para o cumprimento da sua missédo e alcance dos seus objetivos e de suas
diretrizes estratégicas, a Embrapa Territorial contara com a seguinte estrutura
organizacional:

1.1 Chefia Geral:

a) Nucleo de Comunicacédo Organizacional - NCO;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,

c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;
d) Comité Técnico Interno — CTI;

e) Comité Assessor Externo - CAE

1.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) Grupo de Inteligéncia Territorial Estratégica - GITE;

b) Grupo de Gestéo Territorial Estratégica - GGTE;

c) Grupo de Monitoramento Territorial Estratégico - GMTE;
d) Comité Local de Publicagdes - CLP.

1.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) Setor de Gestao, Prospeccéao e Transferéncia de Tecnologias - SPAT,;
b) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.

1.4 Chefia Adjunta de Administragao:

a) Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica - SIL;
b) Setor de Gestao de Patrimonio e Suprimentos - SPS;
c) Setor de Gestéo de Pessoas - SGP;

d) Setor de Gestdo Orgcamentéria e Financeira - SOF.

2. ESTRUTURA FUNCIONAL

Para a operacionalizacao da estrutura organizacional da Unidade, as Chefias e
as areas mencionadas na secao anterior, tém as seguintes atribui¢des:

2.1 Chefia Geral:
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a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das estratégias da
Unidade, sua conformidade com as prioridades e eixos estratégicos da
Embrapa e sua efetiva insercao no sistema de informacdes de desempenho;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo
(setor publico e privado) e interno da Unidade e estabelecer sua agenda de
trabalho, por meio da consolidacdo das agendas de Pesquisa e
Desenvolvimento - P&D, de Transferéncia de Tecnologia - TT e de
Desenvolvimento Institucional;

c) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com outras unidades
da Embrapa e com organiza¢des publicas e privadas e atores do agronegocio;

e) realizar reunides permanentes com as chefias adjuntas da Unidade, para
compartilhar informacd@es, orientar e alinhar a tomada de decisédo sobre temas
estratégicos;

f) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da misséo
da Unidade; e

g) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade.

2.1.1 Nucleo de Comunicacao Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicagcdo da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicacdo e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) implementar e avaliar as acdes do plano e dos projetos de comunicacao da
Unidade;

c) realizar e supervisionar o levantamento de informag6es e de cenérios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicacgao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliagao;

d) coordenar e executar acdes de comunicacdo, em apoio a gestdo das
demandas externas, dos macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e gestdo administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interacdo da Unidade com a imprensa, as acdes
de comunicagédo interna e o boletim interno da Unidade, as campanhas
institucionais, a atuacdo em redes sociais, a edicdo e producdo de textos e arte
para pecas de comunicacao, a edicao de publicacdes institucionais impressas,
eletronicas e digitais, com énfase para o Boletim Informativo da Unidade;
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f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional e técnico-
cientificos de entrega de produtos e servi¢os para clientes e outros eventos de
TT,;

g) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com cidadaos em
geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre outras);
e

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e cuidar
do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de parceiros;

2.1.2 Nacleo de Tecnologia da Informacé&o - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral nas a¢6es que compreendem a implantacdo do Plano
Diretor de Tl na Unidade, o planejamento e a priorizacdo do orcamento de
custeio e investimento em Tl na Unidade e a identificacdo e priorizagdo das
necessidades de informacéao relacionadas aos processos de trabalho a serem
automatizados;

b) supervisionar a implantacdo e institucionalizagéo de processos de TI;

Cc) apoiar as acgOes de gestao da informacao e do conhecimento na Unidade;

bY

d) supervisionar apoiar e executar as agles relativas a implantacdo das
orientacdes corporativas sobre seguranca da informacao;

e) supervisionar o processo de contratacao de solucdes de TI;
f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacéo, banco de dados
e aplicativos, de forma integrada e colaborativa e em conformidade com os

processos e padrées institucionalizados;

g) estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho e de resultados
dos processos e acoes de TI;

h) acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos computacionais e de
informacéo, garantindo a sua manutencao e integracao;

i) viabilizar o funcionamento da infraestrutura de TI (rede local, sistema
operacional, servigos de rede, backup, VolP, videoconferéncia);

J) planejar e promover a renovagao continua da infraestrutura de TI, garantindo
o desempenho e 0 acesso aos servigos e produtos de Tl conforme os padrdes
definidos e institucionalizados;

k) prestar suporte técnico ao usuario, orientando-o quanto ao uso adequado
dos recursos, servi¢os e produtos de TI,

[) supervisionar o inventario de Tl (hardware e software) da Unidade;
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m) desenvolver, manter e melhorar continuamente a infraestrutura tecnoldgica
da intranet e do site da Unidade, de acordo com normas e padrdes definidos,
auxiliando os gestores da Unidade na disponibilizacdo e gestdo de conteudo e
de informacdes; e

n) supervisionar o processo de disponibilizagdo de informacdes na intranet da
Unidade, de modo a viabilizar o acesso a informacdes confiaveis e atualizadas.

2.1.3 Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) apoiar a Chefia Geral na gestado estratégica, na governanca corporativa e no
desenvolvimento institucional da Unidade;

b) auxiliar a Chefia Geral na execucao integrada das acbes da Unidade, em
particular na gestédo do sistema de informacdes de desempenho;

c) identificar processos para melhoria da gestdo da Unidade alinhados as
orientacdes corporativas, bem como orientar e acompanhar a sua
implementacéo;

d) propor e acompanhar indicadores de desempenho e impacto das acfes da
Unidade;

e) apoiar as iniciativas relativas a elaboracdo e ao monitoramento do sistema
de informacbes de desempenho, a melhoria de processos e a gestdo do
conhecimento;

f) apoiar a Chefia Geral quanto a indicacdo de necessidades e prioridades de
acOes para melhoria da qualidade dos procedimentos de P&D, TT e gestao;

g) apoiar a implantacdo e operacionalizacdo das a¢des de melhoria da gestdo
da Unidade;

h) acompanhar e apoiar a implantacdo e operacionalizacdo do Sistema
Embrapa de Qualidade;

i) indicar necessidades de ajustes nas orientaces e normas corporativas a
partir das experiéncias vivenciadas na Unidade.

2.1.4 As atribuicdes do Comité Técnico Interno - CTl e do Comité Assessor
Externo — CAE estdo definidas em norma especifica.

2.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboracdo da agenda de P&D da Unidade com foco na
tematica territorial, a ser incorporada a agenda da Unidade;
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b) coordenar a elaboracdo, a execugédo, o acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, alinhados a agenda da
Unidade e aos eixos estratégicos da Embrapa,;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacdo de P&D,
alinhadas a agenda da Unidade e aos eixos estratégicos da Embrapa;

d) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a P&D;

e) captar e mobilizar os recursos para a consecucao da carteira de P&D da
Unidade;

f) coordenar a identificacdo e negociagdo de parcerias para a execucao dos
projetos de pesquisa da Unidade;

g) coordenar a organizacdo da informacdo cientifica da Unidade e a
manutenc¢ao dos bancos de dados dos projetos de P&D;

h) coordenar a avaliacdo dos resultados dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacéao.

2.2.1 Grupos de Inteligéncia, Gestdo e Monitoramento Territorial:
a) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, visando atender a agenda
da Unidade e aos eixos estratégicos da Embrapa e, principalmente, as

demandas do Estado Brasileiro e dos atores do agronegécio junto a Unidade;

b) mobilizar equipes para a composicdo e execucdo de projetos, contratos e
acOes gerenciais;

C) identficar e propor temas para o0 avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnolégico em inteligéncia, gestdo e monitoramento
territorial;

d) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicagcédo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisas geoespaciais para a agricultura;

e) prestar servicos na area de inteligéncia, gestdo e monitoramento territorial
em conformidade com a missao da Unidade;

f) estruturar e gerenciar um repositério de dados geoespaciais e de metadados
relacionados aos projetos de P&D, TT e a demandas externas; e

g) avaliar os resultados dos projetos de P&D e acgbes gerenciais de prestacdo
de servico na tematica territorial.

2.2.2 As atribuicdes do Comité Local de Publicagdes - CLP estdo definidas em
norma especifica.

4.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
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a) coordenar a prospeccdo de demandas tecnologicas e servicos em
inteligéncia, gestdo e monitoramento territorial, do setor publico e privado;

b) colaborar com a agenda efetiva de demandas tecnoldgicas e de servigos a
serem atendidas pela area de P&D, com foco na inovacao;

c) coordenar a avaliacdo das tecnologias, produtos e servicos gerados pela
Unidade e seu nivel de adocéo;

d) desenvolver e aplicar métodos de qualificagéo territorial para melhor definir
as demandas e a adequabilidade das inovacbGes tecnoldgicas, em bases
territoriais, nos processos de desenvolvimento, extenséo e assisténcia técnica,;

e) viabilizar féruns internos e externos de discussdo sobre os produtos e
servicos prestados pela Unidade e outros temas relativos a TT;

f) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das inovacdes
tecnologicas geradas ou adaptadas pela Unidade;

g) supervisionar e orientar as atividades da biblioteca;

h) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia Geral da
Unidade e por outras instancias superiores da Empresa.

2.3.1 Setor de Gestao, Prospeccao e Transferéncia de Tecnologias — SPAT
a) coordenar o atendimento as demandas de servi¢cos e parcerias com o setor
privado, organizando seus aspectos tecnoldgicos e contratuais e o

cadastramento de clientes, parceiros e USUArios;

b) coordenar a articulacdo e definicdo de parcerias publicas e privadas para a
realizacdo dos projetos de TT;

c) coordenar a negociacdo e o planejamento dos planos de TT necessérios ao
cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

d) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servicos para o0 setor
produtivo, aplicando as politicas de comunicacdo empresarial, negécios
tecnoldgicos e informacao da Embrapa;

2.3.2 As atribuicbes do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI estao
definidas em normas especificas.

2.4 Chefia Adjunta de Administracao:

a) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestdo administrativa da
Unidade;
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b) elaborar e propor a agenda de melhoria da gestdo da Unidade, com foco na
modernizacdo administrativa e nos processos e métodos de trabalho da
Unidade;

c) coordenar e executar a programacao orgcamentaria e financeira, 0s recursos
materiais, 0os bens patrimoniais, 0 quadro de pessoal, a manutencdo da
infraestrutura fisica e os servigos de logistica no ambito da Unidade;

d) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrées de gestao; e

e) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitagéo dos recursos humanos da Unidade;

2.4.1 Setor de Gestédo de Infraestrutura e Logistica - SIL:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacgdes
relacionados a gestéo das instalacoes fisicas da Unidade;

b) executar as atividades de manutencado e conservacao das instalacoes;

c) planejar e operacionalizar os servicos de jardinagem, limpeza e coleta
seletiva de lixo, vigilancia e seguranca nas areas fisicas;

d) planejar e operacionalizar os servicos de recepcdo, triagem, registro,
distribuicdo e expedicao de correspondéncias;

e) planejar e operacionalizar os servicos de telefonia e de cépias reprograficas;

f) executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos veiculos da
Unidade; e

g) executar as atividades de gestdo de contratos de prestacdo de servigos
terceirizados, obras, comodatos, entre outras.

2.4.2 Setor de Gestdo de Patriménio e Suprimentos - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

b) executar as atividades relativas as licitacbes para compras de materiais para
pesquisa e manutencdo da Unidade, contratos de prestacdo de servicos
terceirizados, obras, comodatos, entre outras;

c) controlar o patrimdnio e o almoxarifado da Unidade; e

d) planejar, executar e organizar programas, processos e informagdes
relacionados a gestédo dos bens patrimoniais da Unidade.
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2.4.3 Setor de Gestéo de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e informagoes
relacionados ao quadro de pessoal e a gestdo das pessoas da Unidade,
visando garantir a implementacédo do modelo de gestdo de pessoas aplicado
pela Embrapa;

b) gerenciar os processos de gestdo de pessoas na Unidade, incluindo
recrutamento, selecéo, treinamento, recompensas e avaliacdo de desempenho;

c) planejar, executar e organizar projetos e processos relacionados a saude,
bem-estar e qualidade de vida do trabalhador;

d) executar, organizar e acompanhar a contratacao de estagiarios e bolsistas.
2.4.4 Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados a gestao dos recursos orgamentarios e financeiros da Unidade; e

b) realizar as atividades relacionadas aos recursos or¢camentarios e financeiros,
a area fiscal tributaria, & gestdo do sistema de viagens e a emissdo de notas
fiscais.

3. Fungdes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Territorial contard& com 18
(dezoito) cargos nédo efetivos, cuja designacao devera observar as orientacées
corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comisséao de Chefe-Geral;

b) 3 (trés) Funcdes de Confianca de Chefe Adjunto;

c) 14 (quatorze) Funcbes de Supervisao, sendo 6 (seis) de Superviséo lll, 8
(oito) de Supervisao Il.

Ano XLIV-BCA N°2, de 02.01.2018



