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DELIBERACAO N° 10, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, em reunido realizada em 28 de fevereiro de 2011,
com fundamento no item |, do artigo 16, do Estatuto da Empresa, nas Resolugdes
do Conselho de Administragdo n° 2, de 09.02.1998 e n° 70, de 06.12.2007,
na Deliberag¢éo n°® 16, de 21.10.2010, e

considerando a necessidade de aprimorar o modelo de gestio
organizacional da Embrapa, alinhando a organizagdo das unidades a visdo
de governanga corporativa, tornando-a mais agil, flexivel e dinamica;

considerando que as unidades da Embrapa devem refletir o modelo
corporativo de gestdo, adotando a estrutura organizacional baseada
na metodologia da gestao de processos; e

considerando que o ambiente organizacional deva incentivar e propiciar
a formagdo de equipes transdisciplinares visando a melhoria dos processos
de pesquisa e desenvolvimento, a transferéncia de tecnologia, a comunicagéo
organizacional e a tecnologia da informagdo para fomentar a adaptacéo
e a geragao de inovagoes tecnoldgicas,

DELIBERA

1. Aprovar, conforme o disposto nesta Deliberagéo, o Regimento Interno
do Centro Nacional de Pesquisa de Solos - CNPS, tendo como assinatura sintese
Embrapa Solos.

2. Alinhamento Estratégico

2.1 Missao:

A Embrapa Solos é uma unidade tematica e tem como missao
institucional: viabilizar solugbes de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo

em solos e sua interagdo com o ambiente, para a sustentabilidade da agricultura
tropical.
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2.2 Finalidades:

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituigdes
integrantes do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA,
as acoes inerentes a pesquisa, desenvolvimento e inovagéo
relativas ao uso do solo nas diferentes cadeias produtivas
do agronegécio;

b) desenvolver conhecimentos e tecnologias que aumentem
a eficiéncia e a eficacia do solo no agronegdcio;

c) viabilizar o desenvolvimento de produtos e servigos, que resultem
em aumento da competitividade e da equidade social, melhoria
da qualidade e redugdo dos custos do uso do solo no
agronegocio;

d) promover o desenvolvimento do Sistema Brasileiro
de Classificagao de Solos;

e) realizar e promover estudos béasicos e aplicados em todas
as areas especificas da ciéncia do solo, para atendimento
dos seus processos fisicos, quimicos, mineralégicos
e bioldgicos;

f) executar e promover estudos de caracterizagdo ambiental,

compreendendo classificacdo, levantamentos e interpretagbes
para os diversos fins de utilizagdo da terra;

g) desenvolver, estabelecer e propor normas, critérios
e procedimentos para diagnéstico e caracterizagdo analitica
dos solos, caracterizagdo analitica da agua para fins
agropecuarios e avaliagdo do potencial de uso de terras
em sentido lato (solo, agua e biota), e seu manejo no contexto
socioecondmico;

h) atuar como unidade de negdcios tecnolégicos para a transferéncia
de produtos e servigos desenvolvidos diretamente pela Embrapa
ou em parceria com outras organizagdes, de modo a garantir
a sociedade o acesso aos mesmos;

i) contribuir para a formulagdo de politicas agricolas e de ciéncia
e tecnologia.

3. Estrutura Organizacional
Para o cumprimento da missdo e alcance dos objetivos

e das diretrizes estratégicas definidas no Plano Diretor da Unidade - PDU,
a Embrapa Solos contard com a seguinte estrutura organizacional:
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3.1 Chefia Geral:

a) Nucleo de Comunicagéo Organizacional - NCO;
b) Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI;

d) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;
e) Unidade de Execucgédo de Pesquisa - UEP-Recife;
f) Comité Assessor Externo - CAE;

g) Comité Técnico Interno - CTI:

3.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Nucleo de Apoio a Programacéo - NAP;
b) Nucleo de Geomatica - NGeo;

c) Setor de Gestdo de Laboratérios de Analises de Solo, Agua
e Planta - SLASP;

d) Comité Local de Publicagbes - CLP;
e) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.

3.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) Setor de Gestao da Prospecgéo e Avaliagdo de Tecnologias - SPAT:
b) Setor de Gestdo da Implementagdo da Programagéo de TT - SIPT.

3.4 Chefia Adjunta de Administracio:
a) Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica - SIL;
b) Setor de Gestao de Patriménio e Suprimento - SPS;
c¢) Setor de Gestédo de Pessoas - SGP;
d) Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira - SOF.

4. Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional,
as areas mencionadas nas segdes 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 tém as seguintes atribuicoes:

4.1 Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizagdo
das estratégias da Unidade, bem como o processo de elaboragéo
e revisdo do Plano Diretor da Unidade - PDU:

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes
externo e interno da Unidade e estabelecer sua agenda
institucional, por meio da consolidagdo das agendas de pesquisa
e desenvolvimento - P&D, de transferéncia de tecnologia - TT,
e de Desenvolvimento Institucional;
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c) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
técnicas e administrativas da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade
com outras unidades da Embrapa e com organizagdes publicas
e privadas;

e) realizar reunibes permanentes com as chefias adjuntas
da Unidade para compartilhar informagdes, orientar e alinhar
a tomada de decisao sobre temas estratégicos;

f) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos
e da missao da Unidade;

g) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos
assuntos relacionados a Unidade.

4.1.1 Nucleo de Comunicagao Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicagédo da Unidade,
integrando agbes para os diversos publicos de interesse
(internos e  externos), em alinhamento a Politica
de Comunicagao e as diretrizes da Embrapa e da Unidade;

b) implementar e avaliar as agbes do plano e dos projetos
de comunicagao da Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informagoes
e cenarios que fundamentem propostas, melhorias e arranjos no
campo da comunicagdo, como pesquisas, sondagens
e enquetes de opinido e de avaliagao;

d) coordenar e executar agdes de comunicagdo, em apoio a gestao
dos macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e gestdo administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interagdo da Unidade com
a imprensa; as agbes de comunicagdo interna; as campanhas
institucionais; as campanhas mercadolégicas em apoio
a transferéncia de tecnologia; edigdo e produgdo de textos
e arte para pegas de comunicagao; a edicdo de publicagbes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional
de interesse da Unidade, bem como apoiar o planejamento
e a realizagao de eventos técnico-cientificos e outros eventos
de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acgbes de relacionamento
com cidadaos em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola,
visitas, midias sociais, entre outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos
de identidade visual da Embrapa, fortalecendo a imagem
da Empresa e da Unidade, e cuidar do uso correto da marca
e dos elementos de identidade visual de parceiros;

i) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicagao.
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4.1.2 Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral na implementagdo do Plano Diretor
de TI - PDTI e nos processos de governancga de Tl na Unidade;

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento
da Tl ao PDU e PDTI;

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizagéo
do orgamento de custeio e de investimento em Tl na Unidade:

d) apoiar estrategicamente no planejamento, implantacao e gestao
de novos processos e solugdes em tecnologia da informacéo
para agregar valor ao negécio da Embrapa;

e) coordenar, apoiar e executar as acoes relativa a implementaco
das orientagbes e dos padrdes corporativos de seguranca
da informagé&o no ambito da TI;

f) apoiar as agbes de gestdo da informacdo e do conhecimento
na Unidade;

g) acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos
computacionais e de informagéo, garantindo a manutengéo
e a integragdo dos mesmos;

h) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacao,
banco de dados e aplicativos, de forma integrada e
colaborativa, e em conformidade com os processos e padrbes
institucionalizados;

i) gerenciar a aquisigdo, instalagdo e monitoragdo de solugbes
e infraestrutura de TI, conforme orientacbes e padrdes
corporativos;

j) desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet
e o Site da Unidade, de acordo com padrdes corporativos
definidos e institucionalizados;

k) estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho
e de resultados dos processos e agdes de TI;

) planejar e promover o funcionamento da infraestrutura de TI,
garantindo o desempenho e 0 acesso aos servigos e produtos
de Tl conforme os padrdes definidos e institucionalizados;

m) prestar suporte técnico ao usuario, orientando os mesmos quanto
ao uso adequado dos recursos, servigos e produtos de TI;

n) gerenciar o inventario de Tl (hardware e software) na Unidade.

4.1.3 Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) identificar ameagas e oportunidades para a Unidade, com vistas
ao monitoramento do PDU,;
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b) indicar & Chefia Geral as necessidades e prioridades de agdes
para melhoria da qualidade dos procedimentos de trabalho
da Unidade;

c) identificar e indicar a Chefia Geral, as necessidades de ajustes
nas orientagbes e normas corporativas, a partir das
experiéncias exercitadas na Unidade;

d) identificar e indicar a Chefia Geral, os processos para melhoria
da gestdo da Unidade, alinhadas as orientagdes corporativas
e orientar e acompanhar a implementagdo da metodologia
de analise e melhoria de processos na Unidade;

e) apoiar a Chefia Geral e as Chefias Adjuntas na implantagdo
e gestao de politicas relacionadas a qualidade nas operacoes
da empresa;

f) coordenar programas e apoiar a implementagdo de acdes
relativas a gestao do conhecimento no &mbito da Unidade.

41.4 Unidade de Execugdo de Pesquisa e Desenvolvimento de
Recife - UEP-Recife:

a) participar do processo de interagdo com a sociedade,
objetivando realizar a prospecgdo de demandas tecnoldgicas
da Embrapa e propor agbes para seu atendimento;

b) participar do planejamento, zoneamentos e executar atividades
de pesquisa e desenvolvimento e transferéncia de tecnologias
constantes da programacao de trabalho da Unidade;

c) viabilizar solugdes tecnoldgicas relativas ao uso do solo para
as atividades de pesquisa e produgdo agropecuaria, em
articulagé@o ou parceria com outras unidades da Embrapa e do
SNPA, de acordo com a programagéo e orientagdo da Unidade;

d) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Chefia
Geral da Unidade e por instancias superiores da Empresa;

e) difundir as agbes de pesquisa e desenvolvimento em Ciéncia
do Solo para o Nordeste brasileiro, representando a Embrapa
Solos.

415 As atribuicdes do Comité Assessor Externo - CAE e do
Comité Técnico Interno - CTl estéo definidas em normas especificas.

4.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
decorrentes da politica de P&D da Embrapa, no ambito
da Unidade, promovendo a interagdo desta com as demais
politicas da Empresa;
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b) estabelecer, em conjunto com a Chefia Geral e demais
responsaveis pela gestdo da Unidade, a estratégia de acdo
decorrente das prioridades de pesquisa estabelecidas pelo CTI,
em fungdo das demandas da sociedade;

c) interagir com as areas técnicas e administrativas da Unidade
e demais chefias adjuntas de P&D da Embrapa, com vistas
ao efetivo desempenho dos projetos de P&D:;

d) coordenar a elaboragdo da proposta da agenda de P&D da
Unidade com foco na inovagdo, a ser incorporada & agenda
institucional da Unidade;

e) coordenar a elaboragdo, a execugdo, o acompanhamento
e o controle dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo alinhados ao PDU e a agenda institucional da Unidade;

f) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacgéo
de P&D, alinhada ao PDU e a agenda institucional
da Unidade;

g) viabilizar féruns internos de discussdo sobre temas relativos
a P&D;

h) mobilizar os recursos para a consecugéo da carteira de pesquisa
e desenvolvimento da Unidade;

i) coordenar a identificagdo e negociagdo de parcerias para
a execucgao dos projetos de pesquisa da Unidade:

j) coordenar a organizagéo da informagéo cientifica da Unidade e a
manutengéo dos bancos de dados dos projetos de P&D;

k) coordenar a avaliagéo e a publicagéo dos resultados dos projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo.
4.2.2 Nucleo de Apoio a Programagéo - NAP:

a) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracdo e
articulagédo de projetos para captagdo de recursos (interna
e externa), por meio da prospecgao de editais;

b) analisar oportunidades em relagdo aos objetivos do PDU e
a capacidade da equipe técnica;

c) reavaliar projetos ndo aprovados para possivel reapresentagéo;

d) identificar competéncias internas e parcerias externas para
composicao de equipes de projeto;

e) dar apoio as oficinas de projetos, organizadas pela Chefia
de P&D;

f) apoiar a chefia de P&D na organizagdo de informagdes
necessarias a viabilizacdo da gestdo da programagdo
e da atuacao de equipes de P&D;
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g) organizar e disponibilizar informagdes necessarias para o
acompanhamento da programagdo de projetos de P&D da
Unidade e de suas parcerias;

h) organizar informagbes relativas aos planos de trabalho dos

pesquisadores e analistas que integram as equipes de projetos
de P&D;

i) alimentar os sistemas corporativos relativos ao Desenvolvimento
Institucional (PAT, SIDE, SAAD, SIEVE), assim como a Agenda
da Embrapa e da Unidade.

4.2.3 Nucleo de Geomatica - NGeo:

a) promover, coordenar e executar as atividades relativas a
geoinformacao da Unidade;

b) promover, adaptar, implementar e difundir novos métodos e
técnicas de analise, modelagem e integragdo da geoinformagao,
no dmbito da Embrapa, a servico da pesquisa em solos e meio
ambiente;

c) coordenar, priorizar e controlar a utilizacdo de equipamentos,
sistemas de informagGes geograficas e processamento de
imagens e outros sensores alocados para o uso do setor:

d) gerenciar o Banco de Dados de Solos do Brasil, a Mapoteca
Digital e a Soloteca, resguardando os interesses institucionais
e seguindo a Politica de dados e informagdo da Embrapa;

e) promover a manutengdo e atualizagdo de equipamentos,
materiais, sistemas, programas e instalagées do setor;

f) realizar pesquisas sobre novos equipamentos, tecnologias
e metodologias, estudando a viabilidade de sua implantagéo
no Setor de Geomatica, com o objetivo de otimizar a relacéo
custo/beneficio e aumentar a produtividade da Unidade:

g) apoiar a Chefia de P&D e as areas técnicas e administrativas da
Unidade nos assuntos relativos a geoinformagao;

h) apoiar os projetos da unidade, fornecendo suporte técnico para
estruturagdo de geodados, entrada e saida de geodados
e geoinformagéo e salvaguarda do acervo tematico da Unidade.

4.2.4 Setor de Gestdo de Laboratérios de Andlise de Solo, Agua e
Planta - SLASP:

a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
dos instrumentos, equipamentos e instalages de suporte aos
pesquisadores nas atividades de pesquisa realizadas nos
laboratorios da Unidade:;

b) promover a manutengao dos equipamentos, materiais, sistemas,
programas e instalagdes dos laboratérios, dentro dos principios
de BPL;
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c) coordenar a prestagdo de servigos laboratoriais nas suas areas
de competéncia, a outras unidades da Embrapa e do SNPA, e a
terceiros, de acordo com sua capacidade laboratorial de analise:

d) elaborar e manter atualizadas as normas para utilizagado dos
laboratérios, instrumentos, equipamentos e insumos a eles
relacionados, dentro dos principios de BPL:

e) orientar o processo de aquisicdo de equipamentos e outros
materiais para uso do laboratério, observando as exigéncias
legais, fiscais e de seguranga, bem como realizar estudos
e coordenar agbes com vistas & modernizacdo do laboratorio;

f) apoiar o desenvolvimento, a padronizagdo e a divulgagao
de métodos analiticos utilizados no laboratério, dentro dos
principios de BPL;

g) apoiar a realizagdo dos treinamentos previstos nos projetos
e subprojetos de P&D da Unidade;

h) apoiar a compra e coordenar a guarda, o controle
e a administragdo de materiais do laboratério, observando
as exigéncias legais, fiscais e de seguranca aplicaveis:

i) apoiar a Chefia Geral, as Chefias Adjuntas, as areas técnicas
e administrativas da Unidade nos assuntos relativos a analises
laboratoriais de solos, agua e plantas e outras matrizes:

j) orientar as agdes de estagiarios e bolsistas do LASP,
com relag@o a seu treinamento e exigéncias legais de acesso
e praticas laboratoriais;

k) coordenar o atendimento das recomendagdes de biosseguranca,
gestao de residuos e da ética em pesquisa, conforme orientagao
dos respectivos comités e comissdes.

4.2.5 As atribuigbes do Comité Local de Publicagdes - CLP e do
Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI estdo definidas em normas
especificas.

4.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospecgdo de problemas e demandas tecnologicas
a serem consideradas na programacdo de desenvolvimento
e transferéncia tecnologica da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas
pela area de P&D, com foco na inovagéo;

c) propor a agenda de demandas tecnolégicas a serem atendidas
pela areade TT;
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d) apoiar a avaliagdo ex-ante de tecnologias, produtos e servigos
propostos nos projetos de P&D;

e) coordenar a avaliagdo de tecnologias, produtos e Servicos
gerados pela Unidade e seu nivel de adogéo;

f) coordenar a articulagao e definigdo de parcerias para a realizagao
dos projetos de TT;

g) coordenar a negociagédo e o planejamento dos planos de TT
necessarios ao cumprimento dos contratos, convénios
e demais acordos firmados pela Unidade;

h) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servicos
para o setor produtivo aplicando as politicas de comunicagéo
empresarial, negocios tecnologicos e informagéo da Embrapa;

i) viabilizar foruns internos de discussao sobre temas relativos 2 f i &

j) coordenar o processo de prote¢do da propriedade intelectual das
inovagoes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade:

k) coordenar e acompanhar a execugdo dos contratos tecnolégicos
de produtos e servigos gerados pela Unidade;

) coordenar e supervisionar a gestdo da informagdo e do
conhecimento da Unidade, incluindo a gestdo da Biblioteca:

m) atuar como articulador institucional junto aos parceiros nacionais
e internacionais.

4.3.1 Setor de Gestéo da Prospecg&o e Avaliagdo de Tecnologias - SPAT:

a) identificar problemas tecnolégicos a serem objeto da
programacgao de TT da Unidade;

b) apoiar a construgdo da agenda de demandas tecnologicas
a serem tratadas na programacao de P&D;

c) apoiar a chefia de P&D e o CTl na analise de impacto
ex-ante de projetos de pesquisa;

d) realizar e promover a andlise socioecondmica e ambiental
de tecnologias geradas;

e) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia
com vistas a elaboragdo de programas e projetos de TT;

f) elaborar e coordenar a execucdo de contratos de negocios,
remunerados ou ndo remunerados:

g) apoiar a definigdo de agdes para implementagdo de politicas
e programas governamentais;
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h) analisar e acompanhar a informagdo gerada pela Unidade,
desde a sua demanda até a sua disseminagdo ao publico interno
e externo visando a transferéncia de tecnologias:

i) subsidiar os projetos cientificos quanto & gestdo da informacao
técnica cientifica visando a transferéncia de tecnologias;

j) implementar produtos e servigos de informagao para a transferéncia
de tecnologia;

k) realizar a avaliagdo do impacto e do nivel de adocdo das
tecnologias geradas;

) identificar e orientar o processo de registro de propriedade
intelectual das tecnologias geradas pela Unidade.

4.3.2 Setor de Gestdo da Implementagdo da Programacdo de
Transferéncia de Tecnologia - SIPT:

a) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia
tecnologica e a entrega dos produtos tecnolégicos, objeto
de acordos com os interessados;

b) apoiar a execugdo de eventos de transferéncia tecnologica
patrocinados pelos agentes de TT parceiros;

c) apoiar as iniciativas para implementagdo de politicas e
programas governamentais relacionados a missdao da Unidade:

d) manter atualizado e acessivel o portfdlio de tecnologias
da Unidade;

e) participar do Comité Local de Publicagdes (CLP) e do Comité
Local de Propriedade Intelectual (CLPI);

f) gerenciar a biblioteca da Unidade;
g) gerenciar e preservar a memoria técnico-cientifica da Embrapa
Solos.
4.4 Chefia Adjunta de Administragao:
a) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestdo da Unidade;

b) coordenar a elaboragdo e propor a agenda de melhoria
da gestdao da Unidade, com foco na modernizagdo administrativa
e de melhoria de processos e métodos de trabalho da
Unidade;

c) viabilizar foruns internos de discussdo sobre temas relativos
a gestao da Unidade;

d) coordenar e executar a programagdo orgamentaria e financeira,
0s recursos materiais, os bens patrimoniais, 0 quadro de pessoal,
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a manutengé@o da infraestrutura fisica e os servigos de logistica
no ambito da Unidade;

e) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcangar a exceléncia nos padrdes
de gestao;

f) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas
e administrativas, programas de capacitagdo dos recursos
humanos da Unidade;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere
ao uso dos recursos humanos, materiais e financeiros,
para o alcance dos objetivos da Unidade com eficiéncia
e eficacia;

h) planejar, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades
decorrentes das Politicas de Administracdo Geral, Recursos
Humanos, Informagdo e Apoio Técnico da Embrapa no ambito
da Unidade, promovendo a interagdo destas com as demais
politicas da empresa;

i) apoiar a Chefia Geral e as &reas técnicas e administrativas
da Unidade na formulagdo do Plano Anual de Trabalho - PAT
€ no acompanhamento e controle de sua execugéo;

J) planejar, coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros da Unidade.

4.4.1 Setor de Gestdo de Infraestrutura e Logistica - SIL:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e
informagdes relacionados a gestdo das instalagdes fisicas, dos
bens patrimoniais e da conservagéo das areas fisicas da Unidade:

b) executar as atividades de manutengdo e conservagdo
das instalagdes fisicas e de bens patrimoniais;

c) executar os servigos de jardinagem, limpeza e coleta de lixo,
vigilancia e seguranca nas 4areas fisicas, transporte
de empregados;

d) executar os servigos de recepgdo, triagem, registro, distribuigao
e expedicdo de correspondéncias;

e) executar, acompanhar e controlar os procedimentos
administrativos relativos a viagens a servico de empregados
da Unidade e de convidados, de acordo com a programacao
aprovada pela Chefia Geral;

f) executar os servigos de operagdo da central de telecomunicagées
e manter controle efetivo das ligagdes efetuadas;

g) supervisionar e acompanhar o cumprimento dos contratos de
servigcos terceirizados da Unidade, relativos & sua area de
atuacgao;
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h) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as areas técnicas
e administrativas nos assuntos relativos a servicos auxiliares,
transporte de pessoas e de carga, manutengdo e operagdo
de maquinas, veiculos e motores da Unidade:

i) realizar a abertura e o fechamento dos locais de uso comum
e a manutencao da boa qualidade dos mesmos.

4.4.2 Setor de Gestéo de Patriménio e Suprimento - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados ao processo de compra, registro e controle dos bens
patrimoniais e de suprimentos;

b) executar as atividades relativas a licitagbes para compras
de materiais para pesquisa e manutencdo da Unidade,
contratos de prestagdo de servigos terceirizados, obras,
comodatos etc.;

c) controlar o patriménio e almoxarifado da Unidade:

d) apoiar a Chefia Adjunta de Administragdo e apoiar as demais
areas técnicas e administrativas da Unidade, nos conceitos,
normas e procedimentos sobre o0s assuntos relativos
aos processos de compra e registro/controle de bens
patrimoniais e de suprimentos.

4.4.3 Setor de Gestdo de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos
e informagbes relacionados ao quadro de pessoal e gestdo
das pessoas no ambito da Unidade, visando garantir a
implementagédo do modelo de gestdo de pessoas aplicado
pela Embrapa;

b) gerenciar a implementagéo das politicas e praticas necessarias
para conduzir os processos relacionados com a gestdo
de pessoas na Unidade, incluindo recrutamento, selegao,
treinamento, atividades de bem estar, qualidade de vida,
recompensas e avaliagdo de desempenho;

c) apoiar a Chefia Adjunta de Administragdo e as areas técnicas
e administrativas da Unidade nos assuntos relativos
a administracd@o e desenvolvimento de recursos humanos:

d) supervisionar as atividades relacionadas com a seguranca
e medicina do trabalho, bem como acompanhar e apoiar
as acdes da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA);

e) planejar, executar e organizar os processos de avaliagédo de
desempenho, de reconhecimento e de recompensa de pessoal;

f) planejar, executar estratégias e agdes visando a retencgdo
e motivagao de pessoal;
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g) assegurar a gestdo da equidade de género e da ética profissional:

h) realizar a gestdo das capacitagbes estratégicas (EAD) no
ambito da Unidade;

i) assegurar a gestdo do desenvolvimento gerencial e de
liderangas potenciais;

j) planejar, executar, organizar e controlar, os convénios
com instituigdes de ensino no ambito da Unidade de acordo
com as normas da Embrapa e legislagéo vigente.

4.4.4 Setor de Gestado Orgamentaria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informagoes
relacionados a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros
da Unidade;

b) realizar as atividades de execugéo dos recursos orcamentarios
e financeiros; da area fiscal tributaria; da gestdo do sistema
de viagens, da emissdo de notas fiscais e do controle
dos cartdes corporativos;

C) supervisionar, orientar, controlar e avaliar os procedimentos
contabeis, fiscais, de convénios e empréstimos e de custos
da Unidade, objetivando a correta e uniforme aplicacdo
das normas adotadas pela Empresa e da legislagdo pertinente,
e emitir os relatorios gerenciais correspondentes;

d) auxiliar na elaboragdo do orgamento da Unidade:

e) elaborar a programacdo financeira da Unidade e emitir
0s cronogramas de solicitagdo de recursos e de desembolsos
relacionados & execugdo de convénios, contratos e projetos
do sistema SEG;

f) providenciar os registros e analises contabeis da documentacao
da Unidade e elaborar demonstrativos de contas e conciliagbes
bancarias;

g) manter o controle efetivo e permanente das contas a pagar
e a receber, efetuar o pagamento das obrigagdes e promover
a cobranga de créditos da Unidade;

h) atender as obrigagdes fiscais e tributarias da Unidade e cumprir
0 que determinam as legisla¢des federal, estadual e municipal;

i) realizar o controle dos custos da Unidade e emitir os relatérios
gerenciais correspondentes;

j) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as areas técnicas
e administrativas da Unidade nos assuntos relativos
a orgamento, contabilidade e finangas.
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5. Fungoes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Solos contara
com 20 (vinte) fungbes gratificadas, cuja designacdo deverd observar
as orientagGes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comissdo de Chefe-Geral:
b) 3 (trés) Fungoes de Confianga de Chefe Adjunto;

c) 1 (uma) Fungdo de Confianga de Coordenador Técnico da
UEP-Recife;

d) 15 (quinze) fungbes de Supervisdo, sendo: 3 (trés) Supervisdes lll:
8 (oito) Supervisdes II; e 4 (quatro) Supervisdes .

6. Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposicGes em contrario, especialmente a Deliberagdo n° 30, de 22.12.2000
(BCA n° 2/2001).
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