Ei a

(Anexo a Deliberagéo n° 36, de 15.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia

O Centro Nacional de Pesquisa de Recursos Genético e Biotecnologia -
Cenargen, tendo como assinatura sintese, Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia, € uma Unidade Descentralizada Tematica, que tem por finalidades
bésicas:

a) apoiar, no ambito da Embrapa e do Sistema Nacional de Pesquisa
Agropecuaria - SNPA, as acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
em ativos biolégicos;

b) promover, coordenar e executar acoes de pesquisa e desenvolvimento de
ativos bioldgicos e do sistema de curadoria de germoplasma;

C) introduzir, coletar, caracterizar, conservar e promover o uso de ativos
bioldgicos;

d) desenvolver conhecimentos e tecnologias, baseadas em ativos bioldgicos
e biotecnologia, que auxiliem na promocdo da competitividade da

agropecuaria, na melhoria da qualidade dos produtos, na reducédo de
impactos ambientais negativos e das desigualdades sociais;

e) desenvolver, aperfeicoar e internalizar conhecimentos e tecnologias
voltadas para a seguranca biologica da agropecuaria;

f) prestar servicos no ambito das competéncias técnico/cientificas da
Unidade, especialmente nas areas de gerenciamento e conservacdo de
colecbes de germoplasma,;

g) promover a transferéncia de conhecimentos, tecnologias, produtos e
servigcos desenvolvidos pela Unidade;

h) contribuir para a formulacdo e implementagdo de politicas publicas no
ambito das competéncias técnico/cientificas da Unidade;

i) cumprir suas atribuicbes em articulagdo e cooperacdo com as demais
Unidades da Empresa.

1. Estrutura Organizacional

Para cumprir suas finalidades em consonancia com objetivos e as diretrizes
estratégicas da Empresa, a Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia conta com
a seguinte estrutura organizacional:
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Chefia-Geral

a) Nucleo de Comunicacgéo Organizacional - NCO
b) Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI

c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI
d) Ndcleo de Gestdo da Qualidade - NGQ

e) Nucleo de Gestédo da Estacdo Quarentendria de Germoplasma Vegetal -
NEQGV

f) Coordenacédo-Técnica do Sistema de Curadorias de Germoplasma - CTSC
g) Comité Técnico Interno - CTI

h) Colegiado Estratégico Institucional - CEl

i) Comité Assessor Externo - CAE

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento

a) Nucleo Tematico Enriquecimento e Conservacao da Diversidade Bioldgica
- NTECDB;

b) Nucleo Tematico Caracterizacdo da Diversidade Biologica - NTCDB;

c) Nucleo Tematico Agregacdo de Valor e Uso da Diversidade Bioldgica -
NTAVDB;

d) Nucleo de Apoio a Programacéao - NAP

e) Comité Local de Publicacdes - CLP

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia

a) Setor de Prospeccédo e Avaliacao de Tecnologias - SPAT

b) Setor de Gestdo da Implementacédo da Programacéo de Transferéncia de
Tecnologia - SIPT

c) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI
Chefia Adjunta de Administracéo

a) Setor de Gestéo de Infraestrutura - SGI

b) Setor de Gestado da Logistica - SGL

c) Setor de Gestdo de Patrimdnio e Suprimentos - SPS
d) Setor de Gestao de Pessoas - SGP

e) Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira - SOF

f) Setor de Gestédo de Contratos e Convénios - SCC

g) Setor de Gestdo do Campo Experimental Fazenda Sucupira - SCEFS
h) Setor de Gestdo do Campo Experimental Local - SCE
i) Setor de Gestao de Laboratorios - SGLA
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Estrutura Funcional

Para a operacionalizagdo da estrutura organizacional da Unidade, as

Chefias e as areas mencionadas no item anterior tém as seguintes atribuicdes:

2.1

Chefia-Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacao das estratégias da
Unidade, bem como o processo de elaboragao e revisdo da Agenda da
Unidade;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno da Unidade e estabelecer sua Agenda por meio da consolidacao
das agendas de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, de Inovacdo e de
Desenvolvimento Institucional;

c) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

d) implementar os atos necessarios ao cumprimento das finalidades da
Unidade;

e) promover o relacionamento e a integracao da Unidade com outras unidades
da Embrapa e com organizacfes publicas e privadas;

f) promover a participagdo da Unidade na elaboracdo e aprimoramento de
politicas publicas no ambito dos seus temas de pesquisa;

g) realizar reunides permanentes com as Chefias Adjuntas da Unidade para
compartilhar informacdes, orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre
temas estratégicos;

h) definir estratégias com o NCO para manter fluxo de informacdes para
comunicacao interna e externa e de divulgacao e promocéo da imagem da
Unidade;

i) definir estratégias com o NTI para executar as acOes relativas a
implementacdo das orientacbes corporativas sobre seguranca da
informacgéo e implementacao do planejamento de Tl da Embrapa;

j) definir estratégias com o NDI para a implementacdo de Relatérios
Gerenciais da Unidade, da Agenda de Prioridades, de melhoria

de processos, de orientagcdes e normas corporativas e demais processos
institucionais;

k) definir estratégias com o NGQ para a implementacdo e melhoria continua
do Sistema Embrapa de Qualidade;

I) promover as reunides do CAE;

m)apoiar a Diretoria-Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade;

n) proporcionar as condi¢des para a implementacéo das acdes do Sistema de
Curadorias de Germoplasma no relacionamento e integragdo com as
demais instituicbes do SNPA,;
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0) planejar, acompanhar e avaliar as acdes e trabalhos executados por
empregados sob a sua coordenacao.

Nucleo de Comunicacao Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicacao da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicac¢éo e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) implementar e avaliar as a¢gbes do plano e dos projetos de comunicacéo da
Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informacdes e cenarios que
fundamentam propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicacao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliagéo;

d) coordenar e executar acbes de comunicacdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestao administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interacao da Unidade com a imprensa; as acdes
de comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
mercadoldgicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edicdo e producao
de textos e arte para pecas de comunicacdo; a edicdo de publicacdes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse
da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com cidadaos
em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre
outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de
parceiros;

i) implementar acbes relacionadas ao Projeto Memoria da Embrapa, no
ambito da Unidade, de modo a resgatar a historia da Unidade;

J) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicacao;

k) planejar, executar, coordenar, apoiar e avaliar politicas e acdes dirigidas ao
publico interno, com o objetivo de estabelecer uma cultura de dialogo e de
participacéo, reforcando o comprometimento com a Unidade;

[) intermediar e intensificar o relacionamento da Unidade com os veiculos de
comunicagéo e profissionais de imprensa, visando disseminar informagdes
de interesse mutuo e reforgar a interacdo da Unidade com a sociedade;

m)fortalecer o relacionamento da Unidade com veiculos de comunicagéo e
profissionais de imprensa e disseminar informacdes de interesse mutuo;
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n) zelar pela correta utilizacdo do Manual de Relacionamento com a imprensa
e do Manual de Redacéo de Textos Jornalisticos da Embrapa.

Nucleo de Tecnologia da Informacgéo — NTI:

a) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacg&o, de forma
integrada e de acordo com as orientacdes e padrbes corporativos definidos
e institucionalizados;

b) apoiar a Chefia-Geral na implementacdo e nos processos de governanca
de Tl na Unidade;

c) apoiar a Chefia-Geral no planejamento e no alinhamento da Tl ao
planejamento da Unidade e estratégia corporativa;

d) apoiar e executar as acoes relativas a implementacdo das orientacdes
corporativas sobre seguranca da informacéao;

e) realizar o planejamento e a priorizacdo do orcamento de custeio e de
investimento em Tl na Unidade;

f) viabilizar o acesso aos servicos e produtos de TI, conforme os padrdes
definidos e institucionalizados;

g) realizar o planejamento, a identificacdo e a priorizacdo das necessidades
de informagéo relacionadas aos processos de trabalho a serem
automatizados;

h) planejar e promover a renovacdo continua da infraestrutura de TI,
garantindo o desempenho e 0 acesso aos servicos e produtos de TI
conforme os padrdes definidos e institucionalizados;

i) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacdo, banco de
dados e aplicativos, de forma integrada e colaborativa, e em conformidade
com 0s processos e padrdes institucionalizados;

]) desenvolver, manter e melhorar continuamente a intranet e o site da
Unidade, de acordo com padrées corporativos definidos e
institucionalizados;

k) acompanhar e controlar a utilizacdo dos recursos computacionais e de
informacé&o, garantindo a manutencéo e a integracdo dos mesmos;

[) viabilizar o funcionamento da infraestrutura de Tl (rede local, sistema
operacional, servi¢os de rede, backup, voip, videoconferéncia etc);

m)prestar suporte técnico ao usuario orientando os mesmos quanto ao uso
adequado dos recursos, servicos e produtos de TI;

n) gerenciar o inventario de Tl (hardware e software) na Unidade;

0) apoiar as acoOes relativas a gestdo da informacdo e do conhecimento na
Unidade;

p) estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho e de resultados
dos processos e acoes de TI.

Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:
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a) coordenar acdes de Governanca e Gestao nos processos de Planejamento
Estratégico, Desenvolvimento Institucional, Avaliagdo de Desempenho
Institucional e de Seguranca da Informacéo;

b) promover a elaboragcdo e o acompanhamento da Agenda de Prioridades;

c) apoiar a Unidade na participacdo e formulacdo/validacdo de
macroestratégias para a empresa no ambito do Sistema de Inteligéncia
Corporativa — Agropensa,;

d) coordenar acées de mapeamento e melhoria de processos da Unidade,
alinhadas as orientacdes corporativas;

e) indicar e propor necessidades de ajustes nas normas corporativas, a partir
das experiéncias exercitadas na Unidade;

f) coordenar o processo de revisdo do regimento interno da Unidade, alinhado
e em conformidade com orientacdes da Diretoria Executiva;

g) atuar como ponto-focal no processo de avaliagdo da programacao e do
desempenho institucional na Unidade, apoiando as acdes de elaboracéo e
monitoramento de indicadores de desempenho corporativos;

h) apoiar a Chefia-Geral na organizacdo de informacdes necessarias ao
alcance das metas da Unidade, acompanhando o registro das informacdes
nos sistemas correspondentes;

i) propor, coordenar e apoiar acdes e estratégias relativas a implantacdo da
gestdo da informacéo na Unidade;

J) apoiar a Chefia da Unidade na organizacdo da Secretaria Executiva do
CAE;

k) secretariar o CEI no desempenho de suas fungoes;
[) elaborar Relatérios Gerenciais da Unidade.
Nucleo de Gestao da Qualidade:

a) assegurar que o Sistema da Qualidade da Unidade seja desenvolvido em
conformidade com as normas ABNT NBR ISO/IEC 17.025 e outras Normas
descritas no Manual da Qualidade e com a legislacdo adotada;

b) coordenar, acompanhar e apoiar a implantacdo e operacionalizacdo do
Sistema Embrapa de Qualidade — SEQ no ambito da Unidade;

c) planejar, acompanhar, avaliar e analisar criticamente as acdes do Comité
da Qualidade e dos respectivos subcomités;

d) executar atividades dos planos dos subcomités da qualidade;
e) representar a Unidade em cursos e eventos voltados para a Qualidade;

f) interagir com os organismos de auditoria externa e executar agdes relativas
a acreditacdo de qualidade;

g) apoiar as acdes de gestdo ambiental, gestdo de laboratorios, CIPA e/ou
outras demandas advindas da Chefia da Unidade;
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h) apoiar os supervisores e responsaveis por laboratorios na realizacdo de
acOes com vistas a adequacéo das instalacdes, observando as exigéncias
legais e as normas de qualidade.

Nucleo de Gestdo da Estacdo Quarentenaria de Germoplasma Vegetal

NEQGV:

2.16

a) contribuir para a formulacéo e implementacao da inteligéncia quarentenéria
e garantir o alinhamento do intercambio de germoplasma e outros materiais
vegetais para pesquisa com o0 atendimento a legislacdo fitossanitaria
vigente;

b) providenciar a documentacao exigida e as autorizacdes necessarias junto
a Organizacdo Nacional de Protecdo Fitossanitaria — ONPF do Brasil,
representada pelo Departamento de Sanidade Vegetal — DSV do Ministério
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA, nas demandas de
importagdo, exportacdo e transito interno de germoplasma e outros
materiais vegetais para pesquisa;

c) desenvolver e viabilizar conhecimento e tecnologias visando diagnosticar o
estado fitossanitario do germoplasma e outros materiais vegetais para
pesquisa;

d) desenvolver metodologias de mitigacdo de riscos e erradicacao de pragas;

e) desenvolver metodologias de monitoramento para pragas quarentenarias
ao Pais;

f) participar da catalogacdo e manutencdo de informacdes referentes as
pragas quarentenarias ao Pais;

g) garantir a organizacdo e a manutencdo de colecbes de referéncia de
pragas quarentenarias e espécies relacionadas para uso no Servico;

h) subsidiar a Chefia-Geral sobre a legislacao vigente em defesa fitossanitaria
e as necessidades de aprimoramento desta em estudos para a formulacéo
de politicas publicas referentes a acdes de defesa fitossanitaria do MAPA;

i) promover a formacdo de recursos humanos em defesa fitossanitaria, por
meio de cursos de atualizacdo e de transferéncia de tecnologia em
sanidade vegetal, quarentena vegetal e analise de risco de pragas.

As atribuicbes do CTSC, CTI, CEl e CAE estdo definidas em normas

especificas.

2.2

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) coordenar a elaboracédo das propostas de P&D, a ser incorporadas a
Agenda de Prioridades da Unidade;

b) coordenar a elaboragéo, o acompanhamento e a avaliacido dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao alinhados a Agenda de Prioridades
da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacédo de P&D,
alinhadas a Agenda de Prioridades da Unidade;
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d) viabilizar féruns internos de discusséo sobre temas relativos a P&D;

e) mobilizar os recursos para a consecugcdo da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

f) coordenar a identificacdo de parcerias para a execugcao dos projetos de
pesquisa da Unidade;

g) coordenar a avaliacdo dos resultados dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao;

h) coordenar estratégias para o0 acompanhamento do desenvolvimento e
alcance das metas técnico-cientificas da Unidade;

i) coordenar os trabalhos dos comités, nucleos e grupos relacionados ao
tema pesquisa e desenvolvimento;

J) coordenar as atividades da Biblioteca da Unidade.

2.2.1 Nucleo Tematico Enriqguecimento e Conservacao da Diversidade Biologica
- NTECDB:
a) prospectar e internalizar tendéncias e oportunidades em P&D nos temas
de atuacao da Unidade;
b) propor estratégias para viabilizar o alinhamento com as tendéncias e a
superacédo das lacunas na programacéo técnica da Unidade;
c) participar da formulagdo e acompanhamento do planejamento de P&D da
Unidade;
d) acompanhar a carteira de projetos liderados pela Unidade em alinhamento
com o CTI e NAP, identificando lacunas na programacao da Unidade e
induzindo e apoiando a elaborac&o de novos projetos;
e) organizar eventos técnico-cientificos para articulagdo de projetos,
divulgacao de resultados e interacdo entre equipes multidisciplinares;
f) auxiliar na melhoria continua da gestédo de P&D;
g) acompanhar a atuacdo dos grupos de pesquisa;
h) atender e resolver demandas do ponto de vista técnico ou administrativo,
relativas a P&D.
2.2.2 Nucleo Tematico Caracterizacao da Diversidade Biol6gica - NTCDB:

a) prospectar e internalizar tendéncias e oportunidades em P&D nos temas
de atuacdo da Unidade;

b) propor estratégias para viabilizar o alinhamento com as tendéncias e a
superacao das lacunas na programacao técnica da Unidade;

C) participar da formulagdo e acompanhamento do planejamento de P&D da
Unidade;

d) acompanhar a carteira de projetos liderados pela Unidade, em alinhamento
com o CTI e NAP, identificando lacunas na programacao da Unidade e
induzindo e apoiando a elaborac&o de novos projetos;
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e) organizar eventos técnico-cientificos para articulacdo de projetos,
divulgacao de resultados e interagédo entre equipes multidisciplinares;

f) auxiliar na melhoria continua da gestéo de P&D;
g) acompanhar a atuagdo dos grupos de pesquisa;

h) atender e resolver demandas, do ponto de vista técnico ou administrativo,
relativas a P&D.

2.2.3 Nucleo Tematico Agregacdo de Valor e Uso da Diversidade Biologica -
NTAVDB:
a) prospectar e internalizar tendéncias e oportunidades em P&D nos temas
de atuacao da Unidade;
b) propor estratégias para viabilizar o alinhamento com as tendéncias e a
superacédo das lacunas na programacao técnica da Unidade;
c) participar da formulagdo e acompanhamento do planejamento de P&D da
Unidade;
d) acompanhar a carteira de projetos liderados pela Unidade, em alinhamento
com o CTI e NAP, identificando lacunas na programacao da Unidade e
induzindo e apoiando a elaborac&o de novos projetos;
€) organizar eventos técnico-cientificos para articulagdo de projetos,
divulgacao de resultados e interacédo entre equipes multidisciplinares;
f) auxiliar na melhoria continua da gestéo de P&D;
g) acompanhar a atuacdo dos grupos de pesquisa;
h) atender e resolver demandas, do ponto de vista técnico ou administrativo,
relativas a P&D.
224 Nucleo de Apoio a Programacéao - NAP:

a) auxiliar e estimular as equipes dos grupos de pesquisa na elaboracao e
articulacéo de projetos para captacao de recursos (interna e externa);

b) auxiliar na elaboracdo, acompanhamento dos resultados e no registro em
sistema corporativo de informacdo, do alcance das metas técnico-
cientificas dos projetos de pesquisa e desenvolvimento;

c) realizar a apropriacdo de projetos co-financiados no SEG, por meio do
sistema de informacao corporativo;

d) levantar, organizar e disponibilizar informagbes necessarias para 0
acompanhamento da programacéo de projetos de P&D da Unidade,;

e) acompanhar e participar da operacionalizacgdo de processos e
implementacgdo das decisfes da Chefia Adjunta de P&D junto aos comités,
grupos de trabalho e outras Chefias;

f) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na organizagcdo de informacdes
necessarias a viabilizacdo da gestdo da programacao e da atuacao das
equipes dos grupos de pesquisa,
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g) coordenar as oficinas de projetos e 0os seminarios técnicos da Unidade;

h) auxiliar na elaboracdo de desenho experimental e analise estatistica de
dados.

As atribuicbes do Comité Local de Publicacdo - CLP estdo definidas em

norma proépria.

2.3

231

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) coordenar o processo de gestdo da inovacao na Unidade;

b) gerenciar os fluxos de informacéo e influéncia reciproca entre a Unidade e
seus diversos publicos de interesse;

c) coordenar a prospeccao de problemas e demandas tecnoldgicas a serem
consideradas na programacdo de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
da Unidade;

d) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a ser atendida pela area de
P&D, com foco na inovacgao;

e) auxiliar na avaliacdo ex-ante das tecnologias, produtos e servicos
propostos nos projetos de PD&l;

f) coordenar a avaliacdo das tecnologias, produtos e servicos gerados pela
Unidade e respectivo impacto no desenvolvimento econdémico e social;

g) coordenar a articulacdo e definicdo de parcerias para a realizacdo dos
projetos de TT e Inovagéo;

h) auxiliar na negociacdo e na elaboracdo dos planos necessarios ao
cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos relacionados a
PD&I firmados pela Unidade;

i) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servi¢cos para o setor
produtivo aplicando as politicas de comunicacdo empresarial, negécios
tecnoldgicos e informacao da Embrapa;

) viabilizar foruns internos de discussao sobre temas relativos a Inovacao;

k) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das
inovacdes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade;

[) coordenar o processo de acesso ao patrimbénio genético e atividades
correlatas;

m)articular parcerias e agdes institucionais estratégicas visando potencializar
a producdo cientifica, tecnoldgica e a inovagédo na Unidade;

n) ampliar a participacdo do setor privado nas acdes da Unidade para
consolidar, facilitar ou acelerar a inovagéo;

0) implementar estratégias de marketing e planos integrados de negdécios para
viabilizar a inovagao aberta na Unidade.

Setor de Prospeccéao e Avaliacao de Tecnologias - SPAT:
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a) auxiliar a elaboracdo da programacédo de PD&l, quanto aos aspectos de
demandas requeridas pelo mercado;

b) elaborar, organizar e manter atualizado o portfdlio de Produtos, Processos
e Servicos da Unidade, por meio da prospeccdo e da qualificacdo de
tecnologias;

c) apoiar a Chefia Adjunta de P&D e o CTI na analise ex-ante de projetos de
pesquisa;

d) apoiar o SIPT em formulacdes de estratégias de negdcios;

e) prospectar fontes de fomento voltadas para a transferéncia de tecnologia e
Inovagao junto a instituigdes financiadoras;

f) organizar e monitorar, com o SIPT, bases de dados de parceiros atuais e
potenciais;

g) monitorar demandas do mercado e diferentes setores produtivos ligados
aos temas trabalhados da Unidade;

h) promover o desenvolvimento de processos inovadores internos e externos
para a disseminacao de informacg&o junto a grupos de clientes e parceiros
atuais e potenciais;

i) identificar e segmentar os mercados de atuagdo da Unidade, detectando
novos desenvolvimentos e diferenciacdes para produtos, processos e
servicos da Embrapa ou de seus parceiros que ja estejam no mercado, e
sugerir novas acodes de P&D;

j) identificar problemas tecnol6gicos a ser objeto da programacédo de TT da
Unidade;

k) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboracdo de programas e projetos de TT;

[) apoiar a definicdo de acdes para implementacao de politicas e programas
governamentais;

m)realizar atividades para adequacdo as legislacbes de Propriedade
Industrial, de Cultivares, de Direitos Autorais, de Coleta e Acesso ao
Patrimonio Genético;

n) orientar, elaborar e acompanhar o processo de protecdo intelectual de
ativos desenvolvidos pela Unidade;

0) apoiar o CLPI e executar as acoes referentes a protecdo do conhecimento
na Unidade;

p) orientar o pesquisador no enquadramento dos projetos de pesquisa a
serem desenvolvidos, quanto a legislacdo que trata de coleta de material
biolégico e de acesso ao patrimbnio genético e aos conhecimentos
tradicionais associados;

q) preparar documentacgéo relativa a solicitacdo de autorizagdo de acesso ao
patrimdnio genético e aos conhecimentos tradicionais associados para fins
de pesquisa cientifica, bioprospecc¢éo e desenvolvimento tecnoldgico junto
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ao Conselho de Gestao do Patrim6nio Genético - CGEN e encaminhar para
oficializacéo do pedido;

r) acompanhar as autorizacbes de acesso ao patrimbnio genético e aos
conhecimentos tradicionais associados por meio de apresentagdo de
informacdes e esclarecimentos e de relatérios aos 6rgaos competentes;

S) supervisionar os processos de transferéncia de material bioldégico da
Unidade, adequando-os a regulamentacao vigente (externas e internas);

t) atuar em parceria com o SIPT na elaboragdo e discussédo de
contratos/convénios que envolvam ativos de propriedade intelectual e
patrimoénio geneético.

Setor de Implementacao da Programacao de Transferéncia de Tecnologia

a) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia de tecnologia
e a entrega dos produtos tecnolégicos, objeto de acordos com o0s
interessados;

b) promover e apoiar a execucéo de eventos de capacitacdo em transferéncia
de tecnologia,

c) disseminar a cultura de incubacdo de tecnologias proporcionando a
utilizacao deste modelo de negdcio na Unidade;

d) aplicar a estratégia de negdcio formulada em conjunto com o SPAT;

e) implementar o processo de incubacdo de tecnologias da Unidade,
articulando parcerias com incubadoras e parques tecnoldgicos;

f) implementar as acdes de transferéncia de tecnologia atendendo as
politicas e programas governamentais relacionados a missdo da Unidade;

g) executar a comunicacdo mercadologica em conjunto com o NCO para
apoiar as acoes de transferéncia de tecnologia;

h) oferecer e implementar a comercializacdo de servigcos prestados pela
Unidade, visando a transferéncia de tecnologias;

i) criar mecanismos e indicadores para monitorar e avaliar o desempenho das
implementacgdes das tecnologias, produtos, processos e servigos (TPPS);

j) divulgar internamente na Unidade os dados sobre o mercado de inovacao
e possiveis parcerias para o desenvolvimento de TPPS;

k) realizar e promover a analise socioeconémica e ambiental de tecnologias
geradas;

[) realizar a avaliagdo do impacto e do nivel de adocdo das tecnologias
geradas, elaborando o relatério de impacto da Unidade;

m)apoiar e orientar o processo de implementacao para a equipe envolvida em
projetos executados em parceria,

n) elaborar e coordenar a execugao de contratos e convénios de transferéncia
de tecnologia, e efetuar a gestdo administrativa dos mesmos;
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0) atuar em parceria com o SPAT na elaboracdo e discussdo de
contratos/convénios que envolvam ativos de propriedade intelectual e
patrimdénio genético;

p) elaborar, em conjunto com o NCO, o Relatorio Anual de Transferéncia de
Tecnologia da Unidade.

As atribuicdes do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI esté&o

definidas em normas especificas.

2.4

241

24.2

Chefia Adjunta de Administracéo:
a) coordenar e executar a programacao orcamentaria e financeira;

b) coordenar os recursos materiais, 0s bens patrimoniais, o quadro de
pessoal, servicos gerais e manutencao da infraestrutura fisica no ambito da
Unidade;

c) coordenar as acfes de gestdo dos campos experimentais e laboratérios da
Unidade;

d) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes de gestéo;

e) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitacdo de pessoal na Unidade;

f) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso eficiente
dos recursos materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos da
Unidade;

g) apoiar a Chefia-Geral na consolidagcéo e no acompanhamento do Plano de
Gestao da Unidade, e nos assuntos correlatos;

h) planejar, acompanhar e avaliar as ag¢des e trabalhos executados por
empregados sob a sua coordenacao.

Setor de Gestao da Infraestrutura - SGI:

a) executar as atividades de manutencdo e conservacdo das instalacdes
fisicas e de bens patrimoniais da Unidade;

b) elaborar e coordenar as diretrizes de edificacbes da Unidade;
c) avaliar e emitir parecer sobre novas demandas de edificacdes;

d) supervisionar e executar as atividades de edificagdo e manutencao predial,
da rede hidraulica, rede de esgoto, rede elétrica (alta e baixa tenséo),
eletrotécnica e eletrbnica;

e) executar as atividades de manutencao e conservacao das vias de acesso,
sinalizacao e outros;

f) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestao da infraestrutura.

Setor de Gestéo de Logistica - SGL:
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a) subsidiar a elaboracao e gerir a execucédo dos contratos de prestacdo de
servigos e manutencao;

b) supervisionar, orientar e executar as acées do arquivo central;

C) supervisionar, orientar e executar as a¢cdes de manutencao de maquinas e
veiculos;

d) supervisionar, orientar e executar 0os servicos de protocolo e fluxo de
correspondéncias e documentos de rotina administrativa;

e) coordenar os servigos de jardinagem, limpeza e coleta de lixo, vigilancia e
seguranca nas areas fisicas;

f) coordenar e controlar o uso de veiculos em servigo;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestdo de servicos.

Setor de Gestéo de Patrimbénio e Suprimentos - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

b) executar as atividades relativas a licitacfes para compras de materiais para
pesquisa e manutencao da Unidade, contratos de prestacéo de servigos
terceirizados, obras, comodatos, etc;

c) controlar o patriménio e almoxarifado da Unidade;

d) organizar e manter os registros e documentos relativos aos processos de
compra e contratacéo de servicos;

e) planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de administracdo dos
bens patrimoniais da Unidade, efetuando o registro, o cadastramento e o
controle fisico dos mesmos, bem como zelar pela sua guarda, conservacao
€ manutencao;

f) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a elaboracédo de inventérios de
bens permanentes e de consumo;

g) identificar os bens inserviveis, obsoletos e sem utilizacdo da Unidade, com
vistas a alienacéo ou disponibilizacdo dos mesmos para outras unidades
da Embrapa ou organizacdes do SNPA;

h) supervisionar, controlar e fiscalizar a incorporagéo, transferéncia e baixa de
produtos oriundos dos projetos de producdo, fabricagdo prépria e
excedente de pesquisa,

i) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracédo de patrimonio e suprimentos.

Setor de Gestao de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacdes relacionados ao quadro de pessoal no ambito da Unidade,
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visando garantir a implementacdo do modelo de gestdo de pessoas
aplicado pela Embrapa;

b) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas necessarias para
conduzir os processos relacionados com a gestéo de pessoas na Unidade,
incluindo recrutamento, selecéo, treinamento, atividades

de bem-estar, recompensas e avaliacdo de desempenho e movimentacgéo de
pessoas;

c) efetuar o controle e administracdo do quadro de pessoal, e identificar as
necessidades e perfis ocupacionais necessarios ao cumprimento da
missao da Unidade;

d) planejar, operacionalizar e acompanhar as atividades de treinamento,
capacitacado e desenvolvimento de empregados e estudantes vinculados
ao programa de estagio da Unidade;

e) supervisionar, operacionalizar e acompanhar as atividades relativas a
beneficios e qualidade de vida dos empregados da Unidade;

f) supervisionar e operacionalizar as atividades relacionadas com a
seguranca e medicina do trabalho, bem como acompanhar e apoiar as
acOes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

g) supervisionar e operacionalizar os sistemas corporativos relativos a gestao
de pessoas;

h) apoiar as Chefias, areas técnicas e administrativas da Unidade nos
assuntos relativos a gestao de pessoas.

Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Unidade;

b) orientar e realizar as atividades de execucéo dos recursos orcamentarios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestdo do sistema de viagens; da
emissao de notas fiscais; do controle dos cartes corporativos e controle
de custos;

c) providenciar os registros e analises contabeis da documentacdo da
Unidade e elaborar demonstrativos de contas e conciliagdo bancéria;

d) controlar e avaliar a execugéo financeira de convénios celebrados e zelar
pelo cumprimento das obrigacdes assumidas pela Embrapa;

e) atender as obrigacdes fiscais e tributarias e cumprir o que determina a
legislacdo federal, estadual e municipal;

f) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestao orcamentaria e financeira.

Setor de Gestdo de Contratos e Convénios - SCC:
a) planejar e executar programas e processos relacionados a gestéao
administrativa de contratos, convénios e demais avencas administrativas
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firmadas pela Unidade, incluindo instrumentos de comodato e convénios
de estagio e bolsa com instituicdes nacionais;

b) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo nos assuntos relativos a
contratos de obras e demais contratos administrativos;

c) organizar e disponibilizar informacdes relacionadas aos contratos,
convénios e demais avengas administrativas para subsidiar as tomadas de
decisdo na Unidade;

d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo das informacbes dos
contratos administrativos até conclusédo e arquivamento permanente;

e) exercer a gestdo administrativa dos contratos de prestacao de servicos e
de aquisicdo e/ou entrega sistematica ou parcelada, provenientes de
licitacdo, bem como firmar aditamentos de prorrogacao e de repactuacéo
dos mesmos;

f) instruir o processo de pagamento dos contratos de fornecimento, prestacéo
de servico, obra e servico de engenharia, geridos pelo Setor;

g) publicar os instrumentos administrativos firmados pela Unidade no Diério
Oficial da Unido e registra-los no Sistema Corporativo de Controle de
Contratos da Embrapa;

h) analisar e acompanhar as rescisbes e o0s distratos dos contratos
administrativos, e dar suporte aos agentes fiscalizadores e gestores
técnicos quanto ao acompanhamento dos mesmos;

i) instruir e acompanhar processos de aplicacdo de penalidades dos
contratos administrativos, quando solicitados;

j) emitir atestado de capacidade técnica a fornecedores de contratos geridos
pelo Setor, de acordo com manifestacéo do gestor técnico.

Setor de Gestdo do Campo Experimental Fazenda Sucupira - SCEFS:

a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
equipamentos e instalacdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no Campo Experimental Sucupira,

b) promover, controlar e registrar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacado de trabalho da
Unidade;

C) supervisionar a alocacao e distribuicao de pessoal para a execucéo dos
trabalhos relacionados ao campo experimental;

d) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no Campo
Experimental Sucupira, em interacdo com setor responsavel;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacao entre a
Unidade e o campo experimental Sucupira;

f) identificar e requisitar 0s insumos, equipamentos e infraestrutura
necessarios para o funcionamento do campo experimental;
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g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & manutencéo do campo experimental;

h) gerenciar e minimizar a producéo de residuos de defensivos agricolas;

i) subsidiar a Chefia Adjunta de Administragcdo nas decisfes relativas a
renovacao da frota de maquinas, equipamentos, implementos e utensilios
agricolas;

J) atender recomendacdes de biosseguranca, gestdo ambiental e ética em
pesquisa, conforme orientacdo dos respectivos comités e comissoes;

k) apoiar as atividades de transferéncia, treinamento e capacitacao
promovidas pela Unidade nas dependéncias do Campo Experimental
Sucupira;

[) manter produtos e equipamentos de seguranca do Campo Experimental
Sucupira em condi¢des de uso;

m) manter registros e controles atualizados do uso e disponibilidade das &areas
fisicas destinadas ao Campo Experimental Sucupira.

Setor de Gestdo do Campo Experimental Local - SCE:

a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas fisicas, maquinas,
equipamentos e instalacbes de pesquisas realizadas no campo
experimental e casas de vegetacdo da Unidade;

b) executar atividades de preparacdo de &reas para implantacdo de
experimentos (preparo de solos, irrigacdo, tratos culturais e controle de
pragas e doencas) segundo a programacao de trabalho da Unidade;

c) coordenar e supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para
execucao dos trabalhos relacionados ao campo experimental e casas de
vegetacao da Unidade;

d) apoiar as éareas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutengédo do campo experimental e casas de
vegetacao da Unidade;

e) organizar as demandas para garantir o suprimento dos insumos
necessarios ao pleno funcionamento do campo experimental e casas de
vegetacao;

f) coordenar e supervisionar os trabalhos efetuados em campo e casas de
vegetagcao, bem como o uso de equipamentos de irrigacdo, em interagao
com os pesquisadores responsaveis pelos experimentos;

g) manter registros e controles atualizados do uso e disponibilidade das areas
fisicas destinadas ao campo experimental e casas de vegetacao;

h) subsidiar a Chefia Adjunta de Administragdo nas decisfes relativas a
renovacao da frota de maquinas, equipamentos, implementos e utensilios
agricolas;

i) atender recomendacdes de biosseguranca, gestdo ambiental e ética em
pesquisa, conforme orientacdo dos respectivos comités e comissoes;

Ano XLVI - BCA N° 58, de 21.12.2020



2.4.9

Ei a

|) apoiar as atividades de transferéncia, treinamento e capacitacao
promovidas pela Unidade nas dependéncias do Campo Experimental,

k) manter produtos e equipamentos de seguranca em condi¢cfes de uso, no
campo experimental da Unidade;

[) gerenciar e minimizar a producéo de residuos de defensivos agricolas.
Setor de Gestéo de Laboratérios - SGLA:

a) supervisionar as atividades de manutencdo, verificacdo e calibracdo dos
instrumentos e equipamentos dos laboratérios da Unidade, em
conformidade com as Normas de Qualidade;

b) supervisionar a prestacdo de servi¢cos laboratoriais nas suas areas de
competéncia da Unidade, a outras unidades da Embrapa e do SNPA, e a
terceiros, quando demandados;

c) acompanhar os processos de aquisicdo de equipamentos, reagentes e
outros materiais para uso dos laboratdrios da Unidade, observando as
condicBes de infraestrutura e segurancga,;

d) realizar estudos e coordenar ac¢des com vistas a modernizacdo dos
laboratorios, de acordo com as orientacbes do Comité de Gestdo de
Laboratdrios e Infraestrutura da Unidade;

€) supervisionar a guarda, o controle e o uso de reagentes e outros materiais
nos laboratérios, observando as exigéncias legais e de seguranca
aplicaveis;

f) apoiar as éareas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestao de laboratoérios;

g) acompanhar os projetos de infraestrutura dos laboratérios, visando
cumprimento dos requisitos das normas de qualidade e as legislacdes
gerais e especificas;

h) supervisionar o processo de gestdo ambiental relacionado as atividades em
laboratorios;

i) apoiar as acfes de elaboracdo, padronizacéo e revisdo dos procedimentos
para utilizacdo das instala¢des, instrumentos, equipamentos e insumos em
conformidade com as normas de qualidade da Unidade;

j) apoiar as atividades dos laboratérios, em conformidade com o Sistema de
Gestao de Qualidade;

k) apoiar a Comissao de Periculosidade — CPPER da Unidade no controle e
supervisao da utilizagdo de materiais radioativos;

[) coordenar acBes para atender recomendacdes de seguranca,
biosseguranca, gestdo ambiental e ética em pesquisa, conforme orientacéo
dos respectivos comités e comissoes;

m)realizar procedimentos relativos a gestédo de residuos e internalizagéo dos
aspectos técnicos e legais da gestdo ambiental na Unidade, em
conformidade com as orientagfes do Comité de Gestdo Ambiental.
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3. Funcgdes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia conta com 33 (trinta e trés) Cargos néo Efetivos, cuja designacéo
devera observar as orientacdes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comisséao de Chefe-Geral,
b) 3 (trés) Funcbes de Confianca de Chefe Adjunto;
c¢) 1 (uma) Funcédo de Confianca de Coordenador Técnico;

d) 28 (vinte e oito) Funcdes de Supervisdo, sendo 6 de Supervisao lll e 22 de
Superviséo Il.
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