Em’@a |

|. ATOS DE GESTAO DA DIRETORIA-EXECUTIVA
DELIBERACAO N° 5 DE 15 DE JUNHO DE 2016.

A Diretoria-Executiva da Empresa Brasileira de  Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, em reunido realizada 15 de junho de 2016,
com fundamento no artigo 18, incisos | e lll do Estatuio, e nas Resolucdes n°® 2,
de 09.02.1998; e n° 70, de 06.12.2007, ambas do Conselho de Administracao, e,

Considerando a necessidade de aprimorar o modelo de gestao
organizacicnal da Embrapa, alinhando a organizagio das Unidades a visdo de
governanga corporativa, tornando-a mais agil, flexivel e dindmica;

Considerando que as Unidades da Embrapa devem refletir o modelo
corporativo de gestdo, adotando a estrutura organizacional baseada na
metodologia da gestao de processos; e

Considerando a necessidade de aprimoramento permanente da eficiéncia
dos processos, visando o atendimento eficiente e eficaz das demandas internas e
externas da instituicéo,

DELIBERA:

1. Aprovar o anexo Regimento interno, que estabelece as finalidades, a
estrutura organizacional e as afribuicdes do Centro de Pesquisa de Pecuaria dos
Campos Sul Brasileiros - CPPSUL, tendo como assinatura sintese Embrapa Pecuaria Sul.

2. ksta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicbes em contrario, especialmente a Deliberagdo n° 35, de 28.02.2011,
publicada no BCA n° 18, de 13.04.2011.
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(Anexo a Deliberaggo N° 5, DE 15 DE JUNHO DE 2016)

Regimento Interno

Embrapa Pecuaria Sul

A Embrapa Pecuéria Sul, ¢ uma Unidade Descentralizada Ecorregional,
que tem por finalidades basicas:

a)

b)

g)

h)

apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicbes integrantes
do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria — SNPA, as acdes
inerentes a pesquisa, desenvolvimento e inovagédo de tecnologias,
produtos e servicos demandados pelo agronegécio da pecuaria de
bovinos e ovinos;

viabilizar o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias,
produtos e servicos que resultem em aumento da sustentabilidade,
competitividade e melhoria da qualidade nas cadeias produtivas que
compéem o agronegécio da pecudria de bovinos e ovinos nos
Campos Sul-Brasileiros;

estimular o desenvolvimento de tecnologias, praticas e processos
apropriados para a agropecudria familiar, com foco nos sistemas de
produgéo, que resultem no aumento da renda familiar:

estimular e promover a melhoria da eficicia e da eficiéncia dos
sistemas de producio da pecuéria de bovinos e ovinos considerando
a sustentabilidade nos Campos Sul-Brasileiros:

promover acbes de caracterizagdo, conservacao e valorizacio dos
recursos geneticos de bovinos, ovinos e forrageiros na regido dos
Campos Sul-Brasileiros:

promover diferentes estratégias de integracdo de atividades, praticas
Ou processos que tenham como objetivos a valorizagéo dos produtos
agropecuarios dos Campos Sul-Brasileiros;

atuar como interlocutor nacional e internacional na area de pesquisa e
desenvolvimento de bovinos e ovinos nos Campos Sul-Brasileiros:

contribuir para a formulagéo de politicas agropecuarias e de ciéncia e
tecnologia.

A Embrapa Pecudria Sul deve cumprir suas atribuices em articulacéo e
cooperagao com as demais Unidades da Empresa.

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para cumprir suas finalidades em consonancia com objetivos e as
diretrizes estratégicas da Empresa, a Embrapa Pecuaria Sul conta com a seguinte
estrutura organizacional:
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1.1 Chefia-Geral

a)
b)
c)
d)
e)

Nucleo de Comunicacio Organizacional — NCO:
Nucleo de Tecnologia da Informagso ~ NTI:
Nlcleo de Desenvolvimento Institucional ~ NDI;
Comité Assessor Externo — CAE;

Comité Técnico Interno — CTI.

1.2 Chefia-Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento

a)
b)
c)

NUcleo de Apoio a Programacao —~ NAP:
Comissé&o Interna de Biosseguranca — CIBio;
Comité Local de Publicacdes — CLP.

1.3 Chefia-Adjunta de Transferéncia de Tecnologia

a)
b)

Setor de Gestao da Transferéncia de Tecnologia — STT;
Comité Local de Propriedade Intelectual — CLPI.

1.4 Chefia-Adjunta de Administracéo

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica — SIL:
Setor de Gestéo de Patriménio e Suprimentos — SPS;
Setor de Gestio de Pessoas — SGP;

Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira — SOF:
Setor de Gestao de Laboratérios — SLAB;

Setor de Gestao de Campos Experimentais ~ SCE.

2. ESTRUTURA FUNCIONAL

Para a operacionalizagdo da estrutura organizacional da Unidade, as
areas mencionadas no item anterior tém as seguintes atribuicées;

2.1 Chefia-Geral

a)

b)

coordenar o processo de plangjamento e de atualizacao das
estratégias da Unidade, bem como o processo de elaboracao e
revisao da Agenda de Prioridades da Unidade:

analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes
externo e interno da Unidade e estabelecer sua agenda
institucional, por meio da consolidacdo das agendas de Pesquisa
e Desenvolvimento (P&D), de Transferéncia de Tecnologia (TT),
Gestao e de Desenvoivimento Institucional;

coordenar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
técnicas e administrativas da Unidade;
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d) promover o relacionamento e a integracao da Unidade com outras
Unidades da Embrapa e com organizagdes piblicas e privadas no
ambito nacional e internacional;

e) realizar reunibes permanenies com as Chefias Adjuntas da
Unidade para compartilhar infformacgdes, orientar e alinhar a
tomada de decis&o sobre temas estratégicos;

f) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e
da missao da Unidade;

g) apoiar as iniciativas para implementacgao de politicas e programas
governamentais relacionados & missao da Unidade:

h) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade.

2.1.1 Nicleo de Comunicagio Organizacional

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicacdo da Unidade,
integrando ag¢des para os diversos publicos de interesse (internos
e externos), em alinhamento & politica de comunicagdo e as
diretrizes da Embrapa e da Unidade:

b) implementar e avaliar as agées do plano e dos projetos de
comunicagéo da Unidade:

c) realizar e supervisionar levantamento de informagdes e cendrios
que fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da
comunicagao, como pesquisas, sondagens e enquetes de opinigo
e de avaliacao;

d) coordenar e executar acées de comunicagdo, em apoio & gestdo
dos macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e gestdao administrativa da unidade;

) executar e supervisionar a interacdo da unidade com a imprensa;
as acoes de comunicagdo interna; as campanhas institucionais;
as campanhas mercadoldgicas em apoio a transferéncia de
tecnologia; edi¢do e producdo de textos e arte para pecas de
comunicagdo; a edicdo de publicagdes institucionais impressas,
eletrénicas e digitais:

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de
interesse da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a
realizagdo de eventos técnico-cientificos e outros eventos de
transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com
cidaddos em geral (SAC, programa Embrapa & escola, visitas,
midias sociais, entre outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de
identidade visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da empresa
e da Unidade, e cuidar do uso correto da marca e dos elementos
de identidade visual de parceiros;

1) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicagéo.
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2.1.2 Nicleo de Tecnologia da Informagio

a) apoiar a Chefia Geral na implementacdo do Plano Diretor de TI
(PDTI) e nos processos de governanca de Tl ha Unidade;

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento da T &
Agenda de Prioridades da Unidade e PDTI:

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizacdo do
or¢camento de custeio e de investimento em Tl na Unidade;

d) coordenar, apoiar e executar as acgdes relativa a implementagéao
das orientagbes e padrées corporativos de seguranga da
informac&o no ambito da Ti;

e) viabilizar o acesso aos servicos e produtos de Tl, conforme os
padrGes definidos e institucionalizados;

f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacéo, de
forma integrada e de acordo com as orientacbes e padrées
corporativos definidos e institucionalizados;

g) desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e o site
da Unidade, de acordo com padres corporativos definidos e
institucionalizados:

h) supervisionar a aquisi¢éo, instalagao e monitoragao de solugbes e
infraestrutura de TI, conforme orientagées e padrées corporativos;

[} prestar suporte técnico ao usuario:

) apoiar as acgbes relativas a gestdio da informacgédo e do
conhecimento na Unidade.

2.1.3 Nicleo de Desenvolvimento Institucional

a) auxiliar a Chefia da Unidade na participagdo e integracdo da
Unidade & rede de observatérios do Sistema de Inteligéncia
Estratégica da Embrapa (Agropensa) e na formulagao/validacéo
de macroestratégias para a empresa;

b) ser o ponto-focal da Unidade em Governanca e Gestdo nos
processos de Planejamento Estratégico, Desenvolvimento
Institucional, Avaliacao de Desempenho Institucional, Gestio de
Riscos e de Seguranca da Informacao;

c) apoiar a Unidade na elaboragdo e no acompanhamento da
Agenda de Prioridades e das metas anuais da Unidade:

d) identificar oportunidades de melhoria da gestdo da Unidade,
alinhadas as orientacbes corporativas, visando a melhoria do
desempenho no cumprimento das diretrizes e objetivos
esfrategicos, por meio da andlise e melhoria dos processos na
Unidade:

e)indicar e propor necessidades de ajustes nas normas
corporativas, a partir das experiéncias exercitadas na Unidade,
bem como coordenar o processo de revisdo do regimento interno
da Unidade, alinhado € em conformidade com orientacdes da
Chefia;
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f) apoiar nas acdes de monitoramento de indicadores de resultados
corporativos de desempenho, atuando como ponto-focal no
processo de avaliagdo da programacao e do desempenho
institucional na Unidade:

g) prestar suporte as acdes necessarias a implementacio da Politica
de Gestido do Conhecimento da Embrapa, no ambito da Unidade,
de modo a promover o compartilhamento de informacées e
conhecimentos na Empresa;

h) auxiliar o Secretario Executivo do Conselho Assessor Externo
(CAE) nas agbes de articulacdo entre o CAE e a Unidade,
procedendo a continua dinamizacédo do papel do Conselho, bem
como o monitoramento e a sistematizacdo das sugestoes
apresentadas pelo CAE, atuando inclusive, como canal de
articulagéo entre a Unidade e os membros e vice-versa.

2.1.4 As atribuigbes do CAE e do CTI estdo definidas em normas
especificas.

2.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento

a) coordenar a elaboracdo da proposta da agenda de P&D da
Unidade com foco na inovacao, a ser incorporada a agenda
institucional da Unidade;

b) coordenar a elaboracso, a execucao, o acompanhamento e o
controle dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacgéo
alinhados ao PDE e & Agenda de Prioridades da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacao de
P&D, alinhada ao PDE e & Agenda de Prioridades da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discussio sobre temas relativos a
P&D;

e) apoiar a Chefia Geral e demais Chefias Adjuntas no processo de
tomada de decisdo relacionado a temas estratégicos para a
Unidade;

f) mobilizar os recursos para a consecucgao da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

g) coordenar a identificacdo e negociacdo de parcerias para a
execucao dos projetos de pesquisa da Unidade;

h) coordenar e apoiar a organizacgdo da informacéao técnico-cientifica
e arquivistica da Unidade, considerando as normas e regulamentos
vigentes na Embrapa, por meio da Biblioteca:

[) coordenar a avaliagdo e a publicacdo dos resultados dos projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagso;

J) coordenar o funcionamento do Nucleo de Apoio a Pesquisa — NAP;
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k) interagir com as demais Chefias Adjuntas e contribuir na
elaboragdo de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela
agenda de TT a partir dos resultados das avaliagtes de impacto;

) apoiar as iniciativas para implementacao de politicas e programas
governamentais envolvendo P&D relacionados a missdo da
Unidade;

mjcoordenar o processo de captacéo de recursos externos e internos,
por intermédio de projetos de P&D da Unidade e estimular as
equipes de P&D para tal finalidade;

n) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia
Geral e por outras instancias superiores da Embrapa.

2.2.1 Nucleo de Apoio a Programacio

a) apoiar a chefia de P&D na organizagéo de informacdes
necessarias a viabilizagéo da gestao da programagcéo, atuacdo de
equipes de P&D e cumprimento da Agenda de Prioridades e das
metas anuais da Unidade;

b) organizar e disponibilizar informacées necessarias para o
acompanhamento da programagéo de projetos de P&D da
Unidade;

¢) organizar informagdes relativas aos planos de frabalho dos
pesquisadores e analistas que integram as equipes de projetos de
P&D;

d) supervisionar a estruturacéo, manutengdo e atualizagdo dos
bancos de dados do NAP por meio da interagdo com o NTI:

©) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Chefia de
P&D e por instancias superiores da Embrapa.

2.2.2 As atribuicdes do CLP e da CIBio estdo definidas em norma
especifica.
2.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia

a) coordenar a prospeccéo de problemas e demandas tecnoldgicas a
serem consideradas na  programagdo de  pesquisa,
desenvolvimento e transferéncia de tecnologias da Unidade:

b) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas
pela area de P&D, com foco na inovagao:

c) compor uma agenda de transferéncia, através da participacdo em
programas e projetos de desenvolvimento;

d) coordenar a articulagdo com agentes e atores de transferéncia de
tecnologia com vistas a elaboragéo e execugao da agenda de TT;
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e) coordenar a negociacdo e o planejamento dos planos de TT
necessarios ao cumprimento dos contratos, convénios e demais
acordos firmados pela Unidade;

f) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servicos para o
setor produtivo aplicando as politicas de comunicacao empresarial,
negocios tecnolégicos e informagéo da Embrapa;

g) viabilizar féruns internos de discuss&o sobre temas relativos a TT;

h) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das
inovacdes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade:

i) interagir com as demais Chefias Adjuntas na elaboragéo de
demandas tecnolégicas a serem atendidas pela agenda de TT
incorporando os resultados das pesquisas e das avaliagdes de
impacto;

J) apoiar a execucdo de eventos de transferéncia tecnolégica
patrocinados pelos agentes de TT parceiros;

k) coordenar a atualizacdo do portfdlio de tecnologias, produtos e
servicos da Unidade, garantindo o acesso aos clientes e ao publico
em geral;

) coordenar a avaliagdo ex-ante das tecnologias, produtos e servicos
propostos nos projetos de P&D:

m)coordenar a avaliagdo das tecnologias, produtos e servigos
gerados pela Unidade e seu nivel de adocéo;

n) executar outras atividades que |he forem delegadas pela Chefia
Geral e por instancias superiores da Embrapa.
2.3.1 Setor de Gestdo de Transferéncia de Tecnologia - SGT:

a) identificar problemas tecnoldgicos a serem objeto da programacéao
de TT da Unidade;

b) apoiar a construgdo da agenda de demandas tecnolbdgicas a serem
tratadas na programacdo de P&D;

¢) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com
vistas a elaboragdo de programas e projetos de TT;

d) elaborar e coordenar o processo de negociacéo tecnolégica da
Unidade garantindo a execucao dos instrumentos correspondentes
a cada caso (convénios, contratos e comodatos);

e) identificar e orientar o processo de registro de propriedade
intelectual das tecnologias geradas pela Unidade:

f) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia
tecnologica e a entrega dos produtos tecnolégicos, objeto de
acordos com os interessados;

g) executar eventos de transferéncia tecnoldgica patrocinados pela
Unidade e em parcerias;
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h) manter atualizado e acessivel o portfolio de tecnologias, produtos e
servicos da Unidade;

i) organizar as informacdes relacionadas & area de TT:

J) executar a avaliacdo ex-ante das tecnologias, produtos e servicos
propostos nos projetos de P&D;

k) executar a avaliacdo das tecnologias, produtos e servigos gerados
pela Unidade e seu nivel de adocao;

) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Chefia
Adjunta de TT e por instancias superiores da Embrapa.

2.3.2 As atribuigbes do CLPI estao definidas em norma especifica.

2.4 Chefia Adjunta de Administragio

a) coordenar os processos administrativos visando assegurar a
qualidade técnica e a eficacia da Unidade com vistas a exceléncia
nos padrdes de gestéo;

b) coordenar a elaboragdo da agenda de gestdo administrativa e
contribuir para o desenvolvimento institucional, com foco na
modernizagao administrativa e de melhoria de processos e
métodos de trabalho na Unidade;

¢) viabilizar féruns internos de discussido sobre temas relativos a
gestao administrativa da Unidade:;

d) coordenar e acompanhar a execucao da programacéo
orgamentaria e financeira, recursos materiais, bens patrimoniais,
quadro de pessoal, manutencio da infraestrutura fisica no ambito
da Unidade;

&) planejar e promover, em conjunto com as demais Chefias Adjuntas,
programas de capacitacio dos recursos humanos da Unidade;

f) apoiar as dreas de P&D e TT no que se refere ao uso dos recursos
humanos, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos da
Unidade com eficiéncia e eficacia;

g) indicar necessidades de ajustes nas orientagées e normas
corporativas, a partir das experiéncias exercitadas na Unidade;

h) identificar processos para melhoria da gestdo da Unidade,
alinhadas as orientagbes corporativas, orientando e acompanhando
a implementagdo da metodologia de analise e melhoria de
processos na Unidade;

() apoiar a Chefia Geral e as Chefias Adjuntas na implantacdo e
gestdo de politicas relacionadas & qualidade nas operactes da
empresa;

J) apoiar as iniciativas para implementaczo de politicas e programas
governamentais envolvendo a gestdo publica relacionados a
miss&o da Unidade.
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2.4.1 Setor de Gestéo da Infraestrutura e Logistica

a) planejar, executar e organizar programas, processos e
informagbes relacionados 4 gestdo das instalacdes fisicas, dos
bens patrimoniais e da conservacio das areas fisicas da Unidade;

b) executar as atividades de manutengdo e conservacdo das
instalagdes fisicas e de bens patrimoniais;

c) executar os servicos de jardinagem, limpeza e coleta de lixo,
vigildncia e seguranca nas é&reas fisicas, ftransporte de
empregados;

d)} executar os servicos de recepgao, triagem, registro, distribuicao
e expedigao de correspondéncias.

2.4.2 Setor de Gestido de Patriménio e Suprimentos

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informactes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessdrios
ao bom funcionamento da Unidade;

b) executar as atividades relativas a licitagbes para compras de
materiais para pesquisa e manutencéo da Unidade, contratos de
prestacdo de servicos terceirizados, obras, comodatos, e demais
atividades e controles afins;

c) controlar o patriménio e almoxarifado da Unidade;

d) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia
Adjunta de Administracdo e por instancias superiores da Embrapa.

2.4.3 Setor de Gestio de Pessoas

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacbes relacionados ao quadro de pessoal e gestdao das
pessoas no ambito da Unidade, visando garantir a implementacgéo
do modelo de gestdo de pessoas aplicado pela Embrapa;

b) gerenciar a implementagao das politicas e praticas necessarias
para conduzir os processos relacionados com a gestao de
“pessoas” na Unidade, incluindo recrutamento, selegéo,
treinamento, atividades de bem estar, recompensas e avaliacao de
desempenho;

C) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Chefia
Adjunta de Administracdo e por outras instancias superiores da
Embrapa.

2.4.4 Setor de Gestao Orcamentaria e Financeira

a) planejar, executar e organizar programas, processos e
informacdes relacionados a gestao dos recursos orcamentarios e
financeiros da Unidade;
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b) realizar as atividades de execugio dos recursos orcamentérios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestdo do sistema de
viagens; da emissao de notas fiscais e dos demais controles afins:

c} executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Chefia
Adjunta de Administragdo e por outras instancias superiores da
Embrapa.

2.4.5 Setor de Gestio de L.aboratérios

a) elaborar, articular e monitorar propostas de coordenacdo e
integrag@o entre os laboratérios da Unidade visando a otimizacao
da infraestrutura;

b) elaborar e manter atualizadas as normas para utilizacao dos
laboratérios, instrumentos, equipamentos e insumos a eles
relacionados, dentro dos principios das Boas Praticas de
Laboratério — BPL:

¢) supervisionar as atividades de manutencéo das areas fisicas, dos
instrumentos,  equipamentos e instalacdes de suporte aos
pesquisadores nas atividades de pesquisa realizadas nos
laboratérios da Unidade;

d) coordenar a prestacdo de servigos laboratoriais nas suas areas de
competéncia, a outras unidades da Embrapa e do SNPA, e a
terceiros, quando demandados;

e) promover a manutengdo dos equipamentos e instalagdes dos
laboratérios, dentro dos principios de BPL;

f) controlar e supervisionar a utilizacdo de equipamentos que usam
materiais radioativos, de acordo com as normas da Comissao
Nacional de Energia Nuclear — CNEN,;

Q) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos
assuntos relativos a administragdo de laboratérios e analises
laboratoriais;

h) apoiar a Chefia Adjunta de Administragao na tomada de decis&o
quanto a aquisicdo de equipamentos, reagentes e outros
materiais para uso dos laboratérios da Unidade, observando as
exigéncias legais, fiscais e de seguranca, bem como realizar
estudos e coordenar acfes com vistas & modernizacido dos
laboratérios:

i) acompanhar a efetivagdo da guarda, do controle e da
administracdo de reagentes e outros materiais dos laboratérios,
bem como destinacdo de residuos, observando as exigéncias
legais, fiscais e de seguranga aplicaveis;

) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia
Adjunta de Administragdo e por outras instdncias superiores da
Embrapa.
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2.4.6 Setor de Gestdo de Campos Experimentais

a) planejar, coordenar e executar as atividades de manutencao das
areas fisicas, equipamentos e instalagdes de suporte a pesquisa
nas atividades agricolas e pecuarias realizadas nos campos
experimentais da Unidade;

b) promover, controlar e executar as atividades de preparacaoc de
areas para implantagéo de experimentos, segundo a programacéo
de trabalho da Unidade;

c) coordenar e alocar pessoal para a execugdo dos trabalhos
relacionados aos campos experimentais;

d)executar a manutengdo das maquinas, equipamentos,
implementos e utensilios existentes nos campos experimentais;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacgao
entre as areas técnicas e administrativas e os campos
experimentais da Unidade;

f) suprir os campos experimentais com 0s INSUMOS necessarios ao
seu funcionamento;

g) atender as demandas de P&D no que se refere as atividades
agricolas e pecuarias dos campos experimentais;

h) assegurar a manutengdo dos processos necessarios ao
estabelecimento e continua melhoria do Sistema de Garantia da
Qualidade, de multiuso dos campos experimentais e de
capacitagéo continuada de técnicos agricolas e manejadores;

[) coordenar o atendimento das recomendacgdes de biosseguranca,
gestdo de residuos e ética em pesquisa, conforme orientagéo dos
respectivos comités e comissdes;

) apoiar as é&reas técnicas e administrativas da Unidade nos
assuntos relativos a administragdo e manutencdo dos campos
experimentais;

k) executar outras atividades que |lhe forem delegadas pela Chefia
Adjunta de Administragdo e por outras instncias superiores da
Embrapa.

3. FUNGOES GERENCIAIS

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Pecuaria Sul conta com 16
(dezesseis) funcbes gratificadas, cuja designacéo devera observar as orientacdes
corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comissao de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) Fungbes de Confianga de Chefe Adjunto;

¢) 12 (doze) Fungdes de Supervisao, sendo 3 (trés) de Superviséo llI;
7 (sete) de Supervisao II; e 2 (dois) de Supervisio I.
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