Em.z/:pa

(Anexo a Deliberagéo n° 36, de 15.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Mandioca e Fruticultura

O Centro Nacional de Pesquisa de Mandioca e Fruticultura - CNPMF,
tendo como assinatura sintese, Embrapa Mandioca e Fruticultura, € uma Unidade
Descentralizada de Produto.

1. Finalidades

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicdes integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as a¢fes inerentes
a pesquisa, desenvolvimento e inovacao das culturas de mandioca e de
fruteiras tropicais;

b) desenvolver conhecimentos e tecnologias que aumentem a eficiéncia das
cadeias produtivas da mandioca e de fruteiras tropicais;

c) desenvolver, promover e distribuir as tecnologias, produtos e processos
relacionados as cadeias produtivas da mandioca e de fruteiras tropicais,
gue resultem em aumento da competitividade e melhoria da qualidade,
com reducdo de impactos ambientais negativos e de desigualdades
sociais;

d) desenvolver tecnologias poupadoras de energia e insumos para as
culturas da mandioca e de fruteiras tropicais;

e) constituir-se em interlocutor nacional e internacional na area de pesquisa
e desenvolvimento da mandioca e de fruteiras tropicais;

f) atuar como Unidade de negoécios para transferéncia de tecnologias,
produtos e servicos desenvolvidos pela Embrapa ou em parceria com
outras organizacoes;

g) promover e estimular a interagdo da Empresa com os publicos de interesse
da Unidade e a sociedade em geral, criando e mantendo fluxos de
comunicacdo em um processo de influéncia reciproca de modo a contribuir
para o cumprimento da misséo da Unidade e da Empresa;

h) contribuir para a formulacdo de politicas agricolas e de ciéncia e
tecnologia.
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Estrutura Organizacional

Para cumprir suas finalidades em consonéncia com objetivos e as

diretrizes estratégicas da Empresa, a Embrapa Mandioca e Fruticultura contara com
a seguinte estrutura organizacional:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.

Chefia Geral:

a) Nucleo de Comunicacgao Organizacional - NCO;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI,

c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;

d) Ndcleo Tematico 4 — NT4;

e) Nucleo de Relacdes Internacionais - NRI;

f) Comité Assessor Externo - CAE;

g) Comité Técnico Interno — CTI.

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Nucleo de Apoio a Programacao - NAP;

b) Nucleo Temético 1 — NT1;

c) Nudcleo Temético 2 — NT2;

d) Nucleo Tematico 3 — NT3;

e) Setor de Gestao de Biblioteca - SGB;

f) Comité Local de Publicagbes - CLP;

g) Comissao Interna de Biosseguranca — CIBio;

h) Setor de Gestdo de Campos Experimentais - SCE;
i) Setor de Gestdo de Laboratérios — SGL.

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) Setor de Gestéo de Transferéncia de Tecnologia - STT;
b) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.
Chefia Adjunta de Administracao:

a) Setor de Gestao de Infraestrutura - SGlI;

b) Setor de Gestdo de Patriménio e Suprimentos - SPS;
c) Setor de Gestédo de Pessoas - SGP;

d) Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira - SOF;
e) Setor de Gestao de Logistica e Transportes - SLT.

Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as

areas mencionadas no item anterior tém as seguintes atribuigdes:

3.1.

Chefia Geral:
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a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das estratégias
da Unidade, bem como o processo de elaboracdo e revisdo dos
documentos alinhados a estratégia corporativa;

b) promover e coordenar acdes visando dotar a Unidade de métodos e
praticas administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrbes
de gestéo;

c) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno e estabelecer o planejamento da Unidade alinhado a estratégia
corporativa de pesquisa e desenvolvimento - P&D, de transferéncia de
tecnologia - TT, e de desenvolvimento institucional;

d) coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

e) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com outras
unidades da Embrapa e com organizac¢des publicas e privadas;

f) estimular acdes gerenciais que propiciem um clima organizacional
favoravel ao desempenho satisfatério dos empregados no cumprimento
dos objetivos da Unidade;

g) representar a Unidade perante pessoas juridicas e fisicas externas;

h) assinar, por delegacdo do Diretor-Presidente da Embrapa, convénios,
ajustes, contratos e outros instrumentos juridicos de interesse da Unidade;

i) cumprir, fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento das disposicoes
regulamentares concernentes as atividades da Unidade;

J) realizar reunides permanentes com as Chefias Adjuntas da Unidade para
compartilhar informacdes, orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre
temas estratégicos;

k) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da
missao da Unidade;

[) apoiar a Diretoria-Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade.

Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicacao da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicagéo e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) implementar e avaliar as acdes do plano e dos projetos de comunicacao
da Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informacfes e cenérios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicagéao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliagéo;

d) coordenar e executar acfes de comunicacdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestdo administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interacao da Unidade com a imprensa; as acoes
de comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
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mercadoldgicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edicédo e producéo
de textos e arte para pecas de comunicacdo; a edicdo de publicactes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse
da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com cidadaos
em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre
outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de
parceiros;

i) implementar ac6es de comunicagdo necessarias a execucdo de politicas
publicas;

j) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicacao.
Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral no planejamento alinhado a estratégia corporativa
de TI;

b) coordenar a implantacdo e institucionalizacdo de processos de
governanca de TI;

c) coordenar, apoiar e executar as acfes relativa a implementacdo das
orientacdes corporativas sobre seguranca da informacéao;

d) coordenar o planejamento e a priorizacdo do orcamento de custeio e de
investimento em Tl na Unidade;

e) coordenar o0 planejamento, a identificacdo e a priorizacdo das
necessidades de informacao relacionadas aos processos de trabalho a
serem automatizados;

f) promover a renovacado continua da infraestrutura de TI, e 0 acesso aos
servicos e produtos de TI conforme os padrdes definidos e
institucionalizados;

g) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacéo, banco de
dados e aplicativos;

h) desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e o Site da
Unidade, de acordo com padrfes corporativos;

i) acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos computacionais e de
informacéo, garantindo a manutencéo e a integracdo dos mesmos;

J) viabilizar o funcionamento da infraestrutura de TI (rede local, sistema
operacional, servicos de rede, backup, VolP, videoconferéncia);

k) prestar suporte técnico ao usuario;

) estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho e de resultados
dos processos e acdes de TI;

m)coordenar programas e apoiar a implementacdo de acdes relativas a
gestao da informacéo e do conhecimento no ambito da Unidade;
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n) indicar necessidades de ajustes nas propostas corporativas de gestédo da
informacéo e do conhecimento.

Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) atuar em agbes de desenvolvimento institucional, indicando as
necessidades e prioridades de acdes para melhoria da qualidade dos
procedimentos de trabalho da Unidade;

b) identificar processos para melhoria da gestdo da Unidade, alinhadas as
orientacdes corporativas, e orientar e acompanhar a implementacéo da
metodologia de analise e melhoria de processos na Unidade;

C) apoiar as iniciativas relativas a elaboracdo e ao monitoramento do

planejamento estratégico da Unidade, & melhoria de processos e de
gestao do conhecimento;

d) indicar as necessidades de ajustes nas orientacdes e normas corporativas,
a partir das experiéncias exercitadas na Unidade;

e) apoiar a Chefia Geral e as Chefias Adjuntas na implantacdo e gestédo de
politicas relacionadas a qualidade nos procedimentos de P&D, TT e
gestao;

f) planejar, coordenar e avaliar as agbes de responsabilidade social da
Unidade;

g) acompanhar e apoiar a implantagcdo e operacionalizacdo do Sistema
Embrapa de Qualidade;

h) assegurar que o Sistema da Qualidade e a Gestdo Ambiental sejam
desenvolvidos em conformidade com as normas e legislacéo aplicaveis as
atividades da Unidade;

i) planejar e viabilizar a implantacdo e melhoria continua do Sistema da
Qualidade visando aumentar a credibilidade e a seguranca dos resultados
de suas atividades em busca da exceléncia;

j) promover a sensibilizacdo, a promoc¢édo da cultura e motivagdo dos
empregados e colaboradores em todos os niveis hierarquicos em relagéo
a gestao da qualidade e gestdo ambiental;

k) organizar e gerenciar a documentagdo do Sistema de Gestdao da
Qualidade;

[) articular com as demais comissdes constituidas pela Chefia da Unidade
para que suas acdes estejam de acordo com normas da qualidade
aplicaveis aos seus processos.

Nucleo Tematico 4 — NT4:

a) realizar estudos e pesquisas de avaliacdo de impactos sociais,
econdmicos e ambientais das tecnologias, produtos e servicos gerados
pela Embrapa Mandioca e Fruticultura;

b) apoiar a Chefia de P&D e o CTI na andlise de impacto ex-ante de projetos
de pesquisa;

c) implantar os processos de inteligéncia e macroestratégia na Unidade, para
assessorar as Chefias - Geral e Adjuntas -, o Conselho Assessor Externo
— CAE e o Comité Técnico Interno — CTI na tomada de deciséo;
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d) implantar observatorios - Centros de Inteligéncia — com foco na captacéo,
organizagdo, interpretacdo e analise de informacgfes relevantes das
cadeias de mandioca e frutas tropicais, para realizar estudos prospectivos
(prospectar demandas tecnoldgicas) e pesquisas visando delinear visdes
de futuro, cenarios, tendéncias e estratégias para a Unidade;

e) em articulagdo com a Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia
(CTT), apoiar a realizacdo de analises socioeconémica e ambiental de
tecnologias geradas (qualificacdo de tecnologias); e

f) apoiar as iniciativas para a definicdo de acdes e implementacdo de
politicas e programas governamentais relacionados a misséo da Unidade.

As atribuicbes do Comité Assessor Externo - CAE, do Comité Técnico

Interno - CTl, e do Nucleo de Relacdes Internacionais - NRI, estdo definidas em norma
especifica.

3.2.

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboragcéao da proposta da agenda de P&D da Unidade com
foco na inovacdo, a ser incorporada ao planejamento estratégico da
Unidade;

b) coordenar a elaboracéo, a execugédo, o acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo alinhados ao PDE e ao
planejamento estratégico da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacédo de P&D,
alinhadas ao PDE e ao planejamento estratégico da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discussdo sobre temas relativos de PD&l;

e) mobilizar os recursos para a consecucdao da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

f) interagir com os setores técnicos e administrativos da Unidade e demais
Chefias Adjuntas de Pesquisa e Desenvolvimento da Empresa, com vistas
ao efetivo desempenho dos projetos e planos de acdo de pesquisa e
desenvolvimento;

g) promover, estimular e coordenar, no plano técnico-cientifico, acdes de
parceria com outras unidades da Empresa, do Sistema Nacional de
Pesquisa Agropecuaria SNPA e demais organizacbes nacionais e
internacionais de ciéncia e tecnologia, visando o desenvolvimento do
agronegocio da mandioca e de fruteiras tropicais;

h) coordenar a organizagcdo da informacdo cientifica da Unidade e a
manutenc¢ao dos bancos de dados dos projetos de P&D;

i) viabilizar solu¢des tecnologicas para o agronegéocio de mandioca e de
fruteiras tropicais, em articulacdo ou parceria com outras unidades da
Embrapa e do SNPA;

J) apoiar a Chefia Geral na coordenagédo do processo de formagédo e de
atuacado da equipe técnico-cientifica da Unidade;

k) planejar e participar, em conjunto com as areas técnicas e administrativas,
da organizacdo dos eventos técnico-cientificos da Unidade;

[) promover, executar e acompanhar, em estreita articulacdo com o STT, a
avaliacdo dos impactos socioeconémicos e ambientais das tecnologias,
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produtos e servigos viabilizados pela Embrapa e, em particular, pela
Unidade;

m)coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacgao.

Nucleo de Apoio a Programacao - NAP:

a) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracdo e articulacdo de
projetos para captacdo de recursos (interna e externa), por meio da
prospeccao de editais;

b) identificar competéncias internas para composicao de equipes de projeto;
c) promover oficinas de projetos;

d) apoiar a Chefia de P&D na organizacdo de informacdes necessarias a
viabilizacdo da gestédo da programacao e da atuacao de equipes de P&D;

e) organizar e disponibilizar informacdes necessarias para 0
acompanhamento da programacéao de projetos de P&D da Unidade;

f) organizar informagoes relativas aos planos de trabalho dos pesquisadores
e analistas que integram as equipes de projetos de P&D.

NUcleo Teméatico 1 — NT1;

a) estabelecer, sob a coordenacao da Chefia de P&D, e com base no PDE e
no planejamento estratégico da Unidade, o plano de gestdo do Nucleo,
composto pelos projetos prioritarios, as tecnologias a serem geradas e 0s
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento do plano;

b) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
Nucleo, visando atender PDE e no planejamento estratégico da Unidade;

¢) mobilizar equipes para a composi¢ao dos projetos;

d) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema;

g) acompanhar a execugcao dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

i) avaliar os resultados dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s)
priorizados;

J) acompanhar, registrar no que for de sua competéncia e informar o
desenvolvimento de tecnologias relativas ao Nucleo.

Nucleo Teméatico 2 — NT2:

a) estabelecer, sob a coordenacéao da Chefia de P&D, e com base no PDE e
no planejamento estratégico da Unidade, o plano de gestdo do Nucleo,
composto pelos projetos prioritarios, as tecnologias a serem geradas e os
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento do plano;
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b) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
Nucleo, visando atender PDE e no planejamento estratégico da Unidade;

c) mobilizar equipes para a composi¢ao dos projetos;

d) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema;

g) acompanhar a execucao dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

i) avaliar os resultados dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s)
priorizados;

j) acompanhar, registrar no que for de sua competéncia e informar o
desenvolvimento de tecnologias relativas ao Nucleo.

NUcleo Teméatico 3 — NT3:

a) estabelecer, sob a coordenacao da Chefia de P&D, e com base no PDE e
no planejamento estratégico da Unidade, o plano de gestdo do Nucleo,
composto pelos projetos prioritarios, as tecnologias a serem geradas e 0s
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento do plano;

b) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
Nucleo, visando atender PDE e no planejamento estratégico da Unidade;

¢) mobilizar equipes para a composi¢ao dos projetos;

d) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema;

g) acompanhar a execucao dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

i) avaliar os resultados dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s)
priorizados;

j) acompanhar, registrar no que for de sua competéncia e informar o
desenvolvimento de tecnologias relativas ao Nucleo.

Setor de Gestéo de Biblioteca - SGB:
a) administrar e manter atualizado o acervo bibliografico da Unidade;

b) coordenar programas e apoiar a implementacdo de acdes relativas a
gestdo da informacado e do conhecimento no ambito da Unidade;
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c) indicar necessidades de ajustes nas propostas corporativas de gestédo da
informacgao e do conhecimento.

Setor de Gestdo de Campos Experimentais - SCE:

a) supervisionar e executar as atividades de manutencéo das areas fisicas,
equipamentos e instalacdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no campo experimental da Unidade;

b) planejar e controlar o uso e distribuicdo das areas fisicas destinadas aos
campos experimentais, e manter os sistemas de registros e controle
atualizados permanentemente;

C) executar, promover e controlar as atividades de preparacéo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacédo de trabalho da
Unidade;

d) coordenar e supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a
execucao dos trabalhos relacionados ao campo experimental;

e) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com setor responsavel,

f) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacéo entre a
Unidade e o campo experimental,

g) gerenciar 0S insumos necessarios ao funcionamento do campo
experimental;

h) atender as demandas de P&D no que se refere a execucao,
acompanhamento e levantamento de dados pertinentes a realizacdo de
pesquisas de campo;

i) coordenar o atendimento de solicitacbes de servicos de mecanizagao
demandados pelo campo experimental;

j) apoiar o armazenamento e comercializacao de produtos da Unidade;

k) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & administragdo e manutencao do campo experimental.

Setor de Gestao de Laboratoérios - SGL:

a) planejar, executar e avaliar as atividades dos laboratorios da Unidade, em
conformidade com o plano de trabalho formulado com base nos projetos
de P&D;

b) coordenar a prestacdo de servigcos laboratoriais, nas suas éareas de
competéncia, a outras unidades da Embrapa e do Sistema Nacional de
Pesquisa Agricola SNPA, assim como, de terceiros quando demandados;

C) supervisionar e executar as atividades de manutencédo das areas fisicas,
instalacdes e equipamentos dos laboratorios da Unidade, dentro dos
principios de BPL;

d) elaborar e manter atualizadas as normas de utilizacdo dos laboratérios,
instrumentos e equipamentos a eles relacionados, dentro dos principios de
Boas Préticas de Laboratério - BPL;

e) realizar treinamentos previstos nos projetos da Unidade;
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f) orientar o processo de aquisicao de equipamentos, reagentes e outros
materiais para uso dos laboratérios da Unidade, observando as exigéncias
legais, fiscais e de seguranca, bem como realizar estudos e coordenar
acOes com vistas a modernizagao dos laboratérios;

g) apoiar o desenvolvimento, a padronizagdo e a divulgacdo de métodos
analiticos utilizados nos laboratérios da Unidade, dentro dos principios de
BPL;

h) realizar pesquisas sobre novos equipamentos, tecnologias e metodologias,
estudando a viabilidade de sua implantagéo nos laboratérios da Unidade
com o objetivo de otimizar a relagdo custo/beneficio e produtividade;

i) coordenar a guarda, o controle e a administragao de reagentes e outros
materiais dos laboratorios, observando as exigéncias legais, fiscais e de
seguranca aplicaveis;

j) apoiar as éareas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo de laboratérios e andlises laboratoriais;

k) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia Adjunta
de Pesquisa e Desenvolvimento e por instancias superiores.

3.2.8 As atribuicbes do Comité Local de Publicacbes - CLP, e da Comisséo
Interna de Biossegurancga - CIBio, estdo definidas em norma especifica.

3.3. Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospeccao de problemas e demandas tecnoldgicas a serem
consideradas na programacdo de desenvolvimento e transferéncia
tecnolégica da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area
de P&D, com foco na inovacéo;

c) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area
de TT,;

d) coordenar a avaliacédo das tecnologias, produtos e servigos gerados pela
Unidade e seu nivel de adocéo;

e) coordenar a articulacéo e definicdo de parcerias para a realizagcdo dos
projetos de TT;

f) coordenar a negociacao e o planejamento dos planos de TT necessarios
ao cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

g) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servigos para o setor
produtivo aplicando as politicas de comunicacdo empresarial, negdocios
tecnoldgicos e informacao da Embrapa;

h) viabilizar foruns internos de discusséo sobre temas relativos a TT;

i) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das
inovacodes tecnologicas geradas ou adaptadas pela Unidade;

J) coordenar as acdes necessarias a manutencado e ao funcionamento dos
laboratorios da Unidade;

k) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencéo dos laboratorios;
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[) coordenar as a¢Bes necessdarias a manutencdo e ao funcionamento do
campo experimental da Unidade;

m)apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & administragdo e manutencdo do campo experimental.

Setor de Gestéo de Transferéncia de Tecnologia - STT,;

a) identificar problemas tecnoldgicos a serem objeto da programacao de TT
da Unidade;

b) apoiar a construcdo da agenda de demandas tecnoldgicas a serem
tratadas na programacao de P&D;

c) estabelecer e manter base de dados dos clientes usuéarios das
tecnologias geradas;

d) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas
a elaboracao de programas e projetos de TT;

e) elaborar e coordenar a execucao de contratos de negdcios, remunerados
ou ndo remunerados;

f) apoiar a definicdo de a¢cbes para implementacao de politicas e programas
governamentais relacionadas ao Centro;

g) identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual das
tecnologias geradas pela Unidade;

h) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia tecnologica
e a entrega dos produtos tecnologicos, objetos de acordos com os
interessados;

i) executar, em articulacdo com a area de pesquisa e desenvolvimento,
eventos e atividades de transferéncia de tecnologia;

j) apoiar a execucédo de eventos de transferéncia tecnolégica patrocinados
pelos agentes de TT parceiros;

k) elaborar, em articulacdo com a area de pesquisa e desenvolvimento, e
manter atualizado e acessivel o portfolio de tecnologias da Unidade;

[) articular, em conjunto com o SNT, a producdo de lotes basicos de
manivas, sementes e mudas que serdo disponibilizadas para a iniciativa
privada e publica;

m)produzir 0s meios necessarios ao processo de transferéncia tecnolégica
e a entrega dos produtos tecnoldgicos, objeto de acordos com os
interessados;

n) apoiar a execucdo de eventos de transferéncia tecnologica patrocinados
pelos agentes de TT parceiros;

0) gerenciar o Comité Local de Publicacdes - CLP e a biblioteca do Centro.
As atribuicbes do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI estdo

definidas em norma especifica.

3.4.

Chefia Adjunta de Administracgao:

a) assegurar a qualidade técnica e a eficacia dos processos administrativos
da Unidade;
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b) coordenar a elaboracdo e propor a agenda de melhoria da gestdo dos
processos administrativos da Unidade, com foco na modernizagcdo
administrativa e de melhoria de processos e métodos de trabalho da
Unidade;

c) coordenar e executar a programacdo orcamentaria e financeira, 0s
recursos materiais, os bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a
manutencao da infraestrutura fisica e os servigos de logistica no &mbito da
Unidade;

d) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e préticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes de gestéo;

e) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitagcdo dos recursos humanos da
Unidade;

f) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos
recursos humanos, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos
da Unidade com eficiéncia e eficacia;

g) apoiar a Chefia Geral e orientar os demais setores técnicos e
administrativos, nos assuntos de apoio técnico e de administracdo da
Unidade, contribuindo na formulagdo, na consolidagdo e no
acompanhamento do respectivo Plano Anual de Trabalho - PAT;

h) planejar, coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros da Unidade;

i) apoiar os demais setores técnicos e administrativos no que se refere ao
uso dos recursos materiais, humanos e financeiros, para o alcance dos
objetivos da Unidade com eficiéncia e eficacia,

J) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia Geral da
Unidade e por instancias superiores da Empresa.

Setor de Gestao de Infraestrutura - SGI:

a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacdes
relacionados a gestao da infraestrutura fisica de instalacdes elétrica,
hidraulica, predial, de telefonia e transito, bens patrimoniais e de servigos
gerais necessarios ao funcionamento da Unidade;

b) planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo e
conservagdo da infraestrutura fisica das instalacdbes e dos bens
patrimoniais da Unidade;

c) planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos gerais de
jardinagem, limpeza, coleta de lixo, controle de acesso, vigilancia e
seguranca nas instalagdes da Unidade;

d) planejar, coordenar e executar os servicos de reprografia de documentos
e a recepcado, triagem, registro, distribuicio e expedicdo de
correspondéncias.

e) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestao da infraestrutura e servigos gerais.

Setor de Gestdo de Patrimdnio e Suprimentos - SPS:
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a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacoes
relacionados ao suprimento de materiais e Servicos necessarios ao
funcionamento da Unidade;

b) planejar, coordenar e executar as atividades relativas as licitacdes para
aguisicao de materiais, equipamentos e servicos, alienacdes e outras que
sejam necessarias;

c) coordenar e executar as atividades relativas ao processo de formalizacao
dos contratos e convénios celebrados pela Unidade;

d) planejar, coordenar e controlar os bens patrimoniais e o0 estoque de
materiais e publicacdes;

e) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestdo do patrimoénio e suprimentos.

Setor de Gestao de Pessoas - SGP:

a) planejar, organizar e executar programas, projetos e informacdes
relacionados a gestdo de pessoas na Unidade, visando garantir a
implementacéo da politica e 0 modelo gestao aplicado pela Embrapa;

b) planejar, coordenar e executar 0s processos de gestdo de pessoas na
Unidade, incluindo os relativos a recrutamento, selecdo, capacitacéo,
recompensas, avaliacdo e premiacdo por resultados, controle de
frequéncia, mobilidade, avaliacdo do clima organizacional, higiene, saude
e seguranca no trabalho, assisténcia médica e seguridade;

c) planejar, organizar e controlar o processo de formacao e aprendizagem
profissional dos bolsistas e estagiarios por meio da oferta de
oportunidades de atuacao nos processos e projetos da Unidade;

d) orientar os empregados sobre a prevencédo de desvios éticos;

e) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos aos processos de gestdo de pessoas.

Setor de Gestao Orcamentéaria e Financeira - SOF:

a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacdes
relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Unidade;

b) coordenar e executar o processo de programacdo e aplicagdo dos
recursos orcamentarios e financeiros da Unidade, incluindo o controle
contabil e financeiro, de custos e das obrigagdes fiscais, bem como de
tesouraria, prestacdes de contas de convénios e suprimentos de fundos;

c) coordenar e executar o processo de programacéao, pagamento e prestacao
de contas das diarias e passagens dos empregados e colaboradores em
viagem a servigo da Unidade;

d) elaborar e disponibilizar as demonstrac¢des financeiras oficiais e os demais
relatorios gerenciais necessarios ao funcionamento da Unidade;

e) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a programacdo e execucdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros.

Setor de Gestao de Logistica e Transportes - SLT:
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a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacoes
relacionados ao uso da frota de maquinas e veiculos da Unidade nas
atividades de campo e transporte de carga e pessoas;

b) organizar e disponibilizar relatérios gerenciais com informacdes sobre o
cadastro e controle dos usuérios e da frota, custos de manutencao, estoque
de combustiveis e outras que forem necessarias;

c) planejar, organizar e controlar as atividades de manutencéo e conservagao
da frota;

d) organizar e controlar a documentacdo relativa aos pagamentos dos
impostos, licenciamentos e seguros obrigatorios e facultativos visando a
garantia da condicao de transito e a protecdo dos usuarios e da frota contra
a ocorréncia de sinistros;

e) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestéo da frota e transporte de cargas e pessoas.

Funcdes Gerenciais:

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Mandioca e Fruticultura

contard 23 (vinte e trés) funcdes gratificadas, cuja designacdo devera observar as
orientacdes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comissao de Chefe-Geral,
b) 3 (trés) Funcdes de Confianca de Chefe-Adjunto;

c) 19 (dezenove) Funcdes de Supervisdo, sendo 3 (trés) de Superviséao lli;
10 (dez) de Superviséo Il; e 6 (seis) de Supervisao |.
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