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(Anexo a Deliberagéo n° 36, de 15.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Clima Temperado

O Centro de Pesquisa Agropecuaria de Clima Temperado — CPACT, tendo
como assinatura sintese, Embrapa Clima Temperado é uma unidade descentralizada
ecorregional e tem como missao viabilizar solu¢des de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo para a sustentabilidade da agricultura na regido de clima temperado, em
beneficio da sociedade.

1. Finalidades

A Embrapa Clima Temperado, para o cumprimento da sua missao e
alcance dos objetivos e das diretrizes estratégicas definidas na sua Agenda de
Prioridades, tem as seguintes finalidades:

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicbes integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as acfes inerentes a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao na regido de clima temperado;

b) promover, estimular e executar, na regido de abrangéncia da Unidade. as
acOes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo demandadas pelo
agronegaocio e agricultura familiar;

c) promover o desenvolvimento de tecnologias para o uso sustentavel dos
Biomas da regido de clima temperado;

d) viabilizar o desenvolvimento de produtos, processos e servigcos que
resultem em aumento da competitividade, melhoria da qualidade e reducao
dos custos nas diferentes cadeias produtivas da regiao de clima temperado;

e) viabilizar a caracterizacdo, zoneamento e planejamento ambiental dos
agroecossistemas da regido de clima temperado;

f) estimular e promover a eficacia e a eficiéncia dos sistemas de producdo
agropecuarios, agroflorestais, agroindustrial e ambiental da regido de clima
temperado;

g) realizar a coleta, conservacao e caracterizacdo de recursos geneéticos na
regido de clima temperado;

h) atuar na transferéncia de tecnologias desenvolvidas pela Embrapa ou em
parceria com outras organizagbes, de modo a garantir amplo acesso a
sociedade;
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i) fortalecer as relacdes institucionais, estimulando a constituicdo de
parcerias e aliancas estratégicas com vistas ao planejamento e execugao
de atividades de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D e Transferéncia de
Tecnologia - TT;

j) contribuir com a formulacdo de politicas publicas de ciéncia e tecnologia
em apoio ao desenvolvimento sustentivel da regido de clima temperado;

k) promover e estimular um processo de interagcdo com a sociedade, criando
e mantendo fluxos de comunicacéo e influéncia reciproca que proporcione
controle social;

[) constituir-se em interlocutor nacional e internacional, na area de pesquisa,
desenvolvimento e inovacéo na regido de clima temperado.

2.  Estrutura Organizacional
Para cumprir suas finalidades em consonancia com objetivos e as diretrizes

estratégicas da Empresa, a Embrapa Clima Temperado conta com a seguinte
estrutura organizacional:
2.1 Chefia Geral:

a) Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI;

c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;

d) Ndcleo de Garantia da Qualidade - NGQ);

e) Nucleo de Relacdes Internacionais - NRI;

f) Ndcleo de Responsabilidade Social - NRS;

g) Comité Assessor Externo - CAE;

h) Comité Técnico Interno - CTI.

2.1.1 Coordenadoria Técnica da Estacao Experimental Terras Baixas:

a) Setor de Gestao Administrativa da Estacdo Experimental Terras Baixas -
SGATB;

b) Setor de Gestdo de Infraestrutura e Logistica da Estacdo Experimental
Terras Baixas - SILTB;

c) Setor de Gestdao de Campos Experimentais da Estagdo Experimental
Terras Baixas - SCETB.
2.1.2 Coordenadoria Técnica da Estacdo Experimental Cascata:
a) Setor de Gestado Administrativa da Estacdo Experimental Cascata - SGAC;

b) Setor de Gestdo de Campos Experimentais da Estacdo Experimental
Cascata - SCEC.

2.1.3 Coordenadoria Técnica da Estacado Experimental de Canoinhas.
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a) Setor de Gestao Administrativa da Estacdo Experimental de Canoinhas -
SGACan;

b) Setor de Gestdo de Campos Experimentais da Estacdo Experimental
Cascata - SCECan.

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) Ndcleo de Apoio a Programacéo - NAP;

b) Setor de Gestdo do Campo Experimental da Sede - SCES;

¢) Comisséo Interna de Biossegurancga - CIBio;

d) Comité Local de Publicacdo — CLP;

e) Comité de Gestao de Laboratérios — CGL;

f) Ndcleos Tematicos de Sistemas de Producéo Integrada — NTSPI;

g) Nucleos Teméticos da Agricultura Familiar — NTAF;

h) Nucleos Tematicos de Frutas e Hortalicas — NTFH;

i) Nucleos Teméticos de Recursos Naturais — NTRN.

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) Setor de Prospeccéo e Avaliacao de Tecnologias - SPAT,

b) Setor de Implementacdo da Programacado de Transferéncia de Tecnologia
- SIPT;

c) Setor de Gestédo da Inovacédo e Propriedade Intelectual - SGIPI;

d) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.

Chefia Adjunta de Administracao:

a) Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica - SIL;

b) Setor de Gestao de Patrimbnio e Suprimentos - SPS;

c) Setor de Gestéo de Pessoas - SGP;

d) Setor de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - SOF;

e) Setor de Contratos e Servigos — SCS;

f) Comité Local de Sustentabilidade — CLS.

Estrutura Funcional

Para a operacionalizacéo da estrutura organizacional da Unidade, as Chefias

e as areas mencionadas no item anterior ttm as seguintes atribuigcdes:

3.1

Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das estratégias da
Unidade, bem como o processo de elaboracédo e revisdo da Agenda de
Prioridades da Unidade;
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b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno da Unidade e estabelecer sua agenda institucional, por meio da
consolidacdo das agendas de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, de
Transferéncia de Tecnologia - TT e de Desenvolvimento Institucional - DI;

c) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integracao da Unidade com outras unidades
da Embrapa e com organizacdes publicas e privadas;

e) realizar reunibes permanentes com a alta gestdo da unidade, para
compartilhar informagdes, orientar e alinhar a tomada de deciséo sobre
temas estratégicos;

f) realizar reunides permanentes com o0s coordenadores técnicos e
supervisores, para compartilhar informacdes, orientar e alinhar a tomada
de decisdo nesses niveis;

g) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da
missao da Unidade;

h) apoiar a Diretoria-Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade;

i) coordenar e orientar as acdes das areas sob sua responsabilidade;

J) articular programas e acgbes de P&D, TT e Inovagdo com as demais
Unidades da Embrapa, OEPAs, Instituicbes de ATER e outras instituicdes
publicas e privadas para o desenvolvimento sustentavel da regiédo de clima
temperado.

Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO:

a) criar e manter fluxos de informacéo e influéncia e elaborar o plano anual e
projetos de comunicagdo da Unidade, integrando acdes para os diversos
publicos de interesse (internos e externos), em alinhamento a Politica de
Comunicacéo e as diretrizes da Embrapa e da Unidade;

b) implementar e avaliar as ac6es do plano e dos projetos de comunicacao da
Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informacdes e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicagéo,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliagao;

d) supervisionar e executar acbes de comunicacdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestao administrativa da Unidade;

e) supervisionar a interacdo da Unidade com a imprensa; as acdes de
comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
mercadologicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edi¢cdo e producéo
de textos e arte para pecas de comunicacao; a edicdo de publicacbes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;
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f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse
da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizacado de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar agdes de relacionamento com cidadaos
em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre
outras);

h) assegurar 0 uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de
parceiros;

i) implementar acdes de comunicacdo para a execucao de politicas publicas;
J) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicacao.
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral na implementacdo acdes na Unidade que envolvam
Tecnologia da Informacéo - T,

b) supervisionar a implantacdo e institucionalizacdo de processos de
governanca de TI;

C) supervisionar, apoiar e executar as acoes relativa a implementacdo das
orientacdes corporativas sobre seguranca da informacao;

d) dar suporte ao planejamento e a priorizacdo do orgcamento de custeio e de
investimento em Tl na Unidade;

e) planejar, identificar e priorizar as necessidades de informacdao relacionadas
aos processos de trabalho a serem automatizados;

f) subsidiar o processo de renovacdo continua da infraestrutura de TI, e o
acesso aos servicos e produtos de Tl conforme os padrées definidos e
institucionalizados;

g) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacéo, banco de
dados e aplicativos;

h) desenvolver, manter e melhorar continuamente a intranet e o site da
Unidade, de acordo com padrdes corporativos;

i) acompanhar e controlar a utilizagcdo dos recursos computacionais e de
informacé&o, garantindo a manutencéo e a integracdo dos mesmos;

J) viabilizar o funcionamento da infraestrutura de Tl (rede local, sistema
operacional, servicos de rede, backup, VolP e videoconferéncia);

k) prestar suporte técnico ao usuario;

[) estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho e de resultados
dos processos e acoes de TI;

m)apoiar a implementacao de acdes relativas a gestdo da informacéo e do
conhecimento no ambito da Unidade;

n) manter atualizado o inventario de Tl (hardware e software).
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Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) indicar necessidades e prioridades de acdes para melhoria da qualidade
dos procedimentos de trabalho da Unidade;

b) indicar necessidades de ajustes nas orienta¢cées e normas corporativas, a
partir das experiéncias exercitadas na Unidade;

c) identificar processos para melhoria da gestdo da Unidade, alinhadas as
orientacdes corporativas e orientar e acompanhar a implementacdo da
metodologia de analise e melhoria de processos na Unidade;

d) apoiar a Chefia Geral e as Chefias Adjuntas na implantacéo e gestdo de
politicas relacionadas a qualidade nas operac¢des da Empresa;

e) elaborar os relatérios gerenciais necessarios ao acompanhamento e a
avaliagdo da Unidade.

Nucleo de Garantia da Qualidade - NGQ:

a) orientar as equipes envolvidas em ensaios para assegurar a adequacao
aos requisitos das normas da série ISO; aos principios das boas praticas -
NIT/DICLA e demais referéncias externas ou corporativas relativas a
gestdo da qualidade;

b) supervisionar as a¢cbes de capacitacdo das equipes de laboratérios e
campos experimentais para a gestdo da qualidade;

c) monitorar e controlar a execugdo de programas de comparacao
interlaboratorial, de calibracéo e de auditorias internas;

d) orientar as equipes internas em auditorias de terceira parte;

€) monitorar e controlar a implementacdo de ac¢des corretivas e preventivas
para ndo conformidades apontadas em auditorias da qualidade, internas ou
externas.

Nucleo de Relacdes Internacionais - NRI:

a) promover acdes e estratégias de cooperacdo, bem como apoiar a Chefia
Geral na implementagcéo e no monitoramento de projetos de cooperacgao;

b) apoiar a gestédo na priorizacdo de miss@es internacionais da Unidade com
vista a cooperacao técnica;

c) estimular e auxiliar a equipe técnica para prospeccao de oportunidades
técnico-cientificas no exterior, através de missdes internacionais e outras
estratégias;

d) estimular a equipe técnica para formalizacdo de parcerias internacionais;

e) auxiliar pesquisadores da Unidade na articulagdo e elaboracdo de
Memorando de Entendimento - MEN e Projeto de Cooperacdo Técnica -
PCT.

Nucleo de Responsabilidade Social - NRS:
a) promover a gestdo de Responsabilidade Social na Unidade;
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b) desenvolver estratégias de motivacdo dos empregados da Unidade para
participacdo em projetos sociais;

c) incentivar o trabalho voluntario entre os empregados;

d) articular parcerias com instituicbes publicas e privadas, organiza¢cdes nao
governamentais e COEPs para execucdo de acbes de responsabilidade
social.

As atribuicdes do Comité Assessor Externo - CAE e do Comité Técnico

Interno - CTI estdo definidas em normas especificas.

3.1.8

3.1.8.1

Coordenadoria Técnica da Estacdo Experimental Terras Baixas:

a) contribuir na definicdo de temas estratégicos como membro da alta gestéao
da Unidade;

b) contribuir na definicdo das a¢des da Unidade nos niveis tatico e operacional
como membro da alta gestao;

c) articular no ambito da Estacédo Experimental, em conjunto com a Chefia
Adjunta de P&D, a proposicao de projetos de P&D relacionados aos temas
estratégicos da Unidade, com énfase em agroecossistemas de Terras
Baixas;

d) articular no ambito da Estacédo Experimental, em conjunto com a Chefia
Adjunta de TT, a proposicdo de projetos e a execucédo de atividades de TT
relacionadas aos temas estratégicos da Unidade, com énfase em
agroecossistemas de Terras Baixas;

e) supervisionar as atividades administrativas referentes a gestédo de pessoas,
comunicacao, transporte e manutencéo da Estacdo Experimental,

f) supervisionar a gestdo dos campos experimentais da Estacao;

g) levantar as demandas administrativas e de infraestrutura da Estacéo
Experimental encaminhando-as para avaliacdo da Chefia Adjunta

Administrativa e da Chefia Geral da Unidade;

h) contribuir no desenvolvimento de agdes para qualificar, fortalecer e integrar
as equipes de pesquisa e apoio da Estacéao.

Setor de Gestdo Administrativa da Estagcdo Experimental Terras Baixas

- SGATB:

a) supervisionar os fluxos administrativos entre a Estacdo e a sede da
Unidade;

b) organizar a infraestrutura de apoio, relacionada a transporte, comunicacao
e manutencao da Estacéo;

C) gerenciar os recursos humanos de apoio da Estacao;

d) organizar a aquisicao de material referente aos projetos coordenados pela
Estacdo, repassando as demandas ao setor competente na sede da
Unidade;

e) prestar apoio administrativo aos eventos organizados pela Estacao.
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Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logistica da Estacdo Experimental

Terras Baixas - SILTB:

3.1.8.3

a) prover a manutencao, conservacgao e disponibilizacéo de veiculos;
b) realizar o controle do registro geral de veiculos;
c) realizar o controle de estoque e consumo de combustiveis;

d) prover a manutencdo e conservacao da infraestrutura fisica da Estacéo
Experimental;

e) realizar a manutencdo e conservagdo de equipamentos elétricos e
eletrénicos;

f) realizar a gestdo da limpeza, vigilancia e do transporte de empregados e
colaboradores;

g) controlar, manter, tratar e disponibilizar &gua potéavel para a ETB.
Setor de Gestdo de Campos Experimentais da Estacdo Experimental

Terras Baixas - SCETB:

3.1.9

a) supervisionar e executar as atividades de manutencédo das areas fisicas,
equipamentos e instalagbes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no campo experimental;

b) executar, promover e controlar as atividades de preparacado de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacdo de trabalho da
Unidade;

c) supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a execucao dos
trabalhos relacionados ao campo experimental;

d) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o setor responsavel;

€) suprir o campo experimental com 0S insumos necessarios ao seu
funcionamento;

f) apoiar a supervisdo da Estacdo nos assuntos relativos & administragéo e
manutencdo do campo experimental.

Coordenadoria Técnica da Estacdo Experimental Cascata:

a) contribuir na definicdo de temas estratégicos como membro da alta gestao
da Unidade - G6;

b) contribuir na definicdo das a¢des da Unidade nos niveis tatico e operacional
como membro da alta gestéo;

c) articular no ambito da Estacdo Experimental. em conjunto com a Chefia
Adjunta de P&D, a proposicao de projetos de P&D relacionados aos temas
estratégicos da Unidade, com énfase em Agricultura Familiar e
Agroecologia;

d) articular no ambito da Estacdo Experimental, em conjunto com a Chefia
Adjunta de TT, a proposicéo de projetos e a execucao de atividades de TT
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relacionadas aos temas estratégicos da Unidade, com énfase em
Agricultura Familiar e Agroecologia;

€) supervisionar as atividades administrativas referentes a gestao de pessoas,
comunicacao, transporte e manutencéo da Estacdo Experimental,

f) supervisionar a gestdo dos campos experimentais da Estacao;

g) levantar as demandas administrativas e de infraestrutura da Estac&o
Experimental encaminhando-as para avaliacdo da Chefia Adjunta de
Administrativa e da Chefia Geral da Unidade,;

h) contribuir no desenvolvimento de a¢cfes para qualificar, fortalecer e integrar
as equipes de pesquisa e apoio da Estacao;

i) prover a manutencao, conservacao e disponibilizacdo de veiculos;
j) realizar o controle do registro geral de veiculos;
k) realizar o controle de estoque e consumo de combustiveis;

[) prover a manutencdo e conservacdo da infraestrutura fisica da Estagéo
Experimental;

m)realizar a manutencdo e conservacdo de equipamentos elétricos e
eletrénicos;

n) realizar a gestao da limpeza, vigilancia e transporte dos empregados e
colaboradores;

0) controlar, manter, tratar e disponibilizar &gua potavel para a EEC.
Setor de Gestdo Administrativa da Estacdo Experimental Cascata -

a) supervisionar os fluxos administrativos entre a Estacdo e a sede da
Unidade;

b) organizar a infraestrutura de apoio relacionada a transporte, comunicagao
e manutencao da Estacéo;

C) supervisionar 0s recursos humanos de apoio administrativo da Estacao;

d) organizar a aquisicao de material referente aos projetos coordenados pela
Estacdo, repassando as demandas ao setor competente na sede da
Unidade;

e) prestar apoio administrativo aos eventos organizados pela Estacao;

f) acompanhar a execucdo orcamentaria de projetos de captacdo externa
desenvolvidos na Estacéo.

Setor de Gestdo de Campos Experimentais da Estagcdo Experimental

Cascata - SCEC:

a) supervisionar e executar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
equipamentos e instalagbes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no campo experimental da Unidade;
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b) executar, promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacdo de trabalho da
Unidade;

C) supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a execucao dos
trabalhos relacionados ao campo experimental;

d) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com setor responsavel;

e) suprir o campo experimental com 0S insumos necessarios ao seu
funcionamento;

f) apoiar a supervisdo da Estacdo nos assuntos relativos a administracéo e
manuten¢ao do campo experimental.

3.1.10 Coordenadoria Técnica da Estacdo Experimental de Canoinhas:

a) realizar a coordenacao técnica das atividades de manutencdo das areas
experimentais e de producao, veiculos, maquinas e implementos agricolas,
equipamentos e instalagbes de suporte nas atividades de pesquisa
realizadas na estacdo experimental;

b) promover e controlar atividades de preparacao de areas para implantacédo
de experimentos e areas de producao, segundo a programacao de trabalho
da Unidade;

c) coordenar e supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para a
execucao dos trabalhos relacionados a estacdo experimental;

d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacéo entre a
Unidade e a estacao experimental;

e) gerenciar o suprimento dos insumos necessarios ao funcionamento da
estacdo experimental;

f) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & administragdo e manutencao da estagéo experimental;

g) manter, na estacao experimental, produtos e equipamentos de seguranca
e primeiros socorros em condi¢cdes de uso;

h) manter controle atualizado dos bens patrimoniais;

i) coordenar a elaboracdo e a execucao do plano de trabalho da estacao
experimental, bem como do seu relatério anual de execuc¢dao;

j) coordenar a execucao de atividades de P&D pertinentes a realizacao de
pesquisa de campo e producdo de materiais de reproducdo da Embrapa
Clima Temperado e Unidades parceiras.

3.1.10.1 Setor de Gestao Administrativa da Estagédo Experimental de Canoinhas
— SGACan:

a) supervisionar os fluxos administrativos entre a Estacdo e a sede da
Unidade;
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b) organizar a infraestrutura de apoio relacionada a transporte, comunicagao
e manutencao da Estacéo;

C) supervisionar 0s recursos humanos de apoio administrativo da Estacéo;

d) organizar a aquisicao de material referente aos projetos coordenados pela
Estacdo, repassando as demandas ao setor competente na sede da
Unidade;

e) prestar apoio administrativo aos eventos organizados pela Estacao;

f) acompanhar a execucdo orgcamentaria de projetos de captacdo externa
desenvolvidos na Estacéo.

3.1.10.2 Setor de Gestado de Campos Experimentais da Estacdo Experimental de
Canoinhas — SCECan:

3.2

a) supervisionar e executar as atividades de manutencéo das areas fisicas,
equipamentos e instalacbes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no campo experimental da Unidade;

b) executar, promover e controlar as atividades de preparacao de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacéo de trabalho da
Unidade;

C) supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a execucao dos
trabalhos relacionados ao campo experimental;

d) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com setor responsavel;

€) suprir o campo experimental com 0S insumos necessarios ao seu
funcionamento;

f) apoiar a supervisdo da Estacdo nos assuntos relativos a administracéo e
manutencao do campo experimental.

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) contribuir na definicdo de temas estratégicos como membro da alta gestao
da Unidade;

b) contribuir na definicdo das acdes da Unidade nos niveis tatico e operacional
como membro da alta gestao;

c) coordenar a elaboracdo da proposta da agenda de P&D da Unidade com
foco na inovagéo, a ser incorporada a agenda institucional da Unidade;

d) coordenar a elaboracao, a execucao, 0 acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo a agenda institucional
da Unidade;

e) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacdo de P&D, a
agenda institucional da Unidade;

f) viabilizar féruns internos de discusséo sobre temas relativos a P&D;
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g) mobilizar os recursos para a execucdo da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

h) coordenar a identificacdo e negociacao de parcerias para a execucao dos
projetos de pesquisa da Unidade;

i) coordenar a organizacdo da memoria técnica da Unidade e a manutencao
dos bancos de dados dos projetos de P&D;

j) coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacgao.

Nucleo de Apoio a Programacao - NAP:

a) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na elaboracéo da agenda de P&D, em
funcado de cenarios de médio e longo prazo;

b) apoiar a Chefia Adjunta de P&D no que se refere a defini¢édo, orientacéo e
monitoramento da gestdo do acervo tecnoldgico;

c) subsidiar a articulacdo e definicdo das agendas dos diversos nucleos e
comités da unidade;

d) subsidiar articulacbes com os pesquisadores e analistas com vistas a
elaboracdo de projetos competitivos e alinhados com os objetivos,
estratégias e metas estabelecidas pela Unidade;

e) contribuir para a definicdo de estratégias de comunicacéao, transferéncia de
tecnologias e negécios relacionados a P&D;

f) contribuir para a organizacdo dos fluxos dos processos relacionados a
P&D;

g) contribuir em ac¢fes estratégicas de otimizacéo de recursos humanos e de
infraestrutura da Unidade, relacionados a P&D;

h) contribuir para a construcéo da politica de inovacdo na Unidade;

i) contribuir para a organizacdo e gestdao do mapa de competéncias da
Unidade;

]) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracdo e articulacdo de
projetos para captacdo de recursos (interna e externa), por meio da
prospeccao de editais;

k) promover oficinas de projetos;

[) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na organizagdo de informagdes
necessarias a viabilizacdo da gestdo da programacéo e da atuacdo de
equipes de P&D;

m)organizar informacdes relativas aos planos de trabalho dos pesquisadores
e analistas que integram as equipes de projetos de P&D.

Setor de Gestdo do Campo Experimental da Sede - SCES:

a) supervisionar e executar as atividades de manutencéo das areas fisicas,
equipamentos e instalagbes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no campo experimental da Sede;
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b) executar, promover e controlar as atividades de preparacéo de areas para
implantagédo de experimentos, segundo a programagao de trabalho da
Unidade;

C) supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a execucéo dos
trabalhos relacionados ao campo experimental;

d) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental;

e) planejar o suprimento de insumos necessarios ao funcionamento do campo
experimental da sede;

f) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & administragdo e manutencdo do campo experimental.

Nucleos Tematicos de Sistemas de Producao Integrada — NTSPI

a) elaborar e articular propostas envolvendo sistemas de producéo integrada,
visando atender a sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composicéo dos projetos voltados ao NTSPI;

c) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacao de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa;

d) propor e implementar projetos de pesquisa em sistemas de producao
integrada;

e) acompanhar a execuc¢ao dos projetos em sistemas de producao integrada,
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

f) validar produtos gerados pelos projetos;
g) avaliar os resultados dos projetos em sistemas de producéo integrada,

h) promover a integracdo de novos membros do nucleo as equipes de
pesquisa.

Nucleos Teméticos de Agricultura Familiar — NTAF:

a) elaborar e articular propostas envolvendo agricultura familiar, visando
atender a sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composi¢ao dos projetos voltados aos sistemas
de producéo animal;

c) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa;

d) propor e implementar projetos de pesquisa em agricultura familiar;

e) acompanhar a execucao dos projetos em agricultura familiar, indicando
ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e efetividade dos
seus resultados;

f) validar produtos gerados pelos projetos;
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g) avaliar os resultados dos projetos em agricultura familiar;

h) promover a integracdo de novos membros do nucleo as equipes de
pesquisa.

Nucleos Temaéticos de Frutas e Hortalicas — NTFH:

a) elaborar e articular propostas envolvendo frutas e hortalicas, visando
atender a sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composi¢do dos projetos voltados aos sistemas
de produgéo animal;

c) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacao de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa;

d) propor e implementar projetos de pesquisa voltados as frutas e hortalicas;

e) acompanhar a execucdo dos projetos voltados as frutas e hortalicas,
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

f) validar produtos gerados pelos projetos;
g) avaliar os resultados dos projetos em frutas e hortalicas;

h) promover a integracdo de novos membros do nucleo as equipes de
pesquisa.

Nucleos Tematicos de Recursos Naturais — NTRN:

a) elaborar e articular propostas envolvendo recursos naturais, visando
atender a sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composi¢cao dos projetos voltados aos recursos
naturais;

c) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacao de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa;

d) propor e implementar projetos de pesquisa voltados aos recursos naturais;

e) acompanhar a execucdo dos projetos voltados aos recursos naturais,
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

f) validar produtos gerados pelos projetos;
g) avaliar os resultados dos projetos em aos recursos naturais;

h) promover a integracdo de novos membros do nucleo as equipes de
pesquisa.

Comité Gestao de Laboratorios

a) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na elaboragdo de planos estratégicos,
investimentos e organizacdo dos laboratorios da Unidade, em
conformidade com os requisitos da qualidade aplicaveis;

b) apoiar os nucleos tematicos no planejamento de acbes de P&D que
envolvam as equipes e instala¢des de laboratorios;
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c) coordenar e executar programas de capacitacdo das equipes de
laboratérios com foco no desenvolvimento de competéncias para a
inovacéo, em conformidade com os requisitos da qualidade aplicaveis;

d) dar suporte técnico aos responsaveis pelos laboratorios no controle
operacional, na aquisicdo de insumos e na manutencao da infraestrutura,
de equipamentos e de infraestrutura de uso laboratorial, em conformidade
com os requisitos da qualidade aplicaveis;

As atribuicbes da Comisséo Interna de Biosseguranca - CIBio e do Comité

Local de Publicacdo - CLP e estdo definidas em normas especificas.

3.3

3.3.1

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) contribuir na definicdo de temas estratégicos como membro da alta gestéao
da Unidade;

b) contribuir na definicdo das a¢des da Unidade nos niveis tatico e operacional
como membro da alta gestéo;

c) coordenar a prospeccdo de demandas tecnoldgicas a serem consideradas
na agenda de desenvolvimento, intercambio, transferéncia de tecnologia e
inovacéo da Unidade;

d) apoiar a avaliagéo ex-ante das tecnologias propostas nos projetos de P&D;

e) coordenar a avaliacdo das tecnologias geradas pela Unidade e seu nivel
de adocao;

f) coordenar a articulacdo e definicdo de relacdes institucionais para a
realizacéo dos projetos de TT e inovacao;

g) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a TT;

h) coordenar o processo de protecéo da propriedade intelectual das inovagdes
tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade;

i) coordenar as ac¢Oes de intercambio, transferéncia de tecnologia, inovagao
decorrentes da implementacéo de politicas publicas.

Setor de Prospeccéao e Avaliacdo de Tecnologias - SPAT:

a) apoiar a construcao da agenda de demandas tecnoldgicas a serem tratadas
na programacao de P&D;

b) promover novos arranjos institucionais que qualifiguem a agenda de TT da
Unidade para a promocdo do desenvolvimento na regido de Clima
Temperado;

c) apoiar a Chefia Adjunta de P&D e o CTI na analise de impacto ex-ante de
projetos de pesquisa;

d) realizar e promover a analise socioecondmica e ambiental de tecnologias
geradas;

e) realizar a avaliagdo do impacto e do nivel de adocdo das tecnologias
geradas;
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f) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboracao de programas e projetos de TT;

g) apoiar a definicdo de acdes para implementacéo de politicas e programas
governamentais;

h) identificar problemas tecnoldgicos a serem objeto da programacéo de TT
da Unidade.

Setor de Implementacao da Programacao de Transferéncia de Tecnologia

a) apoiar a Chefia Adjunta de TT no planejamento e implementacéo das acdes
de intercambio e transferéncia de tecnologias da Unidade;

b) apoiar no planejamento e na execucdo das acdes de intercambio e
transferéncia de tecnologia no ambito dos projetos de P&D;

c) apoiar na producao de meios necessarios aos processos de intercambio e
transferéncia de tecnologia e a entrega dos produtos tecnologicos aos
interessados;

d) apoiar no planejamento e na execucao de eventos de transferéncia de
tecnologia patrocinados pelos agentes de TT parceiros;

e) supervisionar as agbes da Unidade decorrentes da implementacéo de
Politicas Publicas referentes a TT;

f) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados a missdo da Unidade;

g) manter atualizado e acessivel o portfélio de tecnologias da Unidade.
Setor de Gestéo da Inovacéo e Propriedade Intelectual:

a) apoiar a Chefia Adjunta de TT no planejamento das acfes referentes a
inovacao e propriedade intelectual,

b) promover novos arranjos institucionais que qualifiguem a agenda de TT da
Unidade para o desenvolvimento na regido de clima temperado;

c) apoiar a qualificacdo da programacao de P&D em relagdo as politicas
institucionais de inovacao e propriedade intelectual;

d) apoiar a definicdo de acdes para a implementagao de politicas e programas
governamentais;

e) elaborar e supervisionar a execucdo de contratos de negdcios,
remunerados ou ndo remunerados;

f) identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual das
tecnologias geradas pela Unidade;

g) apoiar o planejamento e a execucao de eventos de inovacgao e propriedade
intelectual, patrocinados pela Unidade e parceiros.

As atribuicdes do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI estéo

definidas em norma especifica.
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Chefia Adjunta de Administracéo:

a) contribuir na definicdo de temas estratégicos como membro da alta gestao
da Unidade;

b) contribuir na definicdo das a¢des da Unidade nos niveis tatico e operacional
como membro da alta gestao;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestdo da Unidade;

d) supervisionar a elaboracéo e propor a agenda de melhoria da gestao da
Unidade, com foco na modernizagcdo administrativa e de melhoria de
processos e métodos de trabalho da Unidade;

e) viabilizar féruns internos de discussdo sobre temas relativos a gestéo da
Unidade;

f) supervisionar e executar a programacdo or¢camentaria e financeira, os
recursos materiais, os bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a
manutencao da infraestrutura fisica e os servicos de logistica no ambito da
Unidade;

g) supervisionar o desenvolvimento e implementar métodos e préticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes de gestao;

h) planejar, promover e executar, em conjunto com as &reas técnicas e
administrativas, programas de capacitacdo das pessoas da Unidade;

i) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere a otimizagéo
das competéncias, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos da
Unidade com eficiéncia e eficacia.

Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logistica - SIL:

a) executar a gestao operacional e a manutencao, preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas e equipamentos da Unidade;

b) programar, controlar e atender as demandas de uso dos veiculos de
transporte de pessoal e de carga da Unidade;

c) realizar o controle do registro geral de veiculos e maquinas e do controle
de estoque e consumo de combustiveis;

d) prover a manutencao e conservacao da infraestrutura fisica da Unidade;

e) realizar a manutencdo e conservacdo de equipamentos elétricos e
eletronicos;

f) controlar, manter, tratar e disponibilizar &gua potavel para a Unidade;

g) planejar, acompanhar e avaliar as atividades dos empregados lotados no
setor;

h) supervisionar e garantir a execucao dos servi¢os de limpeza, jardinagem e
coleta de lixo na Unidade;

i) supervisionar e garantir a execucao dos servi¢os de vigilancia e seguranca
nas areas fisicas da Unidade;

Ano XLVI-BCA N° 58, de 21.12.2020



3.4.2

3.4.3

3.44

Emii:pa

j) planejar, executar e organizar processos e informacdes relacionados a
manutencao e conservacao das areas, das instalacdes fisicas e dos bens
patrimoniais da Unidade;

k) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo em assuntos de competéncia da
area.

Setor de Gestéao de Patrimonio e Suprimentos - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacodes
relacionados ao suprimento dos materiais e servigos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

b) executar as atividades relativas a licitagdes para compras de materiais para
pesquisa e manutencdo da Unidade, contratos de prestacdo de servicos
terceirizados, obras, comodatos, entre outros;

c) planejar, supervisionar e executar a gestdo dos bens patrimoniais moveis,
imoveis e semoventes;

d) planejar e administrar os estoques de materiais no almoxarifado;
e) executar o servigo de recepcéao e entrega de materiais;

f) executar o servico de abastecimento de veiculos;

g) planejar, organizar e executar 0s processos de importagéo;

h) planejar, acompanhar e avaliar as atividades dos empregados lotados no
setor.

Setor de Gestao de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacdes relacionados ao quadro de pessoal e gestdo das pessoas no
ambito da Unidade. visando garantir a implementacdo do modelo de gestéao
de pessoas aplicado pela Embrapa;

b) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas necessarias para
conduzir os processos relacionados com a gestéo de pessoas na Unidade,
incluindo recrutamento, selecéo, capacitacéo, atividades de qualidade de
vida no trabalho, recompensas e avaliacdo de desempenho;

) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas que garantam
seguranca e medicina do trabalho, o desenvolvimento humano e social, a
gestdo do plano médico, a gestdo da previdéncia privada (Ceres) e do
programa de estagios;

d) planejar, acompanhar e avaliar as atividades dos empregados lotados no
setor.

Setor de Gestédo Or¢camentaria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Unidade;
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b) realizar as atividades de execucdo dos recursos orcamentarios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestdo do sistema de viagens; da
emissao de notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos;

c) planejar, supervisionar e executar 0s recursos orcamentérios e financeiros
provenientes dos contratos e convénios da Unidade;

d) supervisionar e executar o Sistema de Acompanhamento Or¢camentario -
SAO, relativo aos projetos de P&D, TT e Gestéao;

e) supervisionar e executar o sistema de custos da Unidade;

f) planejar, acompanhar e avaliar as atividades dos empregados lotados no
setor.

Setor de Gestdo de Contratos e Servicos Auxiliares - SCS:

a) acompanhar a execucdo administrativa dos contratos de prestacéo de
servicos continuados, servicos especializados e servigos terceirizados,
observando rigorosamente o cumprimento das clausulas e vigéncias
contratuais;

b) apoiar a Chefia Administrativa nos assuntos relativos a contratos de obras
e demais contratos continuados;

c) organizar e disponibilizar informacfes administrativas estratégicas para
tomada de deciséo;

d) execucédo do Sistema de Diarias e Passagens - SDP, em conjunto com o
SOF;

e) emissdo de Notas de Recebimento (NR) de vendas, recebimento de
aluguéis, emissado de autorizacdes de pagamento (APSs) fixas e outras;

f) emissdo do mapa de controle de reprografia e do mapa de controle de
ligacdes interurbanas;

g) executar servigos de protocolo, recepc¢ao, triagem, distribuicdo e expedicéo
de correspondéncias;

h) supervisionar e executar as acdes do arquivo geral da Unidade, de acordo
com as orientacdes normativas.

Comité Local de Sustentabilidade — CLS:

by

a) desenvolver acles relacionadas a gestdo ambiental e da eficiéncia na
cadeia de suprimentos que promovam a racionalizagéo no uso de recursos,
a melhoria continua destes processos e atendam as orientacfes e normas
corporativas e a legislacdo ambiental vigentes;

b) gerenciar a implementacdo e manutengdo do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS na Unidade;

C) gerenciar a implementacao e manutencéo do Programa de Gerenciamento
de Residuos Solidos — PGRS da Unidade;
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d) coordenar e executar programas de capacitacdo de empregados e
colaboradores e demais campanhas de sensibilizagdo da comunidade
interna para temas relativos a Educacdo Ambiental;

e) dar suporte a gestdo da Unidade nos processos de licenciamento e gestédo
ambiental de laboratorios e areas experimentais;

f) dar suporte a gestdo da Unidade no processo de manutencédo do Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais — CTF/APP.

4. Fungdes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Clima Temperado contara
com 31 (trinta e uma) funcdes gratificadas, cuja designacdo deverd observar as
orientacdes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1(um) Cargo em Comisséo de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) Funcdes de Confianca de Chefe Adjunto;
c) 3 (trés) Funcbes de Confianca de Coordenador Técnico;

d) 24 (vinte e quatro) Funcles de Supervisdo, sendo 3 (trés) de Supervisdo
[II; 12 (doze) de Superviséo Il e 9 (nove) de Supervisao |I.
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