Ei a

(Anexo a Deliberacdo n° 38, de 22.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Cerrados

O Centro de Pesquisa Agropecuaria dos Cerrados - CPAC tem como

assinatura sintese Embrapa Cerrados e é uma unidade descentralizada
ecorregional que tem como missdo gerar e viabilizar solu¢gbes por meio de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo para a sustentabilidade do bioma Cerrado,
atendendo as necessidades da sociedade brasileira.

1.

2.

Finalidades

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicdes integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as acdes inerentes
a pesquisa, desenvolvimento e inovacdo na Regido do Cerrado;

b) viabilizar o desenvolvimento de tecnologia e servicos que resultem no
aumento da competitividade e da equidade social, melhoria da qualidade
e reducédo dos custos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a
agricultura da Regiédo do Cerrado;

c) promover e viabilizar a caracterizagdo, 0 zoneamento e o planejamento
ambiental da Regido do Cerrado;

d) estimular e promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia dos sistemas
de producdo agropecuéarios, agroflorestais, agroindustrial e ambiental da
Regiéo do Cerrado;

e) avaliar o impacto ambiental e socioecondmico causado pelas tecnologias
utilizadas na Regiao do Cerrado;

f) constituir-se em interlocutor nacional e internacional, na area de
pesquisa e desenvolvimento, na Regido do Cerrado;

g) atuar como unidade de negécios tecnoldgicos para a transferéncia de
produtos e servicos desenvolvidos diretamente pela Embrapa ou em
parceria com outras organizagfes, de modo a garantir & sociedade o
acesso a esses bens;

h) contribuir para a formulacdo de politicas agricolas e de ciéncia e
tecnologia.

Estrutura Organizacional
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Para cumprir suas finalidades em consonancia com o0s objetivos e as
diretrizes estratégicas da Empresa, a Embrapa Cerrados conta com a seguinte
estrutura organizacional:

2.1 Chefia-Geral:

211 Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO;
2.1.2 Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;
2.1.3 Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI;
2.1.4 Comité Assessor Externo - CAE;

2.1.5 Comité Técnico Interno - CTI.

2.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

2.2.1 Nucleo de Apoio a Programacao — NAP;

2.2.2 Nucleo Tematico — Sistemas de Producédo Animal — NT-SPA;
2.2.3 Nucleo Tematico — Sistemas de Producédo Vegetal — NT-SPV;

224 Nucleo Tematico — Manejo e Conservacdo de Recursos Naturais - NT-
MCRN.

2.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
2.3.1 Setor de Prospeccéao e Avaliacao de Tecnologias - SPAT;

2.3.2 Setor de Implementacdo da Programacéao de Transferéncia de Tecnologia
— SIPT.

2.4 Chefia Adjunta de Administracao:

2.4.1 Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logistica - SIL;

2.4.2 Setor de Gestéo de Patrimonio e Suprimentos - SPS;

2.4.3 Setor de Gestéo de Pessoas - SGP;

244 Setor de Gestao de Orcamentério e Financeiro - SOF;

2.4.5 Setor de Gestdo de Veiculos e Transportes - SVT;

2.4.6 Setor de Gestéo de Laboratérios - SGL;

2.4.7 Setor de Gestdo de Campos Experimentais - SCE;

2.4.8 Setor de Gestao de Mecanizacao e Defensivos Agricolas - SMD;
2.4.9 Setor de Gestéo de Casas de Vegetacao, Irrigacao e Viveiros - SCV.
2.5 Coordenadoria Administrativa de Suporte a Inovagéo — CSlI:

251 Ambientes Promotores de Inovagao — API:

25.1.1 Centro de Inovagédo em Genética Vegetal — CIGV;

25.1.2 Centro de Tecnologia para Racgas Zebuinas Leiteiras — CTZL,;
2.5.1.3 Centro de Desempenho Animal — CDA.

3. Estrutura Funcional
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Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as

areas mencionadas nas secbes 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5, tém as seguintes
atribuigdes:

2.1

211

Chefia-Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizagdo das estratégias
da Unidade, bem como o processo de elaboracdo e revisdo do Plano
Diretor da Embrapa - PDE;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno da Unidade e estabelecer sua agenda institucional, por meio da
consolidagédo das agendas de pesquisa e desenvolvimento - P&D, de
Transferéncia de Tecnologia - TT e de Desenvolvimento Institucional,

c) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com outras
unidades da Embrapa e com organizacfes publicas e privadas;

e) realizar reunides permanentes com as Chefias Adjuntas da Unidade para
compartilhar informac@es, orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre
temas estratégicos;

f) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da
missao da Unidade;

g) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade;

h) implementar na Unidade as acdes da politica de desenvolvimento
institucional da Embrapa;

i) orientar/apoiar acdes estratégicas de gestdo integrada da qualidade e
ambiental na Unidade.

Nucleo de Comunicacao Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicacédo da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicacédo e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) implementar e avaliar as a¢gdes do plano e dos projetos de comunicacao
da Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informacfes e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicacgao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliagcao;

d) coordenar e executar agcbes de comunicacdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestdo administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interacdo da Unidade com a imprensa; as
acbes de comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as
campanhas mercadolégicas em apoio a transferéncia de tecnologia;

Ano XLVI - BCA N2 59, de 28.12.2020



2.1.2

2.1.3

Ei a

edicdo e producéo de textos e arte para pecas de comunicacéo; a edicéo
de publicacdes institucionais impressas, eletronicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse
da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com cidadaos
em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais,
entre outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de
parceiros;

i) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicacéao.
Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) indicar necessidades e prioridades de acdes para melhoria da qualidade
dos procedimentos de trabalho da Unidade;

b) coordenar ac6es de mapeamento e melhoria de processos da Unidade,
alinhadas as orientacdes corporativas;

c) atuar como ponto-focal no processo de avaliacdo da programacao e do
desempenho institucional, desenvolvimento Institucional na Unidade,
apoiando as acdes de elaboracdo e monitoramento de indicadores de
desempenho corporativos;

d) apoiar a Chefia-Geral na organizacdo de informacGes necessarias ao
alcance das metas da Unidade, acompanhando o registro das
informacdes nos sistemas correspondentes;

e) apoiar a Chefia-Geral e as Chefias Adjuntas na implantacdo e gestao de
politicas relacionadas a qualidade nas operacdes da Empresa;

f) apoiar a Chefia-Geral na organizacdo da Secretaria Executiva do CAE;

g) elaborar Relatdérios Gerenciais necessarios ao planejamento,
acompanhamento e a avaliacdo da Unidade.

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI:

a) apoiar a Chefia-Geral na implementacdo do Plano Diretor da Embrapa e
nos processos de governanca de Tl na Unidade;

b) apoiar a Chefia-Geral no planejamento e no alinhamento da Tl ao PDE;

c) apoiar a Chefia-Geral no planejamento e na priorizagdo do orcamento de
custeio e de investimento em Tl na Unidade;

d) coordenar; apoiar e executar as acOes relativa a implementacdo das
orientacbes e padrdes corporativos de seguranca da informacdo no
ambito da TI;

e) viabilizar o acesso aos servi¢os e produtos de Tl, conforme os padrdes
definidos e institucionalizados;
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f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacéo, de forma
integrada e de acordo com as orientacdes e padrbes corporativos
definidos e institucionalizados;

g) desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e o Site da
Unidade, de acordo com padroes corporativos definidos e
institucionalizados;

h) supervisionar a aquisicdo, instalacdo e monitoracdo de solucdes e
infraestrutura de TI, conforme orientacdes e padrdes corporativos;

i) prestar suporte técnico ao usuario;

j) apoiar as acbes relativas a gestdo da informacéo e do conhecimento na
Unidade.

As atribuicbes do Comité Assessor Externo - CAE, e do Comité Técnico

Interno - CTI, estdo definidas em normas especificas, assim como ocorre com outros
comités que ndo sao expressos na estrutura administrativa da Unidade, mas que
sdo instituidos por meio de politicas e/ou normas da Embrapa, bem como por
determinacao legal ou externa.

3.2

3.21

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboracéo da proposta da agenda de P&D da Unidade, com
foco na inovacgéao, a ser incorporada a agenda institucional da Unidade;

b) coordenar a elaboracdo, a execugcdo, o acompanhamento e o controle
dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao alinhados ao PDE
e a agenda institucional da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacédo de P&D,
alinhadas ao PDE e a agenda institucional da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a P&D;

e) mobilizar os recursos para a consecucao da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

f) participar da negociacdo da Unidade com foco no estabelecimento de
parcerias para a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e/ou inovacao;

g) coordenar a organizacdo da informacao cientifica da Unidade e a
manutenc¢ao dos bancos de dados dos projetos de P&D;

h) coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacgao;

i) coordenar os seguintes comités de apoio a gestdo: Comité Técnico
Interno - CT |; Comité Local de Publicacdes - CLP; Comisséo Interna de
Biosseguranga - CIBio e o Comité de Campos Experimentais e de
Laboratorios - CCEL.

Nucleo de Apoio a Programacéo - NAP:

a) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracéo e articulagdo de
projetos para captacdo de recursos (interna e externa), por meio da
prospeccao de editais;
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b) identificar competéncias internas para composicdo de equipes de
projetos;

c) promover oficinas de projetos;

d) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na organizacdo de informacdes
necessarias a viabilizagdo da gestéo da programagéo, incluindo apoio na
execucao de projetos de pesquisa liderados pela Unidade;

e) organizar e disponibilizar informagbes necessérias para 0
acompanhamento da programacéao de projetos de P&D da Unidade;

f) organizar informacdes relativas as atividades dos pesquisadores e
analistas que integram as equipes de projetos de P&D.

Nucleo Tematico — Sistemas de Producdo Animal — NT-SPA

a) elaborar e articular propostas envolvendo Sistemas de Producdo Animal
em P&D, visando atender a sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composi¢cao dos projetos voltados ao Sistemas
de Producéo Animal;

c) realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D,
em articulagcdo com a area de TT,;

d) identificar e propor temas para o0 avan¢co do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa;

f) propor e implementar projetos de pesquisa em Sistemas de Producao
Animal;

g) acompanhar a execuc¢ao dos projetos em Sistemas de Producédo Animal,
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;
i) avaliar os resultados dos projetos em Sistemas de Producdo Animal;

j) promover a integracdo de novos membros do nucleo as equipes de
pesquisa.

Nucleo Tematico — Sistemas de Producado Vegetal — NT-SPV

a) elaborar e articular propostas envolvendo Sistemas de Producédo Vegetal
em P&D, visando atender a sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composi¢cado dos projetos voltados ao Sistemas
de Producgao Animal;

c) realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D,
em articulacdo com a area de TT,;

d) identificar e propor temas para o0 avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

Ano XLVI - BCA N2 59, de 28.12.2020



3.2.4
MCRN

3.3

Ei a

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa;

f) propor e implementar projetos de pesquisa em Sistemas de Produgé&o
Vegetal;

g) acompanhar a execucao dos projetos em Sistemas de Producédo Vegetal,
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;
I) avaliar os resultados dos projetos em Sistemas de Producédo Vegetal;

j) promover a integracdo de novos membros do ndcleo as equipes de
pesquisa.

Nucleo Tematico — Manejo e Conservacdo de Recursos Naturais - NT-

a) elaborar e articular propostas envolvendo manejo e conservacédo de
recursos naturais em P&D, visando atender a sua agenda institucional,

b) mobilizar equipes para a composi¢cao dos projetos voltados ao Sistemas
de Producéo Animal;

c) realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D,
em articulagcdo com a area de TT,;

d) identificar e propor temas para o0 avan¢co do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa;

f) propor e implementar projetos de pesquisa manejo e conservacao de
recursos naturais;

g) acompanhar a execucdo dos projetos em manejo e conservacao de
recursos naturais, indicando ajustes ou outras medidas que preservem a
qualidade e efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

i) avaliar os resultados dos projetos em manejo e conservagao de recursos
naturais;

j) promover a integracdo de novos membros do nucleo as equipes de
pesquisa.

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospeccao de problemas e demandas tecnoldgicas a serem
consideradas na programacdo de desenvolvimento e transferéncia
tecnolégica da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area
de P&D, com foco na inovagéo;

c) propor a agenda de demandas tecnologicas a serem atendidas pela area
de TT,
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d) coordenar a prospeccao de problemas e demandas tecnoldgicas a serem
consideradas na programacdo de desenvolvimento e transferéncia
tecnologica da Unidade;

e) apoiar a avaliagdo ex-ante das tecnologias, produtos e servicos propostos
nos projetos de P&D;

f) coordenar o processo de avaliagdo da adocéao das tecnologias, produtos
e servicos gerados pela Unidade - dimensdo da efichcia e seus
respectivos resultados - dimensédo da efetividade -, tendo como foco a
opinidéo e vivéncia de clientes;

g) participar da negociagdo da Unidade com foco no estabelecimento de
parcerias para a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e/ou inovacao;

h) coordenar a negociacao e o planejamento dos planos de TT necessarios
ao cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

i) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servicos para o setor
produtivo aplicando as politicas de comunicacdo empresarial, negocios
tecnologicos e informacao da Embrapa;

j) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a TT;

k) coordenar comités e congéneres de acordo com as politicas e normas da
Embrapa,;

[) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados a missao da Unidade.

Setor de Prospeccéao e Avaliacao de Tecnologias - SPAT:

a) identificar problemas tecnol6gicos a serem objeto da programacédo de TT
da Unidade, por meio da prospeccdo de demandas ou avaliacdo de
necessidades;

b) apoiar a construcdo da agenda de demandas tecnolégicas a serem
tratadas na programacao de P&D;

c) apoiar a Chefia Adjunta de P&D e o CTI na analise de impacto ex-ante de
projetos de pesquisa;

d) colaborar com a analise socioeconébmica e ambiental de tecnologias
geradas, especialmente no que se refere a analise de dados qualitativos
provenientes do discurso de clientes;

e) realizar a avaliacdo da adocdo das tecnologias geradas - dimensédo da
eficacia - bem como de seus respectivos resultados - dimensdo da
efetividade - tendo como foco a opinido e vivéncia de clientes;

f) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboracao de programas e projetos de TT;

g) prospectar oportunidades e negociar contratos de transferéncia de
tecnologia com parceiros e clientes;
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h) elaborar planos de marketing relativos a ativos de cunho tecnoldgico
gerados e/ou desenvolvidos pela Unidade, por meio de processo
integrador das equipes envolvidas em cada caso concreto, notadamente
relativas a P&D, TT, Inovacéo e Administragao;

i) manter atualizado e acessivel o portfélio de tecnologias e o catalogo de
produtos da Unidade;

j) coordenar e implementar processos relacionados a qualificacdo de
tecnologias;

k) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Chefia Adjunta
de TT da Unidade e por instancias superiores da Empresa.

Setor de Implementacdo da Programacao de Transferéncia de Tecnologia

a) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia tecnologica e
a entrega dos produtos tecnolégicos, objeto de acordos com o0s
interessados;

b) organizar e executar eventos da Unidade voltados para o publico externo,
tais como: cursos de -capacitacdo, dia de campo, feiras, vitrine
tecnologica, exposicbes, seminarios, workshops, congresso, simpoésio,
conferéncia, unidade demonstrativa, unidade de observacédo, Vvisita
técnica, benchmarking, dentre outras;

c) supervisionar o funcionamento do Comité Local de Publicacbes - CLP;
d) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados a missdo da Unidade;

e) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia Adjunta
de TT da Unidade e por instancias superiores da Empresa;

f) supervisionar a biblioteca da Unidade.
Chefia Adjunta de Administracao:
a) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestéo da Unidade;

b) coordenar a elaboracédo e propor a agenda de melhoria da gestdo da
Unidade, com foco na modernizacdo administrativa e de melhoria de
processos e métodos de trabalho da Unidade;

c) viabilizar féruns internos de discussédo sobre temas relativos a gestao da
Unidade;

d) coordenar e executar a programacdo orcamentaria e financeira, 0s
recursos materiais, os bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a
manutencao da infraestrutura fisica e os servicos de logistica no ambito
da Unidade;

e) coordenar o desenvolvimento e implementar meétodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrbes de
gestao;
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f) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitacdo dos recursos humanos da
Unidade;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos
recursos humanos, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos
da Unidade com eficiéncia e eficacia;

h) participar da negociagdo da Unidade com foco no estabelecimento de
parcerias para a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e/ou inovacgéao.

Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica - SIL

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados a gestéo das instalacdes fisicas e da conservagao das areas
fisicas da Unidade;

b) executar as atividades de obras, manutencdo (elétrica, hidraulica,
telefonia) e conservacao das instalacdes fisicas e de bens patrimoniais;

c) executar elou contratar os servigcos de jardinagem, limpeza e coleta de
lixo, vigilancia e seguranca nas areas fisicas,

d) executar os servicos de recepcdo, triagem, registro, distribuicdo e
expedicao de correspondéncias.

Setor de Gestéo de Patrimonio e Suprimentos - SPS

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

b) executar as atividades relativas a licitacbes para compras de materiais
para pesquisa e manutencdo da Unidade, contratos de prestacdo de
servigos terceirizados, obras, comodatos, etc.;

c) controlar o patriménio e almoxarifado da Unidade.
Setor de Gestao de Pessoas - SGP

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacgdes relacionados ao quadro de pessoal e gestdo das pessoas no
ambito da Unidade, visando garantir a implementacdo do modelo de
gestédo de pessoas aplicado pela Embrapa;

b) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas necessarias para
conduzir os processos relacionados com a gestdo de pessoas ha
Unidade, incluindo recrutamento, sele¢éo, educacéo e desenvolvimento,
atividades de bem estar, recompensas e avaliacdo de desempenho;

C) supervisionar o processo administrativo de estagiarios e bolsistas na
Unidade.

Setor de Gestdo de Orcamentario e Financeiro - SOF
a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes

bY

relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Unidade;
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b) realizar as atividades de execucdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestdo do sistema de viagens; da
emissao de notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos;

C) apoiar, acompanhar e apoiar a execucdo administrativa dos contratos da
Unidade.

Setor de Gestéo de Veiculos e Transportes - SVT

a) programar, controlar e atender as demandas de uso dos veiculos de
transporte de pessoal e de carga da Unidade;

b) efetuar o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes e do uso de
ferramentas, equipamentos e pecas de motores dos veiculos e maquinas;

C) executar ou providenciar a execucao dos servicos elétricos, de mecéanica
e limpeza dos veiculos da Unidade;

d) manter atualizada a documentacdo dos veiculos da Unidade, bem como
exigir o uso de documentacéo de habilitagcdo de seus condutores;

e) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as areas técnicas e
administrativas da Unidade nos assuntos relativos a transporte de
pessoas e de carga, manutencdo e operacdo de maquinas, veiculos e
motores;

f) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia Adjunta
de Administracao da Unidade e por instancias superiores da Empresa.

Setor de Gestao de Laboratérios - SGL

a) supervisionar e executar as atividades de manutencado das areas fisicas,
dos instrumentos, equipamentos e instalacbes de suporte aos
pesquisadores nas atividades de pesquisa realizadas nos laboratoérios da
Unidade;

b) prestar servicos laboratoriais nas suas areas de competéncia, a outras
unidades da Embrapa, do SNPA, e a terceiros, quando demandados;

c) elaborar e manter atualizadas as normas para utilizacado dos laboratérios,
instrumentos, equipamentos e insumos a eles relacionados, de acordo
com os principios da ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005 (requisitos gerais
para competéncia de laboratorios de ensaio e calibracao);

d) promover a manutencdo dos equipamentos e instalagbes dos
laboratoérios, segundo os requisitos estabelecidos na norma da ABNT
NBR ISO/IEC 17025:2005;

e) orientar o processo de aquisicao de equipamentos, reagentes e outros
materiais para uso dos laboratorios da Unidade, observando as
exigéncias legais, fiscais e de seguranca, bem como realizar estudos e
coordenar agdes com vistas a modernizacdo dos laboratorios;

f) controlar e supervisionar a utilizacdo de equipamentos que usam
materiais radioativos, de acordo com as normas da Comissao Nacional de
Energia Nuclear - CNEN;
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3.4.8

Ei a

g) coordenar a guarda, o controle e a administracdo de reagentes e outros
materiais dos laboratérios, observando as exigéncias legais, fiscais e de
seguranca aplicaveis;

h) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & administragcéo de laboratérios e analises laboratoriais.

Setor de Gestdo de Campos Experimentais - SCE

a) supervisionar e executar as atividades de manutencédo das é&reas fisicas,
equipamentos e instalacdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no campo experimental da Unidade;

b) executar, promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

c) coordenar e supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para a
execucgao dos trabalhos relacionados ao campo experimental;

d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacao entre a
Unidade e o campo experimental,

€) suprir o campo experimental com 0S iNSuUMOS necessarios ao seu
funcionamento;

f) atender as demandas de P&D no que se refere ao preparo de vasos,
irrigacédo, tratos culturais e controle de pragas e doencas;

g) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o nucleo responsavel,

h) coordenar e supervisionar os trabalhos efetuados em casas de vegetacao
e viveiros, bem como o uso de equipamentos de irrigacdo, em interacdo
com o nucleo responsavel;

i) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & administragdo e manutencao do campo experimental.

Setor de Gestéo de Mecanizacao e Defensivos Agricolas - SMD

a) executar, promover e controlar as atividades de preparacao de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

b) programar, controlar e atender as demandas de uso das maquinas e
implementos agricolas da Unidade;

C) executar ou providenciar a execugdo dos servicos elétricos, de mecénica
e limpeza das maquinas agricolas da Unidade;

d) manter atualizados, junto aos 6rgdos competentes e em conformidade
com a legislacdo vigente, os registros das maquinas agricolas da
Unidade, para fins de deslocamento em vias publicas;

e) efetuar o controle efetivo de ferramentas, maquinas e lubrificantes
utilizados no setor;

f) operacionalizar o sistema de controle de maquinas agricolas;

Ano XLVI - BCA N2 59, de 28.12.2020



3.4.9

3.5

Ei a

g) apoiar a Chefia Adjunta de Administragcdo e as areas técnicas e
administrativas da Unidade nos assuntos relativos a mecanizacéo
agricola;

h) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia Adjunta
de Administracdo da Unidade e por instancias superiores da Empresa.

Setor de Gestéo de Casas de Vegetacdao, Irrigacdo e Viveiros - SCV

a) atender as demandas de P&D no que se refere ao preparo de vasos,
irrigacédo, tratos culturais e controle de pragas e doencas, sob condi¢cdes
de cultivo em ambientes controlados de casas de vegetacao e viveiros;

b) executar ou supervisionar os trabalhos realizados nas casas de
vegetacao e viveiros de mudas;

C) planejar, organizar, executar ou supervisionar 0s servicos de
conservacdo, manutencdo, regulagem ou modificacbes das casas de
vegetagao e viveiros;

d) atender as demandas externas e da pesquisa na producdo de mudas e
no que se refere a instalacdo e a operacado dos sistemas de irrigacdo da
Unidade;

e) efetuar o controle efetivo de ferramentas e maquinas utilizadas no Setor;

f) executar ou providenciar a execu¢cdo dos servicos elétricos, mecanicos e
de limpeza das maquinas e motores dos sistemas do setor;

g) apoiar a Chefia Adjunta de TT e as areas técnicas e administrativas da
Unidade nos assuntos relativos a casas de vegetacdo, irrigacdo e
viveiros;

h) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia Adjunta
de Administracdo da Unidade e por instancias superiores da Empresa.

Coordenadoria Administrativa de Suporte a Inovacédo — CSI:

a) contribuir na definicdo de modelos e planos de negocio e de ambientes
promotores de inovacdo da Unidade e coordenar a implementacdo de
novos negocios;

b) contribuir na gestdo de instrumentos juridicos pertinentes a pesquisa,
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e/ou inovacéo;

c) coordenar o processo de gestao de parcerias no ambito da Unidade;

d) coordenar e executar o processo de gestdo de propriedade intelectual no
ambito da Unidade;

e) coordenar ambientes promotores de inovagdo no ambito da Unidade, bem
como exercer a representacdo desta em colegiados vinculados a
ambientes externos, dos quais a Unidade participe, de modo a promover
a transversalidade entre os processos de pesquisa e desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e administracdo, sob a governanca do Chefe-
Geral;
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3.5.2

Ei a

f) contribuir na execucdo o processo de gestdo de Assuntos Regulatorios
afetos ao Macroprocesso de Inovacao, cujos elementos compreendem as
legislac®es vinculadas a Inovacgéao;

g) elaborar modelos e/ou projetos de inovagao corporativos;

h) apoiar a equipe gerencial no que for pertinente aos temas do ambito
desta Coordenadoria.

Centro de Inovacdo em Genética Vegetal — CIGV

a) realizar a coordenacéo técnica do Ambiente Promotor de Inovacdo em
Genética Vegetal com foco em processos de Inovagdo Aberta,
envolvendo a implementacéo de acdes transversais de Inovacao, acdes
de Pesquisa e Desenvolvimento, de Transferéncia de Tecnologia, e
pertinentes ao processo de administracdo da Embrapa Cerrados;

b) realizar a coordenacédo técnica das atividades de manutencao das areas
experimentais, de producgéo, veiculos, maquinas e implementos agricolas,
equipamentos e instalacbes de suporte nas atividades de pesquisa
realizadas no CIGV;

c) promover e controlar atividades de preparacéo de areas para implantacao
de experimentos e areas de producdo, segundo a programacdo de
trabalho da Unidade;

d) coordenar e supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a
execucao dos trabalhos relacionados ao CIGV;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacao entre a
Unidade e o CIGV;

f) gerenciar o suprimento dos insumos necessarios ao funcionamento do
Clgv;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencéo do CIGV;

h) manter, no CIGV, produtos e equipamentos de seguranca e primeiros
socorros em condi¢des de uso;

i) manter controle atualizado dos bens patrimoniais;

j) coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Anual de Trabalho - PAT
do CIGV, bem como do seu relatério anual de execuc¢ao;

k) coordenar a execucédo de atividades de P&D pertinentes a realizacdo de
pesquisa de campo e producdo de materiais propagativos da Embrapa
Cerrados, Unidades da Embrapa parceiras, bem como decorrentes de
processos de cooperacdo com terceiros, neste caso, de acordo com as
relagcbes previstas na parceria;

[) demais atribui¢cdes conferidas pelo Chefe-Geral.
Centro de Tecnologia para Racas Zebuinas Leiteiras — CTZL

a) realizar a supervisao do Ambiente Promotor de Inovagdo Centro de
Tecnologia para Racas Zebuinas Leiteiras — CTZL com foco em
processos de Inovacdo Aberta, envolvendo a implementacdo de acdes
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4.

Ei a

transversais de Inovacdo, acdes de Pesquisa e Desenvolvimento, de
Transferéncia de Tecnologia, e pertinentes ao processo de administracédo
da Embrapa Cerrados;

b) apoiar a Unidade em assuntos relativos a cadeia produtiva do leite;

c) responder e zelar pelos bens patrimoniais alocados em sua é&rea de
incumbéncia;

d) demais atribuicées conferidas pelo Chefe-Geral.
Centro de Desempenho Animal — CDA

a) realizar a supervisao do Ambiente Promotor de Inovagdo Centro de
Desempenho Animal — CDA com foco em processos de Inovacgéo Aberta,
envolvendo a implementacédo de acdes transversais de Inovacao, acoes
de Pesquisa e Desenvolvimento, de Transferéncia de Tecnologia, e
pertinentes ao processo de administracdo da Embrapa Cerrados;

b) apoiar a Unidade em assuntos relativos a cadeia produtiva da pecuéria de
corte;

c) responder e zelar pelos bens patrimoniais alocados em sua é&rea de
incumbéncia,

d) demais atribuicées conferidas pelo Chefe-Geral.

Funcdes Gerenciais:

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Cerrados contara com 29

funcBes gratificadas, cuja designacdo devera observar as orientacées corporativas,
distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comissao de Chefe-Geral,
b) 3 (trés) Funcdes de Confianca de Chefe Adjunto;
¢) 1 (um) Funcgao de Confianca de Coordenador Administrativo;

d) 24 (vinte e quatro) Funcdes de Supervisdo, sendo 2 (duas) de Supervisao
I, e 22 (vinte e duas) de Supervisao Il.
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