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(Anexo a Deliberagéo n° 36, de 15.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Arroz e Feijao

O Centro Nacional de Pesquisa de Arroz e Feijao - CNPAF, tendo como
assinatura sintese, Embrapa Arroz e Feijdo é uma unidade descentralizada de
produto que tem por missdo institucional viabilizar solugbes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacado para a sustentabilidade das cadeias produtivas do arroz
e do feijao em beneficio da sociedade brasileira.

1. Finalidades

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicdes integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA as acdes inerentes a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao das culturas do arroz e do feijao;

b) desenvolver conhecimentos e tecnologias que aumentem a eficiéncia da
cadeia produtiva do arroz e do feijao;

c) desenvolver, promover e distribuir as tecnologias relacionadas a cadeia
produtiva do arroz e do feijao, que resultem em aumento da competitividade
e melhoria da qualidade, com reducédo de impactos ambientais negativos e
de desigualdades sociais;

d) desenvolver tecnologias poupadoras de energia e insumos para as culturas
do arroz e do feijao;

e) constituir-se em interlocutor nacional e internacional na area de pesquisa e
desenvolvimento do arroz e do feijao;

f) atuar como unidade de negbécios para transferéncia de tecnologias,
produtos e servicos desenvolvidos pela Embrapa ou em parceria com
outras organizacoes;

g) promover e estimular a interacdo da Empresa com os publicos de interesse
da Unidade e a sociedade em geral, criando e mantendo fluxos de
comunicacdo em um processo de influéncia reciproca de modo a contribuir
para o cumprimento da misséo da Unidade e da Empresa;

h) contribuir para a formulacdo de politicas agricolas e de ciéncia e tecnologia.

2. Estrutura Organizacional

Para o cumprimento da misséo e alcance dos objetivos e das diretrizes
estratégicas a Embrapa Arroz e Feijdo contard& com a seguinte estrutura
organizacional:
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2.1 Chefia Geral:
a) Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacgéao — NTI,
c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;
d) Nucleo Temético de Socioeconomia — NTSE;
e) Comité Assessor Externo - CAE;
f) Comité Técnico Interno - CTI.
2.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Nucleo de Apoio a Programacao - NAP;
b) Grupo de Manejo de Sistemas - SisAgri;
c) Grupo de Protecédo de Plantas — Pmicro;
d) Grupo de Genética de Arroz — GenArroz;
e) Grupo de Genética de Feijado — GenFeijao;
f) Setor de Gestédo de Laboratérios —SGLA;

g) Setor de Gestdo de Campo Experimental de Formoso do Araguaia —
SCEFA,;

h) Setor de Gestdo de Campo Experimental de Ponta Grossa — SCEPG.
i) Comisséao Interna de Biosseguranca - CIBio.

2.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) Setor de Gestédo da Prospeccéo e Avaliagdo de Tecnologias - SPAT,;

b) Setor de Implementacao da Programacao de Transferéncia de Tecnologia
- SIPT;

c) Comité Local de Publicactes - CLP;

d) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.
2.4 Chefia Adjunta de Administracao:

a) Setor de Gestéao de Pessoas - SGP;

b) Setor de Gestdo Or¢camentéaria e Financeira - SOF;

c) Setor de Gestéo de Infraestrutura - SGI;

d) Setor de Patrimoénio e Suprimentos - SPS;

e) Setor de Gestdo de Campos Experimentais - SCE;

f) Setor de Gestdo Veiculos e Transportes — SVT.

3. Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as
areas mencionadas nas secfes 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 tém as seguintes atribuicdes:

Ano XLVI-BCA N° 58, de 21.12.2020



3.1

3.1.1

Ei a

Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das estratégias da
Unidade;

b) promover e coordenar acdes visando dotar a Unidade de métodos e
praticas administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes
de gestéo;

c) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno da Unidade e estabelecer, por meio da consolidacdo das agendas
de pesquisa e desenvolvimento - P&D, de transferéncia de tecnologia - TT
e de desenvolvimento institucional;

d) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

e) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com outras
unidades da Embrapa e com organizac¢des publicas e privadas;

f) estimular acdes gerenciais que propiciem um clima organizacional
favoravel ao desempenho satisfatorio dos empregados no cumprimento
dos objetivos da Unidade;

g) representar a Unidade perante pessoas juridicas e fisicas externas;

h) assinar, por delegacdo do Presidente da Embrapa, convénios, ajustes,
contratos e outros instrumentos juridicos de interesse da Unidade;

i) cumprir, fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento das disposicdes
regulamentares concernentes as atividades da Unidade;

j) realizar reunides permanentes com as Chefias Adjuntas da Unidade para
compartilhar informagdes, orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre
temas estratégicos;

k) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da
misséo da Unidade;

[) apoiar a Diretoria Executiva e as unidades centrais nos assuntos
relacionados a Unidade.

Nucleo de Comunicacao Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicagéao da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicacédo e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) implementar e avaliar as a¢cdes do plano e dos projetos de comunicacgéo da
Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informacdes e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicacao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliagao;
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d) coordenar e executar acfes de comunicacdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestao administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interacao da Unidade com a imprensa; as acoes
de comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
mercadoldgicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edicdo e producao
de textos e arte para pecas de comunicacdo; a edicdo de publicacdes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse
da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizagdo de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com cidadaos
em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre
outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de
parceiros;

i) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicacao.
Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI:
a) apoiar a Chefia Geral nos processos de governanca de Tl na Unidade;

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento da Tl as
estratégias da Unidade,;

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizacdo do orcamento de
custeio e de investimento em Tl na Unidade;

d) coordenar, apoiar e executar as acdes relativa a implementacdo das
orientacdes e dos padrdes corporativos de seguranca da informacdo no
ambito da TI;

e) viabilizar o acesso aos servicos e produtos de TI, conforme os padrdes
definidos e institucionalizados;

f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacao, de forma
integrada e de acordo com as orientacdes e padrdes corporativos definidos
e institucionalizados;

g) desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e o Site da
Unidade, de acordo com padroes corporativos definidos e
institucionalizados;

h) gerenciar a aquisicdo, instalagdo e monitoracdo de solugbes e
infraestrutura de TI, conforme orientacdes e padrdes corporativos;

i) prestar suporte técnico ao usuario;

j) apoiar as ac0Oes relativas a gestdo da informacdo e do conhecimento na
Unidade.
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Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) atuar em acdes de desenvolvimento institucional, indicando as
necessidades e prioridades de acdes para melhoria da qualidade dos
procedimentos de trabalho da Unidade;

b) identificar processos para melhoria da gestdo da Unidade, alinhadas as
orientacOes corporativas e orientar e acompanhar a implementacao da
metodologia de andlise e melhoria de processos na Unidade;

C) apoiar as iniciativas relativas a elaboracdo e ao monitoramento do das
estratégias da Unidade;

d) indicar as necessidades de ajustes nas orientacdes e normas corporativas,
a partir das experiéncias exercitadas na Unidade;

e) apoiar a Chefia Geral e as Chefias Adjuntas na implantacéo e gestao de
politicas relacionadas a qualidade nos procedimentos de P&D, TT e
gestao;

f) planejar, coordenar e avaliar as acbes de responsabilidade social da
empresa,

g) acompanhar e apoiar a implantacdo e operacionalizacdo do sistema
Embrapa de qualidade;

h) assegurar que o Sistema da Qualidade e a Gestdo Ambiental sejam
desenvolvidos em conformidade com as normas e legislacdo aplicaveis as
atividades da Unidade;

i) planejar e viabilizar a implantagdo e melhoria continua do Sistema da
Qualidade em busca da exceléncia,

j) promover a sensibilizagcdo, a cultura e motivacdo dos empregados e
colaboradores em todos os niveis hierarquicos em relacdo a gestdo da
qualidade e gestao ambiental;

k) organizar e gerenciar a documentacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

[) articular com as demais comissdes constituidas pela Chefia da Unidade
visando o alinhamento com as normas da qualidade aplicaveis aos seus
processos, promovendo a integracéo das acdes e otimizacao dos esforgos
para melhoria continua.

Nucleo Temaéatico de Socieconomia - NTSE:

a) Prover informacdes e orientar na preparacao das diretrizes estratégicas da
Unidade;

b) Desenvolver estudos de visdo para as culturas do arroz e do feijao;

c) Preparar e manter atualizada as bases de dados producdo, area e
rendimento das culturas do arroz e do feijao;

d) Apoiar com informagdes e dados os processos de captagao de recursos e
de parcerias da Unidade;
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e) Avaliar e apresentar a equipe o impacto de tecnologias selecionadas da
Unidade, focar nos destaques que a Unidade submete em seu documento
de avaliacao;

f) Programar e realizar de maneira periédica, pesquisas de mercado para
gerar informacdes que orientem as pesquisas da Unidade;

g) Representar, sempre que demandado, a Unidade em eventos com
parceiros e colaboradores;

h) Assessorar as Chefias em temas de interesse da Unidade, sempre que
demandado;

i) Participar ativamente das reunifes do Comité Executivo de Inovacao (CEl);
J) Realizar pesquisas em temas de socieconomia;

k) Preparar e discutir com a Chefia Geral um plano anual de trabalho que
envolva os elementos citados neste termo de referéncia e alinhado a
estratégia de gestao da Unidade para o ano.

As atribuicbes do Comité Assessor Externo - CAE, e do Comité Técnico

Interno - CTI estdo definidas em normas especificas.

3.2

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboracao da proposta da agenda de P&D da Unidade com
foco na inovacao;

b) coordenar a elaboragéo, a execucdo, 0 acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo alinhados a estratégia
da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacédo de P&D,
alinhadas a estratégia da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discussdo sobre temas relativos;

e) mobilizar os recursos para a consecucado da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

f) interagir com os setores técnicos e administrativos da Unidade e demais
Chefias Adjuntas de Pesquisa e Desenvolvimento da Empresa, com vistas
ao efetivo desempenho dos projetos e planos de acdo de pesquisa e
desenvolvimento;

g) coordenar a gestdo dos laboratérios a fim de assegurar a manutencao e
utilizacao otimizada da infraestrutura laboratorial;

h) coordenar as atividades da biblioteca;

i) promover, estimular e coordenar, no plano técnico-cientifico, acbes de
parceria com outras unidades da Empresa, do SNPA e demais
organizagfes nacionais e internacionais de ciéncia e tecnologia, visando o
desenvolvimento do agronegocio do arroz e feijao;

j) coordenar a organizacdo da informacdo cientifica da Unidade e a
manutencao dos bancos de dados dos projetos de P&D;
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k) viabilizar solucdes tecnoldgicas para o agronegocio do arroz e feijao, em
articulagdo ou parceria com outras unidades da Embrapa e do sistema
nacional de Pesquisa agropecuaria - SNPA;

[) apoiar a Chefia Geral na coordenagédo do processo de formacédo e de
atuacao da equipe técnico-cientifica da Unidade;

m)participar, em conjunto com as areas técnicas e administrativas, do
planejamento e da organizacéo dos eventos técnico-cientificos da Unidade;

n) promover, executar e acompanhar, em estreita articulagdo com a Chefia
Adjunta de Transferéncia de Tecnologia, a avaliacdo dos impactos
socioecondmicos e ambientais das tecnologias, produtos e servigos
viabilizados pela Embrapa e, em particular, pela Unidade;

0) coordenar a avaliagcdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

Nucleo de Apoio a Programacéao - NAP:

a) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracédo e articulacdo de
projetos para captacdo de recursos (interna e externa), por meio da
prospeccao de editais;

b) identificar competéncias internas para composi¢cédo de equipes de projeto;
c) promover oficinas de projetos;

d) apoiar a Chefia de P&D na organizacdo de informacdes necessarias a
viabilizacdo da gestédo da programacao e da atuacdo de equipes de P&D;

e) organizar e disponibilizar informacfes necessarias para 0
acompanhamento da programacéao de projetos de P&D da Unidade;

f) organizar informacdes relativas aos planos de trabalho dos pesquisadores
e analistas que integram as equipes de projetos de P&D.

Grupo de Manejo de Sistemas — SisAgri;

a) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
nudcleo, visando atender as estratégias da Unidade;

b) mobilizar equipes para a composi¢ao dos projetos;

c) realizar a anélise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a area de TT,;

d) identificar e propor temas para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema;

g) acompanhar a execucédo dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;
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h) coordenar, em nivel tatico, a implementacdo do Planejamento
Estratégico Anual da Unidade e das decisdes de 6rgédos colegiados
nas linhas de atuagao do grupo;

i) avaliar os resultados dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s).
Grupo de Protecao de Plantas — PMicro:

a) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
nudcleo, visando atender visando atender as estratégias da Unidade;

b) mobilizar equipes para a composicao dos projetos;

c) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a areade TT,;

d) identificar e propor temas para o0 avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema,;

g) acompanhar a execucdo dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) coordenar, em nivel tatico, a implementacdo do Planejamento
Estratégico Anual da Unidade e das decisfGes de 6rgaos colegiados
nas linhas de atuacéo do grupo;

i) avaliar os resultados dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s).
Grupo de Genética de Arroz — GenArroz:

a) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
nudcleo, visando atender visando atender as estratégias da Unidade;

b) mobilizar equipes para a composi¢ao dos projetos;

c) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a areade TT,;

d) identificar e propor temas para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema;

g) acompanhar a execucédo dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) coordenar, em nivel tatico, a implementacdo do Planejamento
estratégico Anual da Unidade e das decisdes de 6rgaos colegiados
nas linhas de atuacéo do grupo;
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i) avaliar os resultados dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s).
Grupo de Genética de Feijao — GenFeijao:

a) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
nudcleo, visando atender visando atender as estratégias da Unidade;

b) mobilizar equipes para a composi¢ao dos projetos;

c) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a areade TT,;

d) identificar e propor temas para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema;

g) acompanhar a execucdo dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e
efetividade dos seus resultados;

h) coordenar, em nivel tatico, a implementacdo do planejamento
estratégico anual da unidade e das decisdes de 6rgdos colegiados
nas linhas de atuacéo do grupo;

i) avaliar os resultados dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s).
Setor de Gestéo de Laboratérios — SGLA:

a) apoiar 0s grupos de pesquisa no planejamento, definicdo e priorizacao de
atividades/analises realizadas como rotina ou para atender demandas de
pesquisa da unidade;

b) estabelecer e propor implementacdes técnicas eficientes e eficazes com
foco na obtencéo de resultados confiaveis, repetiveis e reprodutiveis;

c) coletar e sistematizar os dados relacionados as atividades de rotina com
base em padrfes estabelecidos e assim fornecer subsidios para apoiar
processos decisorios;

d) armazenar adequadamente sementes, amostras de pesquisa e insumos
laboratoriais, preservando e assegurando as suas qualidades através das
camaras frias disponiveis.

Setor de Gestdo de Campo Experimental de Formoso do Araguaia —

SCEFA:

3.2.8

a) Apoiar os grupos de PD&l no planejamento, definicdo, priorizacdo e
principalmente na execucdo de atividades de campo para atender
demandas de PD&I da Unidade.

Setor de Gestdo de Campo Experimental de Ponta Grossa — SCEPG:

a) Apoiar os grupos de PD&l no planejamento, definicdo, priorizacdo e
principalmente na execucdo de atividades de campo para atender
demandas de PD&I da Unidade.
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As atribuicbes da Comissdo Interna de Biosseguranca - CIBio estdo

definidas em norma especifica.

3.3

3.3.1

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospeccao de problemas e demandas tecnoldgicas a serem
consideradas na programacdo de desenvolvimento e transferéncia
tecnologica da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnologicas a serem atendidas pela area
de P&D, com foco na inovagéo;

c) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area
de TT;

d) apoiar a avaliacdo ex-ante das tecnologias, produtos e servicos propostos
nos projetos de P&D;

e) coordenar a avaliacdo das tecnologias, produtos e servicos gerados pela
Unidade e seu nivel de adocéo;

f) coordenar a articulacdo e definicdo de parcerias para a realizacdo dos
projetos de TT;

g) coordenar a negociacdo e o planejamento dos planos de TT necessarios
ao cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

h) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servi¢cos para o setor
produtivo aplicando as politicas de comunicacdo empresarial, negocios
tecnologicos e informacédo da Embrapa;

i) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a TT;

j) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das
inovacdes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade.

Setor de Prospeccéao e Avaliacao de Tecnologias - SPAT:

a) identificar problemas tecnolégicos a serem objeto da programacéo de TT
da Unidade;

b) apoiar a construcdo da agenda de demandas tecnolégicas a serem
tratadas na programacao de P&D;

c) apoiar a Chefia de P&D e o CTI na analise de impacto ex-ante de projetos
de pesquisa,;

d) realizar e promover a andlise socioeconémica e ambiental de tecnologias
geradas;

e) realizar a avaliacdo do impacto e do nivel de adocdo das tecnologias
geradas;

f) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboracao de programas e projetos de TT;

g) elaborar e coordenar a execucdo de contratos de negécios, remunerados
ou ndo remunerados;
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h) apoiar a definicdo de acfes para implementacao de politicas e programas
governamentais;

i) identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual das
tecnologias geradas pela Unidade.

Setor de Implementacédo da Programacéao de Transferéncia de Tecnologia

a) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia tecnologica e
a entrega dos produtos tecnolégicos, objeto de acordos com o0s
interessados;

b) apoiar a execucdo de eventos de transferéncia tecnolégica patrocinados
pelos agentes de TT parceiros;

c) gerenciar o Comité Local de Publicactes - CLP;

d) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados a misséo da Unidade;

e) manter atualizado e acessivel o portfolio de tecnologias da Unidade.
As atribuicdes do Comité Local de Publicagdes - CLP e do Comité Local de

Propriedade Intelectual - CLPI estdo definidas em normas especificas.

3.4

Chefia Adjunta de Administracao:

a) assegurar a qualidade técnica e a eficacia dos processos administrativos
da Unidade;

b) coordenar a elaboragcdo e propor a agenda de melhoria da gestdo dos
processos administrativos da Unidade, com foco na modernizacéo
administrativa e de melhoria de processos e métodos de trabalho da
Unidade;

C) coordenar e executar a programacao orcamentaria e financeira, 0s
recursos materiais, 0s bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a
manutencao da infraestrutura fisica e os servigcos de logistica no ambito da
Unidade;

d) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes de gestao;

e) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitacdo dos recursos humanos da
Unidade;

f) viabilizar foéruns internos de discussao sobre temas relativos a gestao da
Unidade;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos
recursos humanos, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos da
Unidade com eficiéncia e eficacia;

h) apoiar a Chefia Geral e orientar os demais setores técnicos e
administrativos, nos assuntos de apoio técnico e de administracdo da
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Unidade, contribuindo na formulagcdo, na consolidacdo e no
acompanhamento do respectivo Plano Anual de Trabalho - PAT;

i) planejar, coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros da Unidade;

j) apoiar os demais setores técnicos e administrativos no que se refere ao
uso dos recursos materiais, humanos e financeiros, para o alcance dos
objetivos da Unidade com eficiéncia e eficacia;

k) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Chefia Geral da
Unidade e por instancias superiores da Empresa.

Setor de Gestao de Infraestrutura - SGI:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados a gestédo das instalacoes fisicas, dos bens patrimoniais e da
conservacgao das areas fisicas da Unidade;

b) executar as atividades de manutengcdo e conservagao das instalacbes
fisicas e de bens patrimoniais;

C) executar os servigos de jardinagem, limpeza e coleta de lixo, vigilancia e
seguranca nas areas fisicas, transporte de empregados;

d) executar os servicos de recepcdo, triagem, registro, distribuicdo e
expedicao de correspondéncias.

Setor de Patrim6nio e Suprimentos - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

b) executar as atividades relativas a licitagcoes para compras de materiais para
pesquisa e manutencdo da Unidade, contratos de prestacdo de servicos
terceirizados, obras, comodatos além de outras de sua competéncia;

c) controlar o patriménio e almoxarifado da Unidade.
Setor de Gestéo de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacdes relacionados ao quadro de pessoal e gestao das pessoas no
ambito da Unidade, visando garantir a implementacdo do modelo de
gestao de pessoas aplicado pela Embrapa,;

b) gerenciar a implementacdo das politicas e praticas necessarias para
conduzir os processos relacionados com a gestdo de "pessoas” na
Unidade, incluindo recrutamento, selecéo, treinamento, atividades de
bem estar, recompensas e avaliagcdo de desempenho.

Setor de Gestado Orcamentéaria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Unidade;
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b) realizar as atividades de execucdo dos recursos orcamentarios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestéo do sistema de viagens; da
emissao de notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos.

3.4.5 Setor de Veiculos e Transportes - SVT:

a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacoes
relacionados a gestdo do uso de veiculos de transporte de pessoal e de
cargas da Unidade;

b) executar a gestéo operacional e a manutengéo, preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas, equipamentos e implementos agricolas da Unidade.

3.4.6 Setor de Gestédo dos Campos Experimentais - SCE:

a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
equipamentos e instalacdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no campo experimental da Unidade;

b) promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacédo de trabalho da
Unidade;

c) coordenar e supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para a
execucgao dos trabalhos relacionados ao campo experimental;

d) executar o controle operacional e a manutencdo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com setor responsavel,

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicagao entre a
Unidade e o campo experimental,

f) suprir o campo experimental com 0S inSumos necessarios ao seu
funcionamento;

g) atender as demandas de P&D no que se refere ao preparo de vasos,
irrigacéo, tratos culturais e controle de pragas e doencas;

h) apoiar as é&reas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencédo do campo experimental.

4. FuncOes Gerenciais

Para realizar a gestédo da Unidade, a Embrapa Arroz e Feijao contara com
23 (vinte e trés) func¢des gratificadas, cuja designacao devera observar as orientagdes
corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comisséao de Chefe-Geral,
b) 3 (trés) Funcdes de Confianca de Chefe-Adjunto;

c) 19 (dezenove) FungBes de Supervisédo, sendo 3 (trés) de Superviséo lll; 10
(dez) de Superviséo Il e 6 (seis) de Supervisao I.
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