Ei a

(Anexo a Deliberacéo n° 36, de 15.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Amazoénia Oriental

O Centro de Pesquisa Agroflorestal da Amazonia Oriental — CPATU, tendo
como assinatura sintese, Embrapa Amazénia Oriental € uma unidade descentralizada
ecorregional e tem como missao viabilizar solu¢cdes de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao para a sustentabilidade da agropecuéria, agroindustria e floresta e contribuir
para a conservacdo do capital natural da Amazénia Oriental em beneficio da
sociedade brasileira.

1. Finalidades

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicdes integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as acfes inerentes a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao de produtos e servicos relacionados
a agropecuaria, floresta e agroindustria, na regidao da Amaz6nia Oriental do
pais;

b) gerar, adaptar e transferir conhecimentos e tecnologias para promover a
inovacédo e a gestdo sustentavel dos recursos naturais, contemplando os
recursos hidricos, articulando saberes de ponta e saberes tradicionais,

considerando a diversidade étnica, cultural e do bioma e a agregacao de
valor da biodiversidade da regido da Amazénia Oriental do pais;

c) contribuir para a formulacdo de politicas publicas relacionadas a
agropecudria, floresta e agroindustria;

d) constituir-se em interlocutor nacional e internacional na area de Pesquisa
e Desenvolvimento para o agronegaocio na regiao da Amazoénia Oriental do
pais;

e) viabilizar o desenvolvimento de produtos e servicos que resultem em
aumento da competitividade sustentavel e da equidade social, na melhoria

da qualidade e reducéo dos custos nas diferentes cadeias produtivas que
compdem o agronegocio da regido da Amazonia Oriental do pais;

f) atuar, nacional e internacionalmente, como unidade de negdcios
tecnologicos para a transferéncia de produtos e servicos desenvolvidos
diretamente pela Embrapa ou em parceria com outras organizacoes, de
modo a garantir a sociedade o acesso aos mesmos.
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Estrutura Organizacional

Para cumprir suas finalidades em consonancia com objetivos e as diretrizes

estratégicas da Empresa, a Embrapa Amazonia Oriental conta com a seguinte
estrutura organizacional:

2.1

2.2

Chefia Geral:
a) Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI;

¢) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;
d) Comité Técnico Interno - CTI,

e) Comité Assessor Externo - CAE.

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Ndcleo de Apoio a Programacéo - NAP;

b) Setor de Gestéo de Laboratérios — SGLA;

c) Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Transamazonica - NAPT-
TRANSAMAZONICA,;

d) Ndcleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Bragantina - NAPT-
BRAGANTINA;

e) Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia - Belém-Brasilia - NAPT-
BELEM-BRASILIA;

f) Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia - Maraj6 - NAPT-MARAJO

g) Nlcleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia - Médio Amazonas - NAPT-
MEDIO AMAZONAS;

h) Nucleos de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Sudeste do Para - NAPT-
SUDESTE DO PARA;

i) Nucleo Tematico de Sistemas Integrados de Producao Animal — NT-SIPA,;

j) Nucleo Temético de Agricultura Familiar e Dindmicas Socioambientais —
NT-AFDSA,;

k) Nucleo Tematico de Meio Ambiente, Florestas e Ordenamento Territorial —
NT-MAFORT;

[) Nucleo Teméatico de Sistema de Produgcdo de Espécies Frutiferas e
Industriais — NT-PROFUTRI;

m)Nucleo Tematico de Sistemas Integrados de Producdo Animal — NT-SIPA,;

n) Nucleo Tematico de Agricultura Familiar e Dindmicas Socioambientais —
NT-AFDSA,;

0) Nucleo Tematico de Meio Ambiente, Florestas e Ordenamento Territorial —
NT-MAFORT;

p) Nucleo Tematico de Sistema de Producdo de Espécies Frutiferas e
Industriais — NT-PROFUTRI;
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q) Unidades de Pesquisa Alvaro Adolpho e Felisberto Camargo — UPAS;
r) Comissao Interna de Biosseguranca - CIBio.

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) Setor de Prospeccéo e Avaliacao de Tecnologias - SPAT,

b) Setor de Implementacdo da Programacao de Transferéncia de Tecnologia
- SIPT;

c) Setor de Gestédo da Informacéo - SGl;

d) Comité Local de Publicagdo - CLP;

e) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.
Chefia Adjunta de Administragao:

a) Setor Gestao de Infraestrutura - SGI,

b) Setor de Gestéo de Logistica - SGL;

c) Setor de Gestdo de Patrimdnio e Suprimentos - SPS;
d) Setor de Gestéo de Pessoas - SGP;

e) Setor de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - SOF;

f) Setor de Gestdo de Maquinas e Veiculos - SMV.

Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as

areas mencionadas nas secoes 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 tém as seguintes atribuicdes:

3.1

Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das estratégias da
Unidade;

b) garantir que as metas consideradas estratégicas, sejam alcancadas;

c) estabelecer a agenda institucional da Unidade, por meio da consolidacao
das agendas de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo PD&l, de
transferéncia de tecnologia - TT, comunicacdo organizacional, tecnologia
da informacao e de desenvolvimento institucional;

d) aprovar o Programa de Desenvolvimento e Transferéncia Tecnoldgica da
Unidade;

e) elaborar, anualmente, o Plano de Comunicagao da Unidade, com apoio do
NCO;

f) coordenar o planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
técnicas e administrativas da Unidade de forma a manter alinhadas com o
Plano Diretor da Embrapa - PDE, e com a proposta de trabalho da Chefia;
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g) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com outras
unidades da Embrapa e com organizacdes publicas, privadas e néo
governamentais;

h) realizar reunides permanentes com as Chefias Adjuntas da Unidade para
compartilhar informacdes, orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre
temas estratégicos;

i) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da
missao da Unidade;

j) apoiar a Diretoria-Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade, quando necessario;

k) normatizar procedimentos de gestdo por meio de Instru¢cdes Normativas
que terdo eficacia no ambito da Unidade, desde que n&o conflitem com as
normas da Embrapa;

[) criar, fundir, alterar, reorganizar 6rgaos, laboratérios, Nucleos Tematicos,
NAPTs por meio de Instrucdo Normativa, desde que ndo conflitem com
esse Regimento;

m)celebrar contratos e parcerias de acordo com as orientacdes da Embrapa,
visando o fortalecimento da atuag&o da Unidade na regiao;

n) receber, apoiar, participar ou mandar representante em missdes oficiais
nacionais ou internacionais, evento de premiacao para a Unidade, eventos
internos ou externos, foruns etc;

o) decidir, definitivamente, acerca de negocios que envolvam cessao,
transferéncia ou doacado de recursos financeiros, materiais e humanos da
Unidade, sendo vedada a qualquer empregado esta prerrogativa, contanto
gue estas decisdes ndo conflitem com as normas da Embrapa;

p) definir, por meio de Instrugcdo Normativa, os parametros de negociagéo dos
contratos e convénios referentes a meio ambiente, seguranca da
informacgao, utilizacdo da marca, royalties e outros temas relevantes
observados neste processo;

q) regulamentar, por meio de Instrugdo Normativa, norma de caréater geral
proveniente da Embrapa ou outro 6rgdo competente para a sua fiel
execucao na Unidade, detalhando-a em nivel operacional.

Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO:

a) elaborar, plano anual e projetos de comunicacdo da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicacéo e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) apoiar o Chefe-Geral na definicdo do plano de comunicagdo interna e
externa da Unidade, alinhado as diretrizes da politica de comunicacéo da
Embrapa;

c) implementar e avaliar as agdes do plano e dos projetos de comunicacao
da Unidade;
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d) apoiar a Unidade na implementacdo das acdes de comunicacgao interna e
externa,;

e) realizar e supervisionar levantamento de informacdes e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicagéo,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliacéo;

f) executar e supervisionar a interagdo da Unidade com a imprensa; as agdes
de comunicagdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
mercadoldgicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edicdo e producao
de textos e arte para pecas de comunicacdo; edicdo de publicacbes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

g) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse
da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

h) apoiar qualquer empregado do corpo técnico-cientifico em acgbes
institucionais publicas em eventos elou meios de comunicacéo;

i) executar, supervisionar e apoiar agdes de relacionamento com cidadaos
em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre
outras);

j) assegurar 0 uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de
parceiros;

pY

k) apoiar nas acdes de comunicacdo necessarias a gestdo dos
macroprocessos de P&D, TT e gestéo administrativa da Unidade.

Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral na implementacdo do Plano Diretor da Embrapa -
PDE e nos processos de governanca de Tl na Unidade;

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento da TI;

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizacdo do orcamento de
custeio e de investimento em Tl na Unidade;

d) supervisionar, apoiar e executar as agdes relativas a implementacéo das
orientacdes e padrdes corporativos de seguranca da informacao no ambito
de TI;

e) viabilizar o acesso aos servicos e produtos de TI, conforme os padrbes
definidos e institucionalizados;

f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacdo, banco de
dados e aplicativos, de forma integrada e colaborativa, em conformidade
com 0s processos e padrdes institucionalizados;

g) acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos computacionais e de
informacé&o, garantindo a manutencéo e a integracdo dos mesmos;
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h) estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho e de resultados
dos processos e acdes de TI;

i) planejar e promover a renovagao continua da infraestrutura de TI,
garantindo o desempenho e 0 acesso aos servicos e produtos de TI
conforme os padrdes definidos e institucionalizados;

J) desenvolver, manter e melhorar continuamente a intranet e o site da
Unidade, de acordo com padrdes corporativos definidos e
institucionalizados;

k) supervisionar a aquisicdo, instalacdo e o monitoramento de solucdes e
infraestrutura de TI, conforme orientacdes e padrdes corporativos;

[) prestar suporte técnico ao usuario, orientando 0s mesmos quanto ao uso
adequado dos recursos, servigos e produtos de TI;

m)gerenciar o inventario de Tl (hardware e software) na Unidade;

n) apoiar as acdes relativas a gestao da informacdo e do conhecimento na
Unidade.

NUcleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) indicar a Chefia Geral as necessidades e prioridades de acbes para
melhoria da qualidade dos procedimentos de trabalho da Unidade;

b) indicar as necessidades de ajustes nas orientagdes e hormas corporativas,
a partir das experiéncias exercitadas na Unidade;

c) identificar os processos para melhoria da gestdo da Unidade, alinhadas as
orientacdes corporativas e ao modelo de avaliacdo de desempenho da
gestao publica;

d) orientar e acompanhar a implementacdo da metodologia de andlise e
melhoria de processos na Unidade;

e) apoiar a Chefia-Geral e as Chefias Adjuntas na implantacéo e gestao de
politicas relacionadas a qualidade nas operacdes da empresa;

f) supervisionar a elaboragcéao e propor a agenda de melhoria da gestdo da
Unidade, com foco na modernizacdo administrativa, na melhoria de
processos e métodos de trabalho da Unidade;

g) supervisionar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes de gestao,
assegurando a qualidade técnica e a eficacia da gestao da Unidade;

h) viabilizar féruns internos de discusséo sobre temas relativos a gestédo da
Unidade;

i) acompanhar o processo de avaliacdo da Unidade, indicando a¢bes que
visem o alcance das metas;

j) dar suporte a Politica de Gestdo do Conhecimento da Embrapa no ambito
da Unidade, de modo a promover o compartilhamento de informagdes e
conhecimentos na Unidade;
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k) planejar e executar, em conjunto com as areas e setores da Unidade, as
atividades de organizacgéao e disponibilizacao das informagdes importantes
para a tomada de decisdo e para o0 monitoramento dos indicadores de
desempenho da Unidade;

[) assegurar a alimentacéo e atualizacdo dos sistemas corporativos sob sua
responsabilidade;

m) supervisionar a articulacao internacional da Unidade, em acordo com a
politica da Embrapa, provendo e organizando informagdes necessarias a
constituicdo de acordos e contratos de cooperacédo técnico-cientifica e de
transferéncia de tecnologia.

As atribuicdes do Comité Assessor Externo - CAE e do Comité Técnico

Interno - CTI estao definidas em normas especificas.

3.2

3.21

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboracdo da proposta da agenda de P&D, com foco na
inovacao, a ser incorporada a agenda institucional da Unidade;

b) coordenar a elaboragéo, a execugdo, 0 acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo alinhados a agenda
institucional da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacdo de P&D,
alinhadas a agenda institucional da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a P&D;
e) mobilizar os recursos para a consecucao da carteira de P&D da Unidade,;

f) coordenar a identificacdo e negociacdo de parcerias para a execucao dos
projetos de P&D da Unidade;

g) coordenar a organizacdo da informacédo cientifica da Unidade e a
manutenc¢ao dos bancos de dados dos projetos de P&D;

h) coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de P&D
e inovagao;

i) garantir a funcionalidade dos Laboratérios e NAPTSs para apoiar 0s projetos
de pesquisa da Unidade;

j) interagir com as areas técnicas e administrativas da Unidade e demais
Chefias Adjuntas de P&D da Embrapa, com vistas ao efetivo desempenho
dos projetos, planos de acéo e das atividades;

k) acompanhar e verificar o andamento dos projetos, assegurando a
qualidade das Tecnologias, Servicos e Produtos - TSPs;

[) apoiar o Chefe Adjunto de Transferéncia de Tecnologia nos eventos que
necessitem dos recursos inerentes a P&D;

m)encaminhar ao Chefe Adjunto de Transferéncia de Tecnologia as
tecnologias, produtos e servicos acabados e prontos para transferéncia.

Nucleo de Apoio a Programacao - NAP:
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a) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracéo e articulacdo de
projetos para captagao de recursos interna e externa;

b) prospectar e divulgar oportunidades de financiamento da carteira de
projeto da Unidade;

c) identificar competéncias internas para composicao de equipes de projeto;

d) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na organizacdo de informagdes
necessarias a viabilizacdo da gestdo da programacéo e da atuacdo de
equipes de P&D;

e) organizar e disponibilizar informacdes necessarias para 0
acompanhamento da programacéao de projetos de P&D da Unidade,;

f) organizar informacdes relativas aos planos de trabalho dos pesquisadores
e analistas que integram as equipes de projetos de P&D;

g) articular junto as outras Chefias Adjuntas, a viabilizacdo dos recursos
necessarios para a concluséo dos projetos aprovados ou apropriados;

h) garantir que todos os projetos em andamento na Unidade estejam
apropriados ou vinculados a instituicao;

i) apoiar a gestdo administrativa e financeira dos projetos financiados por
fontes externas, em articulacdo com o0s parceiros, com vistas ao
atendimento dos objetivos e resultados dos projetos de P&D, subsidiando
a consolidacao das receitas indiretas da Unidade.

Setor de Gestao de Laboratérios - SGL:

a) supervisionar as atividades de manutencao, verificacdo e calibracdo dos
instrumentos e equipamentos dos laboratérios da Unidade, em
conformidade com as Normas de Qualidade;

b) supervisionar a prestacdo de servicos laboratoriais nas suas areas de
competéncia da Unidade, a outras unidades da Embrapa e do SNPA, e a
terceiros, quando demandados;

c) acompanhar os processos de aquisicdo de equipamentos, reagentes e
outros materiais para uso dos laboratérios da Unidade, observando as
condi¢cOes de infraestrutura e segurancga;

d) realizar estudos e coordenar agcdes com vistas a modernizacdo dos
laboratorios, de acordo com as orientagdes do Comité de Gestdo de
Laboratorios e Infraestrutura da Unidade;

e) supervisionar a guarda, o controle e 0 uso de reagentes e outros materiais
nos laboratérios, observando as exigéncias legais e de seguranca
aplicaveis;

f) apoiar as &reas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestao de laboratorios;

g) acompanhar os projetos de infraestrutura dos laboratérios, visando
cumprimento dos requisitos das normas de qualidade e as legislacbes
gerais e especificas;
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h) supervisionar o processo de gestdo ambiental relacionado as atividades
em laboratérios;

i) apoiar as acdes de elaboracao, padronizacao e revisdo dos procedimentos
para utilizagdo das instalagfes, instrumentos, equipamentos e insumos em
conformidade com as normas de qualidade da Unidade;

j) apoiar as atividades dos laboratorios, em conformidade com o Sistema de
Gestao de Qualidade;

k) apoiar a Comisséo de Periculosidade — CPPER da Unidade no controle e
supervisao da utilizacdo de materiais radioativos;

[) coordenar acbOes para atender recomendacdes de seguranca,
biosseguranca, gestdo ambiental e ética em pesquisa, conforme
orientacao dos respectivos comités e comissoes;

m)realizar procedimentos relativos a gestéo de residuos e internalizacao dos
aspectos técnicos e legais da gestdo ambiental na Unidade, em
conformidade com as orientacdes do Comité de Gestdo Ambiental.

3.2.3 NUcleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Transamazonica - NAPT-
TRANSAMAZONICA:

a) articular com as partes envolvidas, parcerias, convénios ou qualquer outro
instrumento que fortaleca a atuagdo da Embrapa na area de influéncia do
NAPT-TRANSAMAZONICA,;

b) supervisionar e executar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
equipamentos e instalagdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no NAPT-TRANSAMAZONICA,;

C) executar, promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

d) supervisionar a alocacéo e distribuicéo de pessoal para a execugado dos
trabalhos relacionados ao NAPT-TRANSAMAZONICA,

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacéo entre a
Unidade e NAPT-TRANSAMAZONICA;

f) atender as demandas de P&D no que se refere as atividades de apoio
necessarias a execucao dos experimentos no NAPT-TRANSAMAZONICA,
desde o preparo de area até o final do processo;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencdo do NAPT-TRANSAMAZONICA,

h) representar a Unidade nas ac¢0fes, atividades e programas de Governo no
seu territorio de atuacao;

i) identificar problemas e demandas tecnologicas a serem considerados na
programacao de P&D e TT,;

j) apoiar projetos de P&D e TT que estejam em desenvolvimento no territorio
de atuacado do NAPT-TRANSAMAZONICA;
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k) executar o controle operacional e a manutencdo de maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o setor responsavel na Unidade.

3.2.4 Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Bragantina - NAPT-
BRAGANTINA:

a) articular com as partes envolvidas, parcerias, convénios ou qualquer outro
instrumento que fortaleca a atuacdo da Embrapa na area de influéncia do
N NAPT-BRAGANTINA,;

b) supervisionar e executar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
equipamentos e instalacdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no NAPT-BRAGANTINA;

C) executar, promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

d) supervisionar a alocacéo e distribuicdo de pessoal para a execucdo dos
trabalhos relacionados ao NAPT-BRAGANTINA;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacéo entre a
Unidade e NAPT-BRAGANTINA,;

f) atender as demandas de P&D no que se refere as atividades de apoio
necessarias a execucdo dos experimentos no NAPT-BRAGANTINA, desde
0 preparo de area até o final do processo;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencdo do NAPT-BRAGANTINA;

h) representar a Unidade nas acgdes, atividades e programas de Governo no
seu territério de atuacao;

i) identificar problemas e demandas tecnoldgicas a serem considerados na
programacao de P&D e TT,;

j) apoiar projetos de P&D e TT que estejam em desenvolvimento no territorio
de atuacdo do NAPT-BRAGANTINA;

k) executar o controle operacional e a manutencdo de maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o setor responsavel na Unidade.

3.25 Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia - Belém-Brasilia - NAPT-
BELEM-BRASILIA:

a) articular com as partes envolvidas, parcerias, convénios ou qualquer outro
instrumento que fortaleca a atuagao da Embrapa na area de influéncia do
NAPT-BELEM-BRASILIA;

b) supervisionar e executar as atividades de manutencéo das areas fisicas,
equipamentos e instalacdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no NAPT-BELEM-BRASILIA,;
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C) executar, promover e controlar as atividades de preparacao de areas para
implantagéo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

d) supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a execucao dos
trabalhos relacionados ao NAPT-BELEM-BRASILIA,;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacao entre a
Unidade e NAPT-BELEM-BRASILIA,;

f) atender as demandas de P&D no que se refere as atividades de apoio
necessarias a execucao dos experimentos no NAPT-BELEM-BRASILIA,
desde o preparo de area até o final do processo;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencao do NAPT-BELEM-BRASILIA;

h) representar a Unidade nas acfes, atividades e programas de Governo no
seu territério de atuacao;

i) identificar problemas e demandas tecnoldgicas a serem considerados na
programacao de P&D e TT,;

j) apoiar projetos de P&D e TT que estejam em desenvolvimento no territorio
de atuacdo do NAPT-BELEM-BRASILIA;

k) executar o controle operacional e a manutencdo de maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o setor responsavel na Unidade.

Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Maraj6 - NAPT-MARAJO:

a) articular com as partes envolvidas, parcerias, convénios ou qualquer outro
instrumento que fortaleca a atuacdo da Embrapa na area de influéncia do
NAPT-MARAJO;

b) supervisionar e executar as atividades de manutencéo das areas fisicas,
equipamentos e instalagdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no NAPT-MARAJO;

C) executar, promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

d) supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para a execugao dos
trabalhos relacionados ao NAPT-MARAJO;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacéo entre a
Unidade e NAPT-MARAJO;

f) atender as demandas de P&D no que se refere as atividades de apoio
necesséarias a execucdo dos experimentos no NAPT-MARAJO, desde o
preparo de area até o final do processo;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencédo do NAPT-MARAJO;
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h) representar a Unidade nas aces, atividades e programas de Governo no
seu territorio de atuacao;

i) identificar problemas e demandas tecnolégicas a serem considerados na
programacao de P&D e TT,;

J) apoiar projetos de P&D e TT que estejam em desenvolvimento no territorio
de atuacao do NAPT-MARAJO,;

k) executar o controle operacional e a manutencdo de maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o setor responsavel na Unidade.

3.2.7 Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Médio Amazonas - NAPT-
MEDIO AMAZONAS:

a) articular com as partes envolvidas, parcerias, convénios ou qualquer outro
instrumento que fortaleca a atuagdo da Embrapa na area de influéncia do
NAPT-MEDIO AMAZONAS;

b) supervisionar e executar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
equipamentos e instalacdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no NAPT-MEDIO AMAZONAS;

C) executar, promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

d) supervisionar a alocacéo e distribuicéo de pessoal para a execu¢ao dos
trabalhos relacionados ao NAPT-MEDIO AMAZONAS,;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacéo entre a
Unidade e NAPT-MEDIO AMAZONAS;

f) atender as demandas de P&D no que se refere as atividades de apoio
necessarias a execuc¢ao dos experimentos no NAPT-MEDIO AMAZONAS,
desde o preparo de area até o final do processo;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencédo do NAPT-MEDIO AMAZONAS;

h) representar a Unidade nas ac¢0es, atividades e programas de Governo no
seu territorio de atuacao;

i) identificar problemas e demandas tecnologicas a serem considerados na
programacao de P&D e TT,;

j) apoiar projetos de P&D e TT que estejam em desenvolvimento no territorio
de atuacao do NAPT-MEDIO AMAZONAS,;

k) executar o controle operacional e a manutencdo de maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o setor responsavel na Unidade.

3.2.8 Nucleo de Apoio a Pesquisa e Transferéncia — Sudeste do Para - NAPT-
SUDESTE DO PARA:
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a) articular com as partes envolvidas, parcerias, convénios ou qualquer outro
instrumento que fortaleca a atuagdo da Embrapa na area de influéncia do
NAPT-SUDESTE DO PARA,;

b) supervisionar e executar as atividades de manutencéo das areas fisicas,
equipamentos e instalagdes de suporte aos pesquisadores nas atividades
de pesquisa realizadas no NAPT-SUDESTE DO PARA,

C) executar, promover e controlar as atividades de preparacéo de areas para
implantagéo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da
Unidade;

d) supervisionar a alocagao e distribuicao de pessoal para a execucao dos
trabalhos relacionados ao NAPT-SUDESTE DO PARA;

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacao entre a
Unidade e NAPT-SUDESTE DO PARA,;

f) atender as demandas de P&D no que se refere as atividades de apoio
necessarias a execucao dos experimentos no NAPT-SUDESTE DO PARA,
desde o preparo de area até o final do processo;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administracdo e manutencao do NAPT-SUDESTE DO PARA,;

h) representar a Unidade nas acfes, atividades e programas de Governo no
seu territério de atuacao;

i) identificar problemas e demandas tecnoldgicas a serem considerados na
programacao de P&D e TT;

j) apoiar projetos de P&D e TT que estejam em desenvolvimento no territorio
de atuacdo do NAPT-SUDESTE DO PARA;

k) executar o controle operacional e a manutencdo de maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interacdo com o setor responsavel na Unidade.

Nucleo Tematico de Sistemas Integrados de Producédo Animal — NT-

a) elaborar e articular propostas envolvendo sistemas integrados de
producéo animal, visando atender a sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composi¢cédo dos projetos voltados ao NT-
SIPA,;

c) realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de
P&D, em articulagdo com a area de TT;

d) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa;
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f) propor e implementar projetos de pesquisa em sistemas integrados
de producao animal;

g) acompanhar a execucédo dos projetos em sistemas integrados de
producdo animal, indicando ajustes ou outras medidas que
preservem a qualidade e efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

I) avaliar os resultados dos projetos em sistemas integrados de
producédo animal,

j) promover a integracdo de novos membros do ndcleo as equipes de
pesquisa.
3.2.10 Nacleo Tematico de Agricultura Familiar e Dinamicas
Socioambientais — NT-AFDSA;

a) elaborar e articular propostas envolvendo agricultura familiar e
dindmicas socioambientais; visando atender a sua agenda
institucional;

b) mobilizar equipes para a composicao dos projetos voltados ao NT-
AFDSA,;

c) realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de
P&D, em articulacdo com a area de TT;

d) identificar e propor temas para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa;

f) propor e implementar projetos de pesquisa em agricultura familiar e
dinAmicas socioambientais;

g) acompanhar a execucdo dos projetos em agricultura familiar e
dindmicas socioambientais, indicando ajustes ou outras medidas que
preservem a qualidade e efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

1) avaliar os resultados dos projetos em agricultura familiar e dinamicas
socioambientais;

J) promover a integracdo de novos membros do ndcleo as equipes de
pesquisa.

3.2.11 Nucleo Tematico de Meio Ambiente, Florestas e Ordenamento
Territorial = NT-MAFORT:

a) elaborar e articular propostas envolvendo meio ambiente, florestas e
ordenamento territorial; visando atender a sua agenda institucional;
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b) mobilizar equipes para a composicédo dos projetos voltados ao NT-
AFDSA;

c) realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de
P&D, em articulagcdo com a area de TT;

d) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa;

f) propor e implementar projetos de pesquisa em meio ambiente,
florestas e ordenamento territorial,

g) acompanhar a execucéo dos projetos em meio ambiente, florestas e
ordenamento territorial, indicando ajustes ou outras medidas que
preservem a qualidade e efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

1) avaliar os resultados dos projetos em meio ambiente, florestas e
ordenamento territorial,

j) promover a integracdo de novos membros do ndcleo as equipes de
pesquisa.

3.2.12 Nlcleo Tematico de Sistema de Producdo de Espécies Frutiferas e
Industriais — NT-PROFUTRI:

a) elaborar e articular propostas envolvendo sistema de producéo de espécies
frutiferas e industriais; visando atender a sua agenda institucional

b) mobilizar equipes para a composicdo dos projetos voltados ao NT-
PROFRUTI,

c) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a area de TT;

d) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnolégico;

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicacao de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa;

f) propor e implementar projetos de pesquisa em sistema de produgao de
espécies frutiferas e industriais;

g) acompanhar a execu¢do dos projetos sistema de producdo de espécies
frutiferas e industriais, indicando ajustes ou outras medidas que preservem
a qualidade e efetividade dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos;

i) avaliar os resultados dos projetos em sistema de producdo de espécies
frutiferas e industriais;
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]) promover a integracdo de novos membros do nucleo as equipes de
pesquisa.

Unidade de Pesquisa Alvaro Adolpho e Felisberto Camargo — UPA:

a) coordenar a elaboracao, a execugédo, o acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao alinhados a agenda de
P&D das UPA;

b) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacéo de P&D das
UPA,;

c) coordenar a avaliacéo e a publicacdo dos resultados dos projetos de P&D
e inovagao;

d) garantir a funcionalidade das estruturas para apoiar 0s projetos de
pesquisa das UPA;

e) apoiar o Chefe Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento nos eventos que
necessitem dos recursos inerentes a UPA,

f) trabalhar em parceria com o Chefe Adjunto de Transferéncia de Tecnologia
para promover as tecnologias, produtos e servicos acabados e prontos
para transferéncia;

k) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracdo e articulacdo de
projetos para captacao de recursos interna e externa;

[) organizar e disponibilizar informacdes necessarias para 0
acompanhamento da programacéao de projetos de P&D das UPA,;

m)articular junto as outras Chefias Adjuntas, a viabilizacdo dos recursos
necessarios para a conclusédo dos projetos aprovados ou apropriados;

n) garantir que todos os projetos em andamento na Unidade estejam
apropriados ou vinculados a instituicao.

As atribuicbes da Comissao Interna de Biosseguranca - CIBio, estao

definidas em norma especifica.

3.3

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospeccao de problemas e demandas a serem consideradas
na programacdo de desenvolvimento e transferéncia tecnologica da
Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area
de P&D, com foco na inovagéo;

c) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area
de TT,

d) apoiar a avaliacdo ex-ante das tecnologias, produtos e servigos propostos
nos projetos de P&D;

e) coordenar a avaliacdo das tecnologias, produtos e servi¢cos gerados pela
Unidade e do seu nivel de adocéo;
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f) coordenar a articulacdo e definicdo de parcerias para a realizacdo dos
projetos de TT;

g) coordenar a negociacdo e o planejamento dos planos de TT necessarios
ao cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

h) coordenar a elaboracéo do Programa de Desenvolvimento e Transferéncia
Tecnologica da Unidade;

i) coordenar a organizagdo da informacdo das tecnologias, produtos e
servicos disponibilizados para transferéncia,

) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servi¢cos para o setor
produtivo aplicando as politicas de comunicacéo organizacional, inovacao,
transferéncia de tecnologia, negdcios tecnoldgicos e informagdo da
Embrapa;

k) viabilizar a comercializagao de Tecnologias, Servigos e Produtos;

[) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das
inovacgdes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade.

Setor de Prospeccéao e Avaliacao de Tecnologias - SPAT:

a) apoiar a Chefia Adjunta de P&D e o CTI na andlise de impacto ex-ante de
projetos de pesquisa;

b) realizar e promover a analise socioecondmica e ambiental de tecnologias
geradas;

c) realizar a avaliagdo do impacto e do nivel de ado¢do das tecnologias
geradas;

d) elaborar e coordenar a execuc¢ao de contratos de negocios, remunerados
ou ndo remunerados;

e) identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual das
tecnologias geradas pela Unidade;

f) manter atualizado e acessivel o portfolio de tecnologias da Unidade;

g) qualificar tecnologia, servigos e produtos desenvolvidos pela Unidade;

h) realizar licenciamento de cultivares;

i) desenvolver planos de negdcios das tecnologias, servigos e produtos.
Setor de Implementacao da Programacao de Transferéncia de Tecnologia

a) identificar problemas tecnolégicos a serem objetos da programacédo de TT
da unidade;

b) apoiar a construgcdo da agenda de demandas tecnolégicas a serem
tratadas na programacao de P&D;

c) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboracao de programas e projetos de TT;
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d) apoiar a definicdo de acbes para implementacao de politicas e programas
governamentais;

e) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia tecnologica e
a entrega dos produtos tecnolégicos, objeto de acordos com o0s
interessados;

f) apoiar a execugcdo de eventos de transferéncia tecnoldgica patrocinados
pelos agentes de TT parceiros;

g) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados a missao da Unidade;

h) operacionalizar a comercializacao de tecnologias, produtos e servicos da
Unidade.

Setor de Gestéo da Informacao - SGIN:
a) coordenar a biblioteca da Unidade;

b) coordenar os processos vinculados ao acervo bibliografico da Unidade
(tratamento técnico, selecéo, descarte, empréstimo, etc.);

c) coordenar o processo de editoracédo da Unidade;

d) desenvolver suportes informacionais para apoiar as acdes de TT e 0s
projetos de P&D;

e) apoiar o desenvolvimento e a manutencdo de estoques de informacao
(BDPA, Agéncia Embrapa de Informacado, Bibliotecas Virtuais, Site e
Intranet da Unidade);

f) promover o intercdmbio da producéo técnico-cientifica da Unidade;
g) gerenciar o acervo documental e as obras raras.
As atribuigdes do Comité Local de Publicagéo - CLP e do Comité Local de

Propriedade Intelectual - CLPI, estdo definidas em normas especificas.

3.4

Chefia Adjunta de Administracgao:
a) garantir a qualidade técnica e a eficacia da gestdo da Unidade;

b) coordenar a elaboracédo e propor a agenda de melhoria da gestdo da
Unidade, com foco na modernizacdo administrativa e de melhoria de
processos e métodos de trabalho da Unidade;

c) viabilizar féruns internos de discussdo sobre temas relativos a gestdo da
Unidade;

d) coordenar e executar a programacdo orcamentaria e financeira, 0s
recursos materiais, 0os bens patrimoniais, a gestdo de pessoal, a
manutenc¢ao da infraestrutura fisica e os servicos de logistica no ambito da
Unidade;

e) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e préticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrdes de gestao;
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f) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitacdo dos recursos humanos da
Unidade;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos
recursos humanos, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos da
Unidade com eficiéncia e eficacia;

h) propor, anualmente, um plano de investimento a Chefia Geral,

i) assegurar a implementacdo na Unidade, da Politica Geral de Gestdo de
Pessoas da Embrapa;

J) supervisionar a elaboracdo e gestdo dos instrumentos juridicos firmados
pela Unidade.

Setor de Gestéo de Infraestrutura - SGI:
a) planejar, executar, acompanhar e organizar programas, Processos e

by

informacdes relacionados a gestdo das instalacbes fisicas, dos bens
patrimoniais e da conservacao das areas fisicas da Unidade;

b) executar as atividades de manutencédo e conservacdo das instalactes
fisicas e de bens patrimoniais;

C) supervisionar e executar a manutencdo das instalacdes de estruturas
fisicas da Unidade nos servicos referentes a rede hidrossanitaria, rede
elétrica, aparelhos de refrigeracdo, marcenaria e de infraestrutura.

Setor de Gestéo de Logistica - SGL:

a) executar as atividades de manutencao e conservacao dos experimentos e
bancos ativos de germoplasma instalados nas areas de atuacdo da
Embrapa Amazonia Oriental;

b) controlar e acompanhar a gestao dos contratos de prestacdo dos servicos
terceirizados da Unidade;

c) acompanhar e fiscalizar a prestacao de servicos terceirizados de vigilancia,
limpeza e conservacdo; cOpias e impressdo corporativa; telefonia e
fornecimento de 4gua mineral e outros;

d) planejar, executar, controlar e organizar processos e informacdes
relacionados a gestédo das maquinas e implementos agricolas e os servi¢os
inerentes ao setor.

Setor de Gestdo de Patrimdnio e Suprimentos - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade, mantendo as informacdes atualizadas e
disponibilizadas na Intranet;

b) executar as atividades relativas a licitagdes para compras de materiais para
pesquisa e manutengédo da Unidade, contratos de prestagcéo de servigos
terceirizados, obras, comodatos, etc.;
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C) supervisionar, executar, orientar e controlar a gestdo do patrimoénio e do
almoxarifado da Unidade; compreendendo o controle, a guarda e a
manutencao dos bens que integram o Sistema de Administracdo de Bens
Patrimoniais da Embrapa,;

d) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as areas técnicas e
administrativas da Unidade nos assuntos relativos aos bens patrimoniais e
ao material de consumo;

e) acompanhar e controlar as entradas e saidas de excedentes de pesquisa,
publicacbes e materiais de outras naturezas destinados ao posto de
vendas da Unidade.

Setor de Gestao de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacdes relacionados ao quadro de pessoal e gestdo de pessoas,
visando garantir a implementacdo e a operacionalizacdo, no ambito da
Unidade, da Politica de Gestdo de Pessoas da Embrapa, mantendo as
informacgdes atualizadas e disponibilizadas na intranet;

b) supervisionar a implementacédo das politicas e praticas necessarias para
conduzir os processos relacionados com a gestao de pessoas na Unidade;

C) apoiar os gestores em assuntos relacionados a legislacdo trabalhista e
outros afins com a area de gestao de pessoas;

d) planejar, executar, acompanhar e avaliar o conjunto de estratégias,
diretrizes e acdes que visem promover a seguranca no trabalho e a
melhoria da qualidade de vida dos empregados;

e) monitorar, periodicamente, o clima organizacional, bem como desenvolver
acOes gque visem a equidade de género no ambiente de trabalho;

f) planejar, executar e organizar 0s processos de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal;

g) orientar, apoiar, acompanhar e operacionalizar o0 processo de avaliagdo de
desempenho e de premiacéo por resultados da Embrapa, no ambito da
Unidade;

h) supervisionar, orientar e executar os programas de estagios oferecidos
pela Unidade;

i) efetuar o controle e administracdo do quadro de pessoal, e identificar as
demandas e perfis ocupacionais necessarios ao cumprimento da missao
da Unidade;

j) apoiar as Chefias, as areas técnicas e administrativas da Unidade, nos
assuntos relativos a administragdo e desenvolvimento de pessoas,
legislacéo trabalhista e outros afins com a area de gestéo de pessoas.

Setor de Gestado Orcamentéaria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
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Unidade, mantendo as informacdes atualizadas e disponibilizadas na
Intranet;

b) realizar as atividades de execucdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros, da area fiscal tributaria, da gestdo do sistema de viagens, da
emissao de notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos, mantendo
atualizados os seus sistemas de controle interno;

C) executar, controlar e prestar contas de recursos orgcamentarios e
financeiros recebidos através de convénios;

d) controlar e acompanhar a gestdo das obrigacGes fiscais previstas pela
legislacdo tributaria em seus niveis federal, estadual e municipal,

e) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as areas técnicas e
administrativas da Unidade nos assuntos relativos a recursos
orcamentarios e financeiros e legislacéo fiscal;

f) controlar e operacionalizar o processo de viagem de empregados e
convidados da Unidade.

Setor de Gestao de Maquinas e Veiculos - SMV:

a) planejar, executar e organizar processos e informacfes relacionados a
gestdo de veiculos da Unidade;

b) programar, controlar e atender as demandas de uso de veiculos de
transporte de pessoal e de carga na Unidade;

C) executar o controle operacional e a manutencao dos veiculos, maquinas,
equipamentos e implementos agricolas existentes no campo experimental;

d) acompanhar e fiscalizar a prestacao de servico terceirizado de manutencao
de veiculos elou maquinas agricolas.

Funcgdes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Amazonia Oriental contara

com 32 (trinta e duas) funcdes gratificadas, cuja designacdo devera observar as
orientacdes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comisséao de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) Funcdes de Confianca de Chefe Adjunto;

c) 28 (vinte e oito) Fungdes de Supervisado, sendo: 3 (trés) de Superviséao llI;
15 (quinze) de Supervisao Il; e 10 (dez) de Superviséo I.
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