Ei a

(Anexo a Deliberagéo n° 36, de 15.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Amazonia Ocidental

O Centro de Pesquisa Agroflorestal da Amazonia Ocidental — CPAA, tendo
como assinatura sintese, Embrapa Amazoénia Ocidental € uma unidade descentralizada
ecorregional, e tem como missao institucional viabilizar solugcdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo para a sustentabilidade da agricultura na Amaz6nia, com
énfase no Estado do Amazonas, em beneficio da sociedade.

1. Finalidades

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicdes integrantes do Sistema
Nacional de Pesquisa Agropecudria - SNPA, as acdes inerentes a pesquisa, ao
desenvolvimento e a inovacao de produtos, servicos e processos demandados
pelo agronegdcio da regido da Amazénia Ocidental do pais, em especial, no
Estado do Amazonas;

b) gerar e promover solucdes tecnoldgicas que resultem em aumento da
competitividade sustentavel e da equidade social, melhoria da qualidade de
produtos e servigos e reducdo dos custos nas diferentes cadeias produtivas
gue compdem o agronegocio nas suas regides de abrangéncia,

c) disponibilizar conhecimentos, estratégias e tecnologias para o uso sustentavel
e conservacdo dos recursos nhaturais da Amazénia Ocidental, em especial no
Estado do Amazonas;

d) viabilizar solucdes tecnoldgicas, por intermédio da oferta de sistemas de
producdo agricola para os diferentes biomas da Amazonia Ocidental, que
permitam diminuir os desequilibrios sociais e promover a melhoria da qualidade
de vida das populacdes;

e) viabilizar solugcbes tecnoldgicas para recuperacdo de areas alteradas ou
degradadas, promovendo sua incorporacao aos sistemas produtivos regionais;

f) coletar, caracterizar, avaliar e conservar recursos genéticos da Amazobnia
Ocidental de interesse para -as atividades de PD&I que buscam a oferta de
solugdes tecnologicas para o desenvolvimento sustentavel regional;

g) constituir-se em interlocutor nacional e internacional na area de PD&I de suas
referéncias especificas, em especial no Estado do Amazonas;

h) atuar como Unidade de negocios tecnoldgicos para a transferéncia de produtos
e servigos desenvolvidos diretamente pela Embrapa ou em parceria com outras
organizacdes, de modo a garantir a sociedade 0 acesso aosS mesmos;
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i) contribuir para a formulacédo de politicas agricolas e de ciéncia, tecnologia e
inovacao.

Estrutura Organizacional

Para cumprir suas finalidades em consonancia com objetivos e as diretrizes

estratégicas da Empresa, a Embrapa Amazonia Ocidental conta com a seguinte estrutura
organizacional:

2.1

2.2

2.3

2.4

3.

Chefia Geral:

a) Nucleo de Comunicacéo Organizacional - NCO;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI;

c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;

d) Comité Assessor Externo - CAE;

e) Comité Técnico Interno - CTI.

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) Ndcleo de Apoio a Programacéo - NAP;

b) Grupos de Pesquisa - GP;

c) Setor de Gestédo de Laboratérios - SGL;

d) Setor de Gestédo de Campo Experimental do Rio Urubu — SCERU;
e) Setor de Gestéo de Campo Experimental do Caldeirdo — SCECALDEIRAO;
f) Setor de Gestdo de Campo Experimental de Maués — SCEMAUES;
g) Setor de Gestdo de Campo Experimental da Sede — SCESEDE;

h) Comité Local de Publicagdes - CLP;

i) Comissao Interna de Biosseguranca - CIBio.

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) Setor de Prospeccao e Avaliacdo de Tecnologias - SPAT,

b) Setor de Implementacdo da Programacéo de TT - SIPT,;

c) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.

Chefia Adjunta de Administracao:

a) Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logistica - SIL;

b) Setor de Gestdo de Patrimdnio e Suprimentos - SPS;

c) Setor de Gestao de Pessoas - SGP;

d) Setor de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - SOF,;

e) Setor de Gestdo de Maquinas e Veiculos - SMV.

Estrutura Funcional
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Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as areas

mencionadas nas segbes 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, tém as seguintes atribuigcdes:

3.1

3.1.1

Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das estratégias da
Unidade, bem como o processo de elaboracéo e revisdo do Plano Diretor da
Embrapa - PDE;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno da Unidade e estabelecer sua agenda institucional, por meio da
consolidacéo das agendas de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&l e
de Transferéncia de Tecnologia - TT;

c) coordenar 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integracao da Unidade com outras unidades da
Embrapa e com organizag@es publicas e privadas;

e) realizar reunides periddicas com as Chefias Adjuntas da Unidade para
compartilhar informacdes, orientar e alinhar a tomada de decis&o sobre temas
estratégicos;

f) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da misséo da
Unidade;

g) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos relacionados
a Unidade.

Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicacdo da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicacdo e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) implementar e avaliar as ac6es do plano e dos projetos de comunicacédo da
Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informacBes e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicacgéao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliacao;

d) planejar, executar e acompanhar acdes de comunicacdo, em apoio a gestao
dos macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestao administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interacao da Unidade com a imprensa; as acoes de
comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
mercadoldgicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edi¢cdo e producédo de
textos e arte para pecas de comunicacdo; a edicdo de publicacdes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse da
Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realiza¢do de eventos técnico-
cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;
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g) executar, supervisionar e apoiar acdes de relacionamento com cidadaos em
geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre outras);

h) assegurar 0 uso correto da marca e dos demais elementos de identidade visual
da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e cuidar do
uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de parceiros;

i) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicacao.
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral na implementacéao do Plano Diretor da Embrapa - PDE e
nos processos de governanca de Tl na Unidade;

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento da Tl ao PDE;

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizagdo do orcamento de
custeio e de investimento em Tl na Unidade;

d) coordenar, apoiar e executar as acdes relativas a implementacdo das
orientacdes e padrdes corporativos de seguranca da informag&o no ambito da
TI,

e) viabilizar o acesso dos usuarios aos servicos e produtos de TI, conforme os
padrdes definidos e institucionalizados;

f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacéo, de forma integrada
e de acordo com as orientagcbes e padrdes corporativos definidos e
institucionalizados;

g) desenvolver, manter e melhorar continuamente a intranet e o site da Unidade,
de acordo com padrdes corporativos definidos e institucionalizados;

h) supervisionar a aquisicdo, instalacdo e monitoracdo de solucbes e
infraestrutura de TI, conforme orientacdes e padrdes corporativos;

i) prestar suporte técnico ao usuario.

J) apoiar as acles relativas a gestdo da informacdo e do conhecimento na
Unidade.

Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) colaborar na identificacdo de ameacas e oportunidades para a Unidade, com
vistas ao monitoramento do PDE;

b) identificar, orientar e acompanhar processos para melhoria da gestdao da
Unidade, alinhados as orientagcdes corporativas;

c) orientar e acompanhar a implementacdo da metodologia de analise e melhoria
de processos na Unidade;

d) propor a Chefia Geral necessidades e prioridades de a¢Bes para melhoria da
qualidade dos procedimentos de PD&l e TT;

e) promover e apoiar o intercambio de processos e préaticas de gestdo com as
demais unidades da Embrapa e com outras organizacoes;
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f) acompanhar e apoiar a implantacéo e operacionalizacédo de ac¢des relativas a
identificacdo de necessidades de capacitacdo, gestdo de qualidade e do
conhecimento na Unidade;

g) propor ajustes nas orientacdes e normas corporativas, a partir das experiéncias
vivenciadas na Unidade;

h) planejar e acompanhar programas e apoiar a implementacdo de acbes
relativas a gestao da informacédo e do conhecimento no ambito da Unidade.

As atribuicdes do Comité Assessor Externo - CAE, e do Comité Técnico Interno

- CTI, estdo definidas em normas especificas.

3.2

3.21

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboracéo da proposta da agenda de PD&I da Unidade com foco
na inovacgdao, a ser incorporada a agenda institucional da Unidade;

b) coordenar a elaboracdo, a execucdo, o acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo alinhados ao PDE e a
agenda institucional da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacéo de PD&l, alinhadas
ao PDE e a agenda institucional da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discusséo sobre temas relativos a PD&l;

e) mobilizar os recursos para a consecucéo da carteira de projetos da Unidade;
considerando sua capacidade de execucéo,

f) coordenar a identificacdo e negociacdo de parcerias para a execucdo dos
projetos de pesquisa da Unidade;

g) coordenar a organizacdo da informacéo cientifica da Unidade e a manutencao
dos bancos de dados dos projetos de PD&l;

h) coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao;

i) coordenar as atribuicbes relativas a gestdo dos laboratérios e dos campos
experimentais.

Nucleo de Apoio a Programacao - NAP:

a) apoiar e estimular as equipes de PD&I na elaboracéo e articulacéo de projetos
para captacdo de recursos (interna e externa), por meio da prospecc¢ao de
editais;

b) identificar competéncias internas para composi¢ao de equipes de projeto;
c) promover oficinas de projetos;

d) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na organizacdo de informagcdes necessarias
a viabilizacéo da gestédo da programacéao e da atuacao de equipes de PD&l;

e) organizar e disponibilizar informagdes necessérias para o acompanhamento
da programacéo de projetos de PD&I da Unidade;
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f) organizar informacdes relativas aos planos de trabalho dos pesquisadores e
analistas que integram as equipes de projetos de PD&l;

g) monitorar o desempenho de equipes e cumprimento de metas técnicas e de
producao;

h) acompanhar o fluxo de producédo (TPS) resultante dos projetos e acfes de
pesquisa;

i) promover analise e eventuais ajustes na carteira de projetos, avaliando a
capacidade de execucdo e coeréncia com o PDE, considerando os meios
existentes, incluindo disponibilidade de area experimental;

J) aprimorar o uso de ferramentas de Tl visando facilitar o processo de tomada
de decisdes sobre producdo técnico-cientifica e a memdéria técnica da
Unidade.

Grupos de Pesquisa - GP:

a) elaborar e articular propostas de projetos de PD&l, no(s) tema(s) objeto do
nacleo, visando atender o Plano Diretor da Embrapa e a agenda institucional
da Unidade;

b) mobilizar equipes para a composicado dos projetos;

c) realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de PD&l, em
articulacdo com a area de TT,;

d) identificar e propor temas para o0 avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e) apoiar a Chefia Adjunta de PD&I na indicacéo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

f) propor e implementar projetos relativos ao tema;

g) acompanhar a execucdo dos projetos de PD&l relativos ao(s) tema(s),
indicando ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e efetividade
dos seus resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos do GP em articulagdo com a area de
TT,

i) avaliar os resultados dos projetos de PD&l relativos ao(s) tema(s) do CP;

J) gerenciar a execucao financeira, o acompanhamento e a avaliacdo de metas
no ambito dos projetos do GP;

k) propor mecanismos para potencializar a integracdo das ac¢des de PD&l com a
iniciativa privada;

) induzir o fortalecimento das discussdes técnicas na Unidade;

m)apoiar a elaboracdo de relatorios técnicos de acompanhamento e avaliacédo
dos projetos.

Setor de Gestao de Laboratoérios - SGL:
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a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas fisicas, dos
instrumentos, equipamentos e instalagbes de suporte aos pesquisadores nas
atividades de pesquisa realizadas no laboratorio;

b) supervisionar a prestacdo de servicos laboratoriais nas suas éareas de
competéncia, a outras unidades da Embrapa e do SNPA, e a terceiros, quando
demandados;

c) elaborar e manter atualizadas as normas para utilizacdo dos laboratorios,
instrumentos, equipamentos e insumos a eles relacionados, dentro dos
principios de Boas Praticas de Laboratorio - BPL;

d) promover a manutencdo dos equipamentos e instalacdes do laboratorio,
dentro dos principios de BPL,;

e) orientar 0 processo de aquisicdo de equipamentos, reagentes e outros
materiais para uso do laboratério da Unidade, observando as exigéncias
legais, fiscais e de seguranca, bem como realizar estudos e coordenar acdes
com vistas a modernizacao do laboratério;

f) controlar e supervisionar a utilizagdo de equipamentos que usam materiais
radioativos, de acordo com as normas da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN;

g) supervisionar a guarda, o controle e a administracdo de reagentes e outros
materiais do laboratério, observando as exigéncias legais, fiscais e de
seguranca aplicaveis;

h) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos relativos
a administracao de laboratérios e analises laboratoriais.
Setor de Gestédo de Campo Experimental do Rio Urubu — SCERU:

a) supervisionar as atividades de manutencado das areas fisicas, equipamentos e
instalacdes de suporte as atividades de pesquisa campo experimental do Rio
Urubu;

b) organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades de pesquisa de
acordo com a programacéao de trabalho da Unidade;

C) supervisionar a alocagcdo e distribuicdo de pessoal para a execugcdo dos
trabalhos relacionados ao SCERU,;

d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacdo entre a
Unidade e o SCERU;

e) colaborar na organizacdo e execucdo de eventos de transferéncia de
tecnologias, como dias de campo, cursos de capacitacao, visitas e outros,
realizadas no SCERU ou em areas do entorno;

f) planejar e controlar o uso, manutengé&o e guarda dos bens patrimoniais diversos
que integram o acervo do SCERU;

g) planejar, organizar, acompanhar e orientar as atividades dos empregados
lotados no SCERU, propondo necessidade de capacitacdo para a melhoria do
desempenho da equipe.
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Setor de Gestdo de Campo Experimental do Caldeirdo — SCECALDEIRAO:

a) supervisionar as atividades de manutencao das areas fisicas, equipamentos e
instalacdes de suporte as atividades de pesquisa campo experimental do
caldeiréo;

b) organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades de pesquisa de
acordo com a programacéo de trabalho da Unidade;

c) supervisionar a alocacdo e distribuicao de pessoal para a execucao dos
trabalhos relacionados ao SCECALDEIRAOQ;

d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacdo entre a
Unidade e o SCECALDEIRAO;

e) colaborar na organizacdo e execucdo de eventos de transferéncia de
tecnologias, como dias de campo, cursos de capacitacdo, visitas e outros,
realizadas no SCECALDEIRAO ou em areas do entorno;

f) planejar e controlar o uso, manutencao e guarda dos bens patrimoniais diversos
gue integram o acervo do SCECALDEIRAO;

g) planejar, organizar, acompanhar e orientar as atividades dos empregados
lotados no SCECALDEIRAO, propondo necessidade de capacitacdo para a
melhoria do desempenho da equipe.

Setor de Gestdo de Campo Experimental de Maués — SCEMAUES:

a) supervisionar as atividades de manutencédo das areas fisicas, equipamentos e
instalacdes de suporte as atividades de pesquisa campo experimental de
Maués;

b) organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades de pesquisa de
acordo com a programacéo de trabalho da Unidade;

C) supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para a execucdo dos
trabalhos relacionados ao SCEMAUES;

d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacdo entre a
Unidade e o SCEMAUES;

e) colaborar na organizacdo e execucdo de eventos de transferéncia de
tecnologias, como dias de campo, cursos de capacitacao, visitas e outros,
realizadas no SCEMAUES ou em areas do entorno;

f) planejar e controlar o uso, manutencéo e guarda dos bens patrimoniais diversos
gue integram o acervo do SCEMAUES;

g) planejar, organizar, acompanhar e orientar as atividades dos empregados
lotados no SCEMAUES, propondo necessidade de capacitagao para a melhoria
do desempenho da equipe.

Setor de Gestdo de Campo Experimental da Sede — SCESEDE:

a) supervisionar as atividades de manutencéo das areas fisicas, equipamentos e
instalacdes de suporte as atividades de pesquisa campo experimental da Sede;
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b) organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades de pesquisa de
acordo com a programacéo de trabalho da Unidade;

c) supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para a execucdo dos
trabalhos relacionados ao SCESEDE;

d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacdo entre a
Unidade e o SCESEDE;

e) colaborar na organizacdo e execucdo de eventos de transferéncia de
tecnologias, como dias de campo, cursos de capacitacao, visitas e outros,
realizadas no SCESEDE ou em areas do entorno;

f) planejar e controlar o uso, manutencao e guarda dos bens patrimoniais diversos
gue integram o acervo do SCESEDE;

g) planejar, organizar, acompanhar e orientar as atividades dos empregados
lotados no SCESEDE, propondo necessidade de capacitacdo para a melhoria
do desempenho da equipe.

As atribuicbes do Comité Local de Publicacdes - CLP e da Comissao Interna

de Biosseguranca - CIBio, estédo definidas em normas especificas.

3.3

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospeccdo de problemas e demandas tecnolégicas a serem
consideradas na programacao de desenvolvimento e transferéncia tecnolégica
da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnolégicas a serem atendidas pela area de
PD&I, com foco na inovacao;

c) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area de
TT,

d) apoiar a avaliacdo ex-ante das tecnologias, produtos e servicos propostos nos
projetos de PD&l;

e) coordenar a avaliacdo da adocao das tecnologias, produtos e servi¢cos gerados
pela Unidade;

f) coordenar a articulacéo e definicdo de parcerias para a realizacdo dos projetos
de TT;

g) coordenar a negociacdo e o planejamento dos planos de TT necessarios ao
cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

h) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servicos para o setor
produtivo aplicando as politicas de comunicacdo empresarial, negocios
tecnoldgicos e informacao da Embrapa;

i) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a TT;

j) J) coordenar o processo de protecédo da propriedade intelectual das inovacoes
tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade;

k) coordenar e acompanhar as atividades da biblioteca e editoracdo da Unidade.
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Setor de Prospeccéao e Avaliacao de Tecnologias - SPAT:

a) identificar problemas tecnol6gicos a serem objeto da programacao de TT da
Unidade;

b) apoiar a construcdo da agenda de demandas tecnoldgicas a serem tratadas na
programacao de PD&l;

c) apoiar a Chefia Adjunta de PD&l e o CTI na andlise de impacto ex-ante de
projetos de pesquisa;

d) realizar e promover a andlise e avaliagdo de impacto socioecondmico e
ambiental das tecnologias geradas;

e) realizar a avaliagdo do impacto e do grau de adocao das tecnologias geradas;

f) manter articulagdo com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com
vistas a elaboracéo de programas e projetos de TT;

g) elaborar e coordenar a execucdo de contratos de negdcios, remunerados ou
nao remunerados;

h) apoiar a definicdo de acdes para implementacdo de politicas e programas
governamentais;

i) identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual das
tecnologias geradas pela Unidade.

Setor de Implementacdo da Programacdo de Transferéncia de Tecnologia -

a) viabilizar os meios necessarios a efetivacdo do processo de transferéncia
tecnologica e a entrega dos produtos tecnoldgicos, objeto de acordos com 0s
interessados;

b) organizar e promover eventos de transferéncia tecnoldgica patrocinados pelos
agentes de TT parceiros, com apoio do Nucleo de Comunicacdo
Organizacional - NCO;

C) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados a misséo da Unidade;

d) manter atualizado e acessivel o portfélio de tecnologias e servicos da Unidade.
As atribuicdes do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI estédo

definidas em norma especifica.

3.4

Chefia Adjunta de Administracao:

a) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestdo da Unidade;
b) assegurar a implementacao na Unidade, da Politica Geral de

c) Gestao de Pessoas da Embrapa;

d) executar as atividades relativas a licitacbes para compras diversas para
atender as demandas da Unidade, contratos de prestacdo de servigos
terceirizados, obras, comodatos, etc.,
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3.4.2

3.4.3
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e) organizar e controlar o acervo patrimonial e almoxarifado da Unidade, bem
CcoOmo 0s bens nao sujeitos aos registros patrimoniais;

f) executar a gestdo do patriménio da Unidade, compreendendo o controle, a
guarda e distribuicdo dos bens que integram o Sistema de Administragéo de
Bens Patrimoniais da Embrapa.

Setor de Gestao de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e informacoes
relacionados ao quadro de pessoal e gestdao das pessoas no ambito da
Unidade, visando garantir a implementacédo do modelo de gestédo de pessoas
aplicado pela Embrapa;

b) gerenciar a implementacéo das politicas e praticas necessarias para conduzir
0S processos relacionados com a gestao de pessoas na Unidade, incluindo
recrutamento, selecéo, treinamento, atividades de bem estar, recompensas
e avaliagdo de desempenho.

Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informagdes
relacionados a gestdo dos recursos orgcamentarios e financeiros da Unidade;

b) realizar as atividades de execucao dos recursos orgcamentarios e financeiros;
da éarea fiscal tributaria; da gestdo do sistema de viagens; da emisséo de
notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos.

Setor de Gestdo de Maquinas e Veiculos - SMV:

a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacgdes
relacionados a gestdo do uso de veiculos de transporte de pessoal e de
cargas da Unidade;

b) executar a gestdo operacional e a manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas, equipamentos e implementos agricolas da Unidade;

c) manter atualizada a documentacao dos veiculos da Unidade, bem como da
documentacdo de habilitacdo de seus condutores, em cumprimento as
normas da Embrapa.

d) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos recursos
humanos, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos da Unidade com
eficiéncia e eficacia;

e) coordenar a elaboracao e propor a agenda de melhoria da gestéo da Unidade,

com foco na modernizagdo administrativa e de melhoria de processos e
métodos de trabalho da Unidade;

f) viabilizar féruns internos de discussédo sobre temas relativos a gestdo da
Unidade;

g) coordenar e acompanhar a execugcdo da programacdo orcamentaria e
financeira, dos recursos materiais e dos bens patrimoniais, da gestdo de
pessoas, da manutencao da infraestrutura fisica e logistica e das atividades de
gestdo de maguinas e veiculos, no ambito da Unidade;
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h) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrbes de gestéao
publica;

i) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e
administrativas, programas de capacitacao dos recursos humanos da Unidade.

3.44 Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica - SIL:

a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacoes
relacionados a gestdo das instalac6es fisicas, dos bens patrimoniais e da
conservacgao das areas fisicas da Unidade;

b) executar as atividades de manutencédo e conservagao das instalacdes fisicas
e de bens patrimoniais;

c) coordenar, acompanhar e controlar a execucgdo dos servi¢os de jardinagem,
limpeza e coleta de lixo, vigilancia e seguranca nas areas fisicas;

d) executar os servi¢os de recepcao, triagem, registro, distribuicdo e expedicéo
de correspondéncias;

e) supervisionar e acompanhar o cumprimento dos contratos de servigos
terceirizados da Unidade, relativos a sua area de atuacao.

3.4.5 Setor de Gestéo de Patrimonio e Suprimentos - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

4. Funcgdes Gerenciais:

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Amazé6nia Ocidental contara
com 23 (vinte e trés) funcdes gratificadas, cuja designacdo devera observar as orientacdes
corporativas:

a) 1 (um) Cargo em Comissao de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) Funcbes de Confianca de Chefe Adjunto;

C) 19 (dezenove) Funcgdes de Supervisdo, sendo 3 de Supervisédo Il ;10 de
Superviséao ll; e 6 de Superviséo |.
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