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(Anexo a Deliberagéo n° 36, de 15.12.2020)

Regimento Interno
Embrapa Algodéao

O Centro Nacional de Pesquisa de Algoddo — CNPA, tendo como
assinatura sintese, Embrapa Algoddo € uma unidade descentralizada de produto e
tem como missao institucional viabilizar pesquisa, desenvolvimento e inovagéo para
a sustentabilidade das culturas de algoddo, amendoim, gergelim, mamona e sisal,
em beneficio da sociedade brasileira.

1. Finalidades

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicdes integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as acdes inerentes a
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo das culturas do algodao,
amendoim, gergelim, mamona e do sisal;

b) produzir conhecimentos fundamentais incorporando novas técnicas de
pesquisa de forma a ampliar a base para a geracao de tecnologias para as
culturas trabalhadas pela Unidade;

C) gerar e incorporar tecnologias apropriadas para aumentar a eficiéncia dos
sistemas de producdo das culturas do algoddo, amendoim, gergelim,
mamona e do sisal, garantindo maior competitividade ao agronegdcio
envolvendo essas culturas;

d) compatibilizar as tecnologias geradas para o aumento da producdo das
culturas trabalhadas pela Unidade, com a preservacédo do meio ambiente,
buscando o desenvolvimento sustentavel e o bem estar da sociedade
brasileira;

e) promover acdes integradas de pesquisa e transferéncia de tecnologia com
as culturas trabalhadas pela Unidade, através do envolvimento das
instituicbes de pesquisa, extensdo e desenvolvimento, universidades e
iniciativa privada,

f) fornecer opgbes tecnologicas para melhoria das condi¢des
socioeconémicas dos agricultores brasileiros e seus respectivos modelos
de Unidades de producdo envolvendo as culturas trabalhadas pela
Unidade;

g) adequar as caracteristicas do algodado, amendoim, gergelim, mamona e do
sisal, as necessidades e demandas da agroindustria e dos consumidores
brasileiros, ampliando a interacdo com os diferentes segmentos da
sociedade;
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h) contribuir para a preservacao da biodiversidade brasileira com a geracéo e
incorporacgao de tecnologias de baixo impacto ambiental nas regides onde
se cultivam o algodao, amendoim, gergelim, mamona e o sisal,

i) atuar como unidade de negdcios tecnoldgicos para a transferéncia de
produtos e servicos desenvolvidos diretamente pela Embrapa ou em
parceria com outras organizagfes, de modo a garantir a sociedade o
acesso aos mesmos;

j) contribuir para a formulagdo de politicas agricolas e de ciéncia e tecnologia
em nivel nacional com as culturas trabalhadas pela Unidade.

Estrutura Organizacional

Para o cumprimento da missao e alcance dos objetivos e das diretrizes

estratégicas definidas no Plano Diretor da Embrapa - PDE, a Embrapa Algodéao
contara com a seguinte estrutura organizacional:

2.1

2.2

2.3

2.4

Chefia Geral:

a) Nucleo de Comunicacdo Organizacional - NCO;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI;

c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional — NDI;
d) Ndcleo de Gestdo da Qualidade — NGQ;

e) Comité Assessor Externo - CAE;

f) Comité Técnico Interno — CTI.

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Nucleo de Apoio a Programacéao - NAP;

b) Grupo de Pesquisa do Cerrado - GPC;

c) Grupo de Pesquisa do Semiarido — GPS;

d) Comisséo Interna de Biosseguranga — CIBio.
Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) Setor de Prospeccéo e Avaliacdo de Tecnologias - SPAT,;

b) Setor de Implementacéo da Programacéo de Transferéncia de Tecnologia
- SIPT,;

c) Comité Local de Publicagbes - CLP;

d) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.
Chefia Adjunta de Administracéo:

a) Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica - SIL.
b) Setor de Gestao de Patrimbénio e Suprimentos - SPS;
c) Setor de Gestéo de Pessoas - SGP;
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d) Setor de Gestdo Or¢camentaria e Financeira - SOF;

e) Setor de Gestdo de Laboratorios e Campos Experimentais de Campina
Grande — SLCE-CG;

f) Setor de Gestdo de Laboratérios e Campos Experimentais do Cerrado —
SLCE-CE;

g) Campo Experimental de Barbalha — CEB.

Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as

areas descritas nas sec¢fes 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 tém as seguintes atribuicdes:

3.1

3.1.1

Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacéo das estratégias da
Unidade, bem como o processo de elaboracao e revisao do Plano Diretor
da Embrapa - PDE;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno da Unidade, e estabelecer sua agenda institucional, por meio da
consolidacdo das agendas de pesquisa e desenvolvimento - P&D, de
Transferéncia de Tecnologia - TT e de Desenvolvimento Institucional,

c) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com outras
Unidades da Embrapa e com organizacdes publicas e privadas;

e) realizar reunides permanentes com as chefias adjuntas da Unidade para
compartilhar informagdes, orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre
temas estratégicos;

f) implantar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da misséo
da Unidade;

g) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade.

Nucleo de Comunicacao Organizacional - NCO:

a) elaborar o plano anual e projetos de comunicacao da Unidade, integrando
acOes para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em
alinhamento a Politica de Comunicacao e as diretrizes da Embrapa e da
Unidade;

b) implementar e avaliar as acbes do plano e dos projetos de comunicagéo
da Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informacdes e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicacao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliacéo;
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d) coordenar e executar acdes de comunicacdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestao administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interagdo da Unidade com a imprensa; as acdes
de comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas
mercadoldgicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edi¢éo e producéo
de textos e arte para pecas de comunicacao; a edicdo de publicacdes
institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse
da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos
técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acoes de relacionamento com cidadaos
em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre
outras);

h) assegurar 0 uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Unidade, e
cuidar do uso correto da marca e dos elementos de identidade visual de
parceiros;

i) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicacéao.
Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral na implementacao do Plano Diretor da Embrapa —
PDE e nos processos de governanca de Tl na Unidade;

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento da Tl ao PDE;

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizacdo do orcamento de
custeio e de investimento em Tl na Unidade;

d) coordenar, apoiar e executar as ac¢les relativa a implementacao das
orientacdes e padrdes corporativos de seguranca da informacao no ambito
da TI;

e) viabilizar o acesso aos servicos e produtos de TI, conforme os padrdes
definidos e institucionalizados;

f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacdo, de forma
integrada e de acordo com as orientacdes e padrdes corporativos definidos
e institucionalizados;

g) desenvolver, manter e melhorar continuamente a intranet e o site da
Unidade, de acordo com padrdes corporativos definidos e
institucionalizados;

h) gerenciar a aquisicdo, instalacdo e monitoracdo de solugbes e
infraestrutura de TI, conforme orientacdes e padrdes corporativos;

i) prestar suporte técnico ao usuario;

]) apoiar as acoes relativas a gestdo da informacdo e do conhecimento na
Unidade.
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Nucleo de Desenvolvimento Institucional:

a) coordenar acoes de Governanca e Gestao nos processos de Planejamento
Estratégico, Desenvolvimento Institucional, Avaliacdo de Desempenho
Institucional e de Seguranca da Informacéo;

b) promover a elaboragcédo e o acompanhamento da Agenda de Prioridades;

c) apoiar a Unidade na participagdo e formulagao/validacdo de
macroestratégias para a empresa no ambito do Sistema de Inteligéncia
Corporativa — Agropensa,

d) coordenar acdes de mapeamento e melhoria de processos da Unidade,
alinhadas as orientacdes corporativas;

e) indicar e propor necessidades de ajustes nas normas corporativas, a partir
das experiéncias exercitadas na Unidade;

f) coordenar o processo de revisdo do regimento interno da Unidade,
alinhado e em conformidade com orientacdes da Diretoria-Executiva,

g) atuar como ponto-focal no processo de avaliacdo da programacédo e do
desempenho institucional na Unidade, apoiando as a¢0es de elaboracéo e
monitoramento de indicadores de desempenho corporativos;

h) apoiar a Chefia-Geral na organizacao de informacdes necessarias ao
alcance das metas da Unidade, acompanhando o registro das informacdes
nos sistemas correspondentes;

i) propor, coordenar e apoiar acdes e estratégias relativas a implantacao da
gestao da informacao na Unidade;

j) apoiar a Chefia da Unidade na organizacdo da Secretaria Executiva do
CAE;

k) secretariar o CEI no desempenho de suas funcoes;
[) elaborar Relat6rios Gerenciais da Unidade.
Nucleo de Gestdo da Qualidade:

a) assegurar que o Sistema da Qualidade da Unidade seja desenvolvido em
conformidade com as normas ABNT NBR ISO/IEC 17.025 e outras Normas
descritas no Manual da Qualidade e com a legislacdo adotada;

b) coordenar, acompanhar e apoiar a implantagédo e operacionalizagao do
Sistema Embrapa de Qualidade — SEQ no ambito da Unidade;

c) planejar, acompanhar, avaliar e analisar criticamente as a¢cdes do Comité
da Qualidade e dos respectivos subcomités;

d) executar atividades dos planos dos subcomités da qualidade;
e) representar a Unidade em cursos e eventos voltados para a Qualidade;

f) interagir com os organismos de auditoria externa e executar agoes relativas
a acreditacdo de qualidade.
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g) apoiar as acdes de gestdo ambiental, gestdo de laboratorios, CIPA e/ou
outras demandas advindas da Chefia da Unidade;

h) apoiar os supervisores e responsaveis por laboratorios na realizacdo de
acOes com vistas a adequacao das instalagdes, observando as exigéncias
legais e as normas de qualidade.

As atribuicbes do Comité Assessor Externo - CAE, e do Comité Técnico

Interno - CTI, estdo definidas em normas especificas.

3.2

3.21

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboracédo da proposta da agenda de da Unidade com foco
na inovacgao, a ser incorporada a agenda institucional da Unidade;

b) coordenar a elaboracgéo, a execucdo, 0 acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacéo alinhados ao PDE e a
agenda institucional da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacdo de P&D,
alinhadas ao PDE e a agenda institucional da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discusséo sobre temas relativos a P&D;

e) mobilizar os recursos para a consecucdo da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

f) coordenar a identificacdo e negociacado de parcerias para a execucdo dos
projetos de pesquisa da Unidade;

g) coordenar a identificacdo e negociacéo de parcerias para a execucao dos
bancos de dados dos projetos de P&D;

h) coordenar a organizacdo da informacdo cientifica da Unidade e a
manutenc¢ao dos bancos de dados dos projetos de P&D;

i) coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

j) coordenar e acompanhar a atuacao internacional da Unidade;
k) apoiar a Chefia Geral em outras atividades que for delegado.
Nucleo de Apoio a Programacédo — NAP:

a) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaboracdo e articulacdo de
projetos para captacdo de recursos (interna e externa), por meio da
prospeccao de editais;

b) identificar competéncias internas para composi¢ao de equipes de projeto;
c) promover oficinas de projetos;

bY

d) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na organizacdo de informagdes
necessarias a viabilizacdo da gestdo da programacéo e da atuacao de
equipes de P&D;

e) organizar e disponibilizar informacdes necessarias para 0
acompanhamento da programacéao de projetos de P&D da Unidade,;
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f) organizar informacdes relativas aos planos de trabalho dos pesquisadores
e analistas que integram as equipes de projetos de P&D.

Grupo de Pesquisa do Semiarido - GPS:

a) promover a integracdo de competéncias e a otimizacdo no uso dos
recursos materiais e financeiros, atingindo maior eficiéncia na solucao dos
problemas de pesquisa, desenvolvimento nas culturas trabalhadas na
Unidade;

b) articular e elaborar propostas de projetos de P&D de carater interdisciplinar
com as culturas do algodao, amendoim, gergelim, mamona e do sisal para
atender o Plano Diretor da Embrapa e a sua agenda institucional;

c) mobilizar equipes para a composi¢cdo dos projetos para as culturas do
algodao, amendoim, gergelim, mamona e do sisal;

d) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a area de TT nas culturas do algoddo, amendoim,
gergelim, mamona e do sisal;

e) identificar e propor temas para o avan¢co do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico das culturas trabalhadas pela Unidade;

f) apoiar a chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre as culturas do algoddo, amendoim,
gergelim, mamona e do sisal;

g) propor e implementar projetos relativos as culturas do algoddo, amendoim,
gergelim, mamona e do sisal, em parceria com outras instituicoes;

h) acompanhar a execucao e os resultados dos projetos de P&D relativo as
culturas de algodao, amendoim, gergelim, mamona e do sisal, sugerindo
ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e efetividade dos
seus resultados, em sincronia com o CTI;

i) validar produtos gerados pelos projetos desenvolvidos nas culturas
trabalhadas pela Unidade.

Grupo de Pesquisa do Cerrado - GPC:

a) promover a integracdo de competéncias e a otimizacdo no uso dos
recursos materiais e financeiros, atingindo maior eficiéncia na solucdo dos
problemas de pesquisa, desenvolvimento nas culturas trabalhadas na
Unidade;

b) articular e elaborar propostas de projetos de P&D de carater interdisciplinar
com as culturas do algodao, amendoim, gergelim, mamona e do sisal para
atender o Plano Diretor da Embrapa e a sua agenda institucional;

c) mobilizar equipes para a composi¢cdo dos projetos para as culturas do
algodao, amendoim, gergelim, mamona e do sisal;

d) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a area de TT nas culturas do algoddo, amendoim,
gergelim, mamona e do sisal;
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e) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico das culturas trabalhadas pela Unidade;

f) apoiar a chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre as culturas do algoddo, amendoim,
gergelim, mamona e do sisal;

g) propor e implementar projetos relativos as culturas do algodao, amendoim,
gergelim, mamona e do sisal, em parceria com outras instituicoes;

h) acompanhar a execuc¢do e os resultados dos projetos de P&D relativo as
culturas de algoddo, amendoim, gergelim, mamona e sisal, sugerindo
ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e efetividade dos
seus resultados, em sincronia com o CTI;

i) validar produtos gerados pelos projetos desenvolvidos nas culturas
trabalhadas pela Unidade

As atribuicbes da Comissao Interna de Biosseguranca - CIBio, estdo

definidas em norma especifica.

3.3

Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospeccao de problemas e demandas tecnol6gicas a serem
consideradas na programacao de desenvolvimento e transferéncia de
tecnologias da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnologicas a serem atendidas pela area
de P&D, com foco na inovacéo;

c) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela area
de TT;

d) apoiar a avaliagdo ex-ante das tecnologias, produtos e servigos propostos
nos projetos de P&D;

e) coordenar a avaliacdo das tecnologias, produtos e servicos gerados pela
Unidade e seu nivel de adocéao;

f) coordenar a articulagdo e definicdo de parcerias para a realizacdo dos
projetos de TT;

g) coordenar a negociacdo e o planejamento dos planos de TT necessarios
ao cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

h) viabilizar a transferéncia de tecnologias, apropriacéo e adogdo de produtos
e servicos para o setor produtivo aplicando as politicas de comunicacao
empresarial, negocios tecnoldgicos e informacdo da Embrapa;

i) viabilizar foruns internos de discusséo sobre temas relativos a TT;

J) coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das
inovacdes tecnologicas geradas ou adaptadas pela Unidade;

k) identificar oportunidades no mercado, para a colocacdo dos produtos e
servicos desenvolvidos e viabilizados pela Unidade, em parceria com
outras Unidades da Embrapa e demais instituicbes de pesquisa;
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) identificar e estabelecer relacionamento sistematico com clientes
tradicionais e potenciais da Embrapa, particularmente da Unidade, e propor
estratégias de trabalho em parceria;

m)apoiar e negociar parcerias para a execucao de atividades de PD&l, de
capacitacao para transferéncia de tecnologia, bem como para a producao
e comercializacdo de produtos e servicos de interesse para o0
desenvolvimento tecnoldgico dos agronegocios das culturas trabalhadas
pela Unidade;

n) apoiar a Chefia Geral em outras atividades que for delegado.
Setor de Prospeccéao e Avaliacdo de Tecnologias - SPAT:

a) identificar problemas tecnoldgicos a serem objeto da programacao de TT
da Unidade;

b) apoiar a construcdo da agenda de demandas tecnolégicas a serem
tratadas na programacao de P&D;

c) apoiar a Chefia de P&D e o CTI na analise de impacto ex-ante de projetos
de pesquisa,;

d) realizar e promover a analise socioeconémica e ambiental de tecnologias
geradas;

e) realizar a avaliacdo do impacto e do nivel de adocédo das tecnologias
geradas;

f) articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboracao de programas e projetos de T,

g) elaborar e coordenar a execucdo de contratos de negdcios, remunerados
ou nao remunerados;

h) apoiar a definicdo de a¢des para implementacéo de politicas e programas
governamentais;

i) identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual das
tecnologias geradas pela Unidade.

Setor de Implementacdo da programacao de Transferéncia de Tecnologia

a) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia tecnolégica e
a entrega dos produtos tecnolégicos, objeto de acordos com os
interessados;

b) apoiar a execucdo de eventos de transferéncia tecnolédgica patrocinados
pelos agentes de TT parceiros, com apoio do NCO;

c) gerenciar o Comité Local de Publicagcbes - CLP e a biblioteca da Unidade;

d) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados a missao da Unidade;

e) manter atualizado e acessivel o portfélio de tecnologias e servicos dos
laboratérios da Unidade;
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f) executar projetos de capacitacdo visando apropriacdo e adocdo de
tecnologias, produtos e servicos, junto aos diferentes publicos
demandantes;

g) elaborar e executar a agenda de TT, referente as demandas tecnol6gicas
dos produtos e servicos gerados pela Unidade;

h) atuar para o fortalecimento da imagem institucional da Embrapa Algodéo,
como referéncia tecnoldgica na agricultura brasileira.

As atribuicbes do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI e do

Comité Local de Publicacdes - CLP, estdo definidas em normas especificas.

3.4

3.4.1

Chefia Adjunta de Administracgao:
a) garantir a qualidade técnica e a eficacia da gestdo da Unidade;

b) coordenar a elaboracéo e propor a agenda de melhoria da gestdo da
Unidade, com foco na modernizacdo administrativa e de melhoria de
processos e métodos de trabalho da Unidade;

c) viabilizar féruns internos de discusséo sobre temas relativos a gestdo da
Unidade;

d) coordenar e executar a programacdo orcamentaria e financeira, 0s
recursos materiais, 0s bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a
manutenc¢ao da infraestrutura fisica e os servicos de logistica no ambito da
Unidade;

e) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrbes de
gestao;

f) planejar, promover e executar, em conjunto com as &reas técnicas e
administrativas, programas de capacitacdo dos recursos humanos da
Unidade;

g) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos
recursos humanos, materiais e financeiros, para o alcance dos objetivos
da Unidade com eficiéncia e eficacia,

h) apoiar a Chefia Geral em outras atividades que for delegado.
Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logistica - SIL:

a) planejar, executar e organizar processos e informacdes relacionados a
gestdo das instalacdes fisicas, dos bens patrimoniais e da conservacéo
das areas fisicas da Unidade;

b) planejar, executar e organizar processos e informagdes relacionados a
gestao de transportes e sua conservacao, na Unidade;

C) executar os servicos de jardinagem, limpeza e coleta seletiva de lixo,
vigilancia e seguranca nas areas fisicas e transporte de empregados;

d) executar os servicos de recepcdo, triagem, registro, distribuicdo e
expedicao de correspondéncias.
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Setor de Gestéo de Patrimodnio e Suprimentos - SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados ao suprimento dos materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

b) executar as atividades relativas a licitagcdes para compras de materiais para
pesquisa e manutengdo da Unidade, contratos de prestacédo de servigos
terceirizados, obras, comodatos etc.;

c) controlar o patrimonio e o almoxarifado da Unidade.
Setor de Gestéo de Pessoas - SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacdes relacionados ao quadro de pessoal e gestdo das pessoas no
ambito da Unidade, visando garantir a implementacdo do modelo de gestéo
de pessoas aplicado pela Embrapa;

b) gerenciar a implementacdo das politicas e praticas necessarias para
conduzir os processos relacionados com a gestdo de "pessoas” na
Unidade, incluindo recrutamento, selecéo, treinamento, atividades de bem
estar, recompensas e avaliacdo de desempenho.

Setor de Gestao Orcamentéaria e Financeira - SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Unidade;

b) realizar as atividades de execucdo dos recursos orcamentarios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestédo do sistema de viagens; da
emissao de notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos.

Setor de Gestdo de Laboratério e Campos Experimentais de Campina

Grande — SLCE-CG:;

a) supervisionar as atividades de manutencédo dos laboratorios e controle
operacional de maquinas, equipamentos, e instrumentos de suporte a
pesquisa nos laboratérios e campos experimentais da Unidade;

b) executar as atividades de preparo do solo e implantacdo de experimentos,
segundo a programacéao de trabalho da Unidade e coordenar a prestacéo
de servicos laboratoriais nas suas areas de competéncia, a outras
Unidades da Embrapa e do SNPA, e a terceiros, quando demandados;

c) coordenar e supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a
execucdo dos trabalhos do campo experimental e de laboratérios
seguindo os principios de Boas Praticas de Laboratorio - BPL;

d) acompanhar e auxiliar no processo de aquisicdo de equipamentos e
outros materiais para uso nos laboratérios da Unidade e campos
experimentais, observando as exigéncias legais, fiscais e de seguranca;

e) executar as atividades de preparo de solo, irrigacao, controle fitossanitario
e demais tratos culturais necesséarios para condugdo das atividades de
P&D nos campos experimentais e casas de vegetacao;
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f) controlar e supervisionar equipamentos que utilizam materiais radioativos,
de acordo com as normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear -
CNEN, nos laboratorios;

g) coordenar a guarda, o controle e a administracdo de reagentes, residuos
e outros materiais dos laboratérios, observando as exigéncias legais,
fiscais e de seguranca aplicaveis.

3.4.6 Setor de Gestdo de Laboratério e Campos Experimentais do Cerrado —
SLCE-CE:

a) supervisionar as atividades de manutencédo dos laboratorios e controle
operacional de maquinas, equipamentos, e instrumentos de suporte a
pesquisa nos laboratorios e campos experimentais da Unidade na regido
do Cerrado;

b) executar as atividades de preparo do solo e implantacdo de experimentos,
segundo a programacao de trabalho da Unidade e coordenar a prestacéo
de servicos laboratoriais nas suas areas de competéncia, a outras
Unidades da Embrapa e do SNPA, e a terceiros, quando demandados;

c) coordenar e supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a
execucdo dos trabalhos do campo experimental e de laboratérios
seguindo os principios de Boas Préticas de Laboratorio - BPL;

d) acompanhar e auxiliar no processo de aquisicdo de equipamentos e
outros materiais para uso nos laboratérios da Unidade e campos
experimentais, observando as exigéncias legais, fiscais e de seguranca,

e) executar as atividades de preparo de solo, irrigacao, controle fitossanitario
e demais tratos culturais necessarios para conducdo das atividades de
P&D nos campos experimentais e casas de vegetacao;

f) controlar e supervisionar equipamentos que utilizam materiais radioativos,
de acordo com as normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN, nos laboratorios;

g) coordenar a guarda, o controle e a administracéo de reagentes, residuos
e outros materiais dos laboratérios, observando as exigéncias legais,
fiscais e de seguranca aplicaveis.

3.4.7 Campo Experimental de Barbalha — CEB

a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas experimentais,
veiculos, maquinas e implementos agricolas, equipamentos e instalacdes
de suporte nas atividades de pesquisa vinculadas ao campo experimental
de Barbalha

b) promover e controlar as atividades de preparacdo de areas para
implantacdo de experimentos, segundo a programacdo de trabalho da
Unidade;

c) coordenar e supervisionar a alocacao e distribuicdo de pessoal para a
execucao dos trabalhos relacionados ao campo experimental
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d) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicacéo entre a
Unidade e o campo experimental

e) gerenciar o suprimento dos insumos necessarios ao funcionamento do
campo experimental,

f) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos & administragdo e manutencdo do campo experimental;

g) atender as demandas de pesquisa e desenvolvimento e transferéncia de
tecnologia na execucdo, no acompanhamento, levantamento e na
avaliacao de informacdes;

h) supervisionar o atendimento das recomendacOes de biossegurancga,
gestdo de residuos e seguranca do trabalho, conforme orientacées dos
respectivos comités e comissoes.

4. Funcgdes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Algodao contard com 20
(vinte) fungbes gratificadas, cuja designacdo deverd observar as orientacdes
corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comisséao de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) Funcbes de Confianca de Chefe-Adjunto;

c) 16 (dezesseis) Fungdes de Supervisédo, sendo 3 (trés) de Supervisao lll; 7
(sete) de Superviséo Il, e 6 (seis) de Supervisao I.

Ano XLVI-BCA N° 58, de 21.12.2020



