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(Anexo a Deliberagdo N° 20, de 2 de outubro de 2014)

Regimento Interno
Embrapa Agropecuaria Oeste

O Centro de Pesquisa Agropecuaria do Oeste — CPAO, cuja assinatura
sintese € Embrapa Agropecuaria Oeste, & uma unidade ecorregional e tem como
missao institucional viabilizar solugbes para a sustentabilidade da agricultura

na Regiao Oeste do Brasil, por meio da pesquisa, desenvolvimento e inovagao,
em beneficio da sociedade. Suas finalidades basicas s3o:

a) apoiar, no @mbito da Embrapa e das demais instituicées integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as acdes
inerentes a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo de produtos
e de servigos demandados pelo agronegécio da regido oeste do Brasil,
que abrange os Estados do Mato Grosso do Sul e Mato Grosso (regiao

nac-amazonica) e as regides noroeste do Parana e oeste de Sao
Paulo;

b) viabilizar o desenvolvimento de produtos e servicos que resultem
em aumento da competitividade e eqiiidade social, melhoria da
qualidade e redugéo dos custos nas diferentes cadeias produtivas que
compdem o agronegocio da regio oeste do Brasil;

C) promover e viabilizar a caracterizagdo, zoneamento e planejamento
ambiental da regigo oeste do Brasil:

d) estimular e promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia dos

sistemas de produgéo agropecudrios, agroflorestais e agroindustriais
da regiao oeste do Brasil:

e) constituir-se em interlocutor nacional e internacional na area
de pesquisa e desenvolvimento agropecuario da regido oeste do Brasil;

f) atuar como unidade de negécios tecnolégicos para a transferéncia
de tecnologias, produtos e servicos desenvolvidos diretamente pela

Embrapa ou em parceria com outras organizacées, de modo a garantir
a sociedade o acesso aos mesmos; e

g) contribuir para a formulagdo de politicas agricolas e de ciéncia
e tecnologia.

1. Estrutura Organizacional

Para o cumprimento da sua missdo e finalidades, a Embrapa
Agropecuaria Oeste contara com a seguinte estrutura organizacional:
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1.1 Chefia Geral:

a) Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI;

b) Nucleo de Comunicagao Organizacional - NCO:;
¢) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI;
d) Comité Assessor Externo- CAE: e

e) Comité Técnico Interno - CTI.

1.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Nucleo de Apoio a Programagéao - NAP;

b) Nlcleos Tematicos - NTs;

c) Setor de Gestao de Campos Experimentais - SCE:
d) Setor de Gestao de Laboratérios - SGL;

e) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI:
f) Comité Local de Publicagdes - CLP; e

g) Comisséo Interna de Biossegurancga - CIBio.

1.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) Setor de Prospecgao e Avaliagao de Tecnologias - SPAT: e

b) Setor de Implementagdo da Programagdo de Transferéncia de
Tecnologia - SIPT.

1.4 Chefia Adjunta de Administracao:

a) Setor de Gestao da Infraestrutura - SGI

b) Setor de Gestéo de Logistica - SLG

c) Setor de Gestéo de Patriménio e Suprimentos - SPS:

d) Setor de Gestédo de Pessoas - SGP; e

e) Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira - SOF.

2. Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as
areas mencionadas na seg&o anterior tém as seguintes atribuigées:

2.1 Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacdo das
estratégias da Unidade, bem como da elaboragao e reviséo dos seus
instrumentos de gestéo, com base no Plano Diretor da Embrapa - PDE;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes
externo e interno da Unidade e estabelecer sua agenda de prioridades,
por meio da consolidagao das agendas de Pesquisa
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e Desenvolvimento - P&D, de Transferéncia de Tecnologia - TT e de
Gestéao e das diretrizes do PDE;

c) coordenar o planejamento, execugdo e a avaliagdo das atividades
técnicas e administrativas da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integragdo da Unidade com outras
unidades da Embrapa e com organizagées publicas e privadas;

e) realizar reunides permanentes com as Chefias Adjuntas da Unidade

para compartilhar informagoes, orientar e alinhar a tomada de deciséo
sobre temas estratégicos;

f) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos
e da missao da Unidade;

g) assegurar a implementagao do programa de capacitagao na Unidade;

h) viabilizar os recursos para a consecugéo da carteira de projetos P&D,
TT e Desenvolvimento Institucional da Unidade;

) assegurar a implementacdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao - PDTI na Unidade;

J) definir o plano de comunicagdo da Unidade, alinhado as diretrizes
da politica de comunicagao da Embrapa; e

k) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade.

2.1.1 Nucleo de Comunicagéo Organizacional - NCO:

a) elaborar plano anual e projetos de comunicagéo da unidade, integrando
acoes para os diversos publicos de interesse (internos e externos),

em alinhamento & politica de comunicagéo e as diretrizes estratégicas
da Embrapa e da Unidade;

b) implementar e avaliar as agdes do plano e dos projetos de
comunicagao da Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informagdes e cenarios
que fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo

da comunicagéo, como pesquisas, sondagens e enquetes de opiniao
e de avaliagéo;

d) supervisionar e executar agées de comunicagéo, em apoio a gestdo

dos macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia
de tecnologia e gestao administrativa da Unidade;

e) executar e supervisionar a interagdo da Unidade com a imprensa;
as agbes de comunicagdo interna; as campanhas institucionais;
as campanhas mercadologicas em apoio a transferéncia de tecnologia;
edicdo e produgéo de textos e arte para pegas de comunicagio;
a edicao de publicagdes institucionais impressas, eletrénicas e digitais;
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f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional
de interesse da Unidade, bem como apoiar o planejamento
e a realizagdo de eventos técnico-cientificos e outros eventos
de transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar acoes de relacionamento com

cidadaos em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias
sociais, entre outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos
de identidade visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da empresa

e da Unidade, e cuidar do uso correto da marca e dos elementos
de identidade visual de parceiros; e

i) apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicagao.

2.1.2 Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral na implementagao do PDTI e nos processos
de governanca de Tecnologia da Informacéo - Tl na Unidade;

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento das acoes
de Tl & agenda de prioridades da unidade e ao PDTI,

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizacdo do orgamento
de custeio e de investimento em Tl na Unidade:

d) coordenar, apoiar e executar as acoes relativa a implementacédo das

orientagbes e padrées corporativos de seguranca da informacao
no ambito da TI;

e) viabilizar o acesso aos servigos e produtos de TI, conforme os padroes
definidos e institucionalizados:

f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacéo, de forma

integrada e de acordo com as orientagbes e padrdes corporativos
definidos e institucionalizados:

g) desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e o sitio da
Unidade, de acordo com padrées corporativos definidos e institucionalizados;

h) gerenciar a aquisicdo, instalagdo e monitoragdo de solugdes
e infraestrutura de T, conforme orientagbes e padrées corporativos;

i) prestar suporte técnico ao usuario:

j) apoiar as agdes relativas a gestao da informagéo e do conhecimento
na Unidade; e

k) viabilizar o funcionamento da infraestrutura de TI (rede local, sistema
operacional, servigos de rede, backup, VolP, videoconferéncia, etc.).

2.1.3 Nucleo de Desenvolvimento Institucional — NDI:

a) apoiar as iniciativas da unidade relativas 2 elaboragdao do PDE,

da Agenda Institucional e ao monitoramento da Agenda de Prioridades
da unidade;
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b) registrar e acompanhar as metas anuais da Unidade nos sistemas
de gestao de desempenho da Empresa;

c) identificar, priorizar e coordenar a implantagdo e operacionalizacdo das

acoes de melhoria dos processos de gestao da Unidade, alinhados as
orientagdes corporativas;

d) apoiar a chefia quanto a indicagdo de necessidades e prioridades

de agbes para melhoria da qualidade dos procedimentos de P&D, TT
e gestao;

e) coordenar a implantagdo e operacionalizagédo das agbes relativas &
Gestédo da Qualidade na Unidade:

f) coordenar o Comité Local de Gest&o do Conhecimento e da Informacao,
€ apoiar a implementagao de agdes para melhorias nos procedimentos
relacionados a organizagéo, sistematizagdo e disponibilizagdo da
informag&o e do conhecimento da Unidade:; e

g) indicar necessidades de ajustes nas orientacbes e normas
corporativas, a partir das experiéncias vivenciadas na Unidade.

2.1.4 As atribuigbes do Comité Assessor Externo - CAE e do Comité
Teécnico Interno - CTI estéo definidas em normas especificas.

2.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboragéo da proposta da agenda de P&D da Unidade,

com foco na inovagdo, a ser incorporada agenda institucional da
Unidade;

b) coordenar a elaboragéo, acompanhar a execugdo e o controle
dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, alinhados
ao PDU e a Agenda Institucional da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacéao de P&D:;

d) otimizar a aplicagdo dos recursos para a consecuc¢ao da carteira
de projetos de pesquisa e desenvolvimento da Unidade;

e) coordenar e negociar parcerias para a execugdo dos projetos
de pesquisa da Unidade;

f) coordenar a organizacdo da informagao cientifica da Unidade
€ a manutengao dos bancos de dados dos projetos de P&D:

g) coordenar a avaliagdo e a publicagdo dos resultados dos projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

h) coordenar a avaliagdo dos impactos socioecondémicos e ambientais das
tecnologias, produtos e servigos viabilizados pela Unidade;

[) coordenar o processo de planejamento e execucdo das atividades
de P&D nos campos experimentais, laboratérios e casas de vegetacao;

j) planejar e fomentar em conjunto com o SGP programas de capacitagéo
da equipe;
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k) coordenar o processo de prote¢do da propriedade intelectual das
inovagbes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade:

) coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da biblioteca
da Unidade; e :

m)apoiar a Chefia Geral nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

2.2.1 Nucleo de Apoio & Programag&o - NAP:

a) prospectar editais, realizar a selegdo e divulgar oportunidades
considerando o PDU da Unidade:

b) estimular e apoiar as equipes de P&D na elaboragdo e articulagéo
de projetos para captagéo de recursos (interno e externo);

c) promover oficinas de projetos:

d) orientar e supervisionar a adequagdo das propostas de projetos as
formalidades das agéncias financiadoras e acompanhar a tramitagéao
do processo e divulgagéo dos resultados:

e) identificar competéncias para composi¢ao de equipes de projeto;
f) apoiar a construgéo da agenda de P&D da Unidade;

g) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na organizagéo de informacées

necessarias a viabilizagéo da gestao da programacao e da atuagéo de
equipes de P&D:

h) organizar e disponibilizar informagbes necessarias para o acompanhamento
da programagcéo de projetos de P&D da Unidade;

) organizar informacdes relativas aos planos de trabalho dos

pesquisadores e analistas que integram as equipes de projetos de
P&D;

j) colaborar na prospecgao de problemas e de demandas tecnoldgicas: e
k) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.

2.2.2 —Nucleos Tematicos - NTs:

a) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, voltados para

o atendimento da Agenda Institucional e Agenda de Prioridades
da Unidade;

b) mobilizar equipes para a composigdo dos projetos;

c) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D,
em articulagdo com a area de TT:

d) identificar e propor temas para o avango do conhecimento para
a inovagéo;

e) apoiar a Chefia Adjunta de P&D na indicagao de tendéncias e de temas
estrateégicos para a pesquisa;

f) propor e implementar projetos de P&D;
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g) acompanhar a execugdo dos projetos de P&D, indicando ajustes

ou outras medidas que preservem a qualidade e efetividade dos seus
resultados;

h) validar produtos gerados pelos projetos de P&D: e
) avaliar os resultados dos projetos de P&D.

2.2.3 Setor de Gestao de Campos Experimentais - SCE:

a) planejar e controlar o uso das areas fisicas dos campos experimentais,

casas de vegetagdo, casa de apoio, camaras fria e GERECAMP
da Unidade;

b) supervisionar e/ou executar as atividades de manutencao das areas
fisicas dos campos experimentais, dos equipamentos e instalagdes
de suporte aos pesquisadores nas atividades de pesquisa realizadas
nos campos experimentais e casas de vegetagdo da Unidade,

em interagdo com o Setor de Infraestrutura, mantendo os sistemas
de registros e controles atualizados;

C) supervisionar e/ou executar as atividades para implantacéao,
acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos de pesquisa e de
transferéncia de tecnologia nos campos experimentais e nas casas
de vegetacdo, segundo a programacdo de trabalho da Unidade,

mantendo e disponibilizando o mapeamento e histérico atualizado das
areas;

d) coordenar e supervisionar a alocagdo e distribuicdo de pessoal para

a execucao dos trabalhos relacionados aos campos experimentais
e casas de vegetacao;

e) constituir interface entre as demandas oriundas da pesquisa e da
transferéncia de tecnologia e o Setor Gestio de Logistica
encaminhando as necessidades de uso/transporte de maquinas e
equipamentos e respectivos operadores:

f) adotar medidas para suprir os campos experimentais e casas de
vegetagao com os insumos necessarios ao seu funcionamento;

g) apoiar as éareas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos

relativos a administragcdo e manutencdo dos campos experimentais
e casas de vegetagao;

h) assegurar a execugéo das atividades dentro dos principios do Sistema

de Garantia de Qualidade - SGQ, prevencao de riscos e seguranca
no trabalho e utilizagdo multiusuarios:

I) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade: e

J) apoiar o almoxarifado no controle dos estoques de insumos agricolas.
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2.2.4 Setor de Gestao de Laborat6rios - SGL:

a) promover e supervisionar as atividades de manutencdo das areas

fisicas, dos instrumentos, equipamentos e das instalacées dos
laboratorios da Unidade, dentro dos principios de BPL;

b) planejar, executar e avaliar as atividades dos laboratérios da Unidade,

em conformidade com o plano de trabalho formulado com base nos
projetos de P&D;

C) planejar, supervisionar efou executar a prestacdo de servicos
laboratoriais, nas suas areas de competéncia, a outras unidades da

Embrapa e do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, e
a terceiros, quando demandados;

d) elaborar e manter atualizadas as normas para utilizacdo dos
laboratérios, instrumentos, equipamentos e insumos a eles
relacionados, dentro dos principios de Boas Praticas de Laboratério - BPL;

e) orientar o processo de aquisicdo de equipamentos, reagentes e outros
materiais para uso dos laboratérios da Unidade, observando as
exigéncias legais, fiscais e de seguranca, bem como realizar estudos e
coordenar agdes com vistas & modernizacao dos laboratérios:

f) controlar e supervisionar a utilizagdo de equipamentos e materiais de
acordo com as legislagdes vigentes;

g) supervisionar a guarda, o controle e a administragdo de reagentes e

outros materiais dos laboratérios, observando as exigéncias legais,
fiscais e de seguranca aplicaveis;

h) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a administragao de laboratérios e analises laboratoriais;

i) coordenar e supervisionar a alocagéo e distribuicdo de pessoal para a
execugao dos trabalhos relacionados aos laboratérios; e

j) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.

2.2.5 As atribuigées do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI, do
Comité Local de Publicagées - CLP, e da Comissdao Interna de
Biosseguranca - CIBio, estdo definidas em normas especificas.

2.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospecgdo de problemas e demandas tecnolégicas a

serem consideradas na programacdo de desenvolvimento e
transferéncia de tecnologia da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas pela
area de P&D, com foco na inovacao;

c) coordenar a elaboragdo e propor a agenda de transferéncia de

tecnologia, para ser incorporada & agenda institucional da Unidade:
com foco na inovagao;
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d) contribuir na avaliagédo ex-ante de tecnologias, produtos e servigos
propostos nos projetos de P&D;

e) coordenar a avaliagdo do nivel de adog¢ao de tecnologias, produtos e
Servicos;

f) coordenar a articulagao e definigdo de parcerias para a realizacao dos
projetos de TT;

g) coordenar a negociagdo e o planejamento dos planos de TT
necessarios ao cumprimento dos contratos, convénios e demais
acordos firmados pela Unidade;

h) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servigos para o
setor produtivo, aplicando as politicas de comunicagéo organizacional,
negocios tecnolégicos e informagao da Embrapa;

i) viabilizar féruns internos de discusséo sobre temas relativos a TT;

j) apoiar o processo de protegdo da propriedade intelectual das
inovagdes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade:

k) planejar e fomentar, em conjunto com o SGP, programas de
capacitagao da equipe;

) apoiar a validagéo dos produtos gerados pelos projetos de P&D:

m)coordenar e controlar as atividades de editoragéo das publicacdes da
Unidade; e

n) apoiar as demais Chefias nos assuntos pertinentes a area de atuacao
da Chefia Adjunta de TT.
2.3.1 Setor de Prospecgéo e Avaliagéo de Tecnologias - SPAT:

a) identificar problemas e demandas tecnolégicas a serem objeto da
programacéo de P&D e TT da Unidade;

b) apoiar a construgédo da agenda de demandas tecnologicas a serem
tratadas na programacéo de P&D;

c) elaborar a proposta da agenda de transferéncia de tecnologia da
Unidade;

d) realizar, em parceria com o CTl, a analise de impacto ex-ante das
tecnologias, produtos e servigos propostos nos projetos de P&D:

e) realizar a analise socioeconémica e ambiental de tecnologias geradas;

f) realizar a avaliagdo do impacto e do nivel de adogéo das tecnologias
geradas;

g) articular com agentes de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboragéo de programas e projetos de TT:

h) elaborar e coordenar a execugdo de contratos de negdcios,
remunerados ou nio;

) apoiar as a¢bes para implementagéo de politicas publicas:
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j) identificar a necessidade de orientar o processo de registro de
propriedade intelectual das tecnologias geradas pela Unidade;

k) executar as atividades de comercializagdo dos produtos, servigos e
tecnologias da Unidade;

) elaborar e coordenar a execucao de parcerias com Parques

Tecnoldgicos; Incubadoras de Empresas ef/ou novos arranjos
institucionais; e

m)executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.

2.3.2 Setor de Implementacdo da Programacéo de Transferéncia de
Tecnologia - SIPT:

a) produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia de
tecnologia e a entrega dos produtos tecnolégicos:

b) supervisionar a execugéo de eventos de transferéncia de tecnologia
patrocinados pelos agentes de TT parceiros, com apoio do NCO:

c) apoiar as iniciativas para implementagao de politicas sociais e
programas governamentais relacionados a missao da Unidade;

d) manter atualizado e acessivel o portfélio de tecnologias e servicos dos
laboratérios da Unidade;

e) executar agdes para transferéncia de tecnologias, produtos e servigos:
f) participar da validagao dos produtos gerados pelos projetos de P&D: e

g) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.

2.4 Chefia Adjunta de Administragéo:
a) garantir a qualidade técnica e a eficacia da gestao da Unidade;

b) coordenar a elaboracao e propor a agenda da gestdo da Unidade, com
foco na modernizagao administrativa e melhoria de processos, para ser
incorporada a agenda institucional da Unidade;

c) viabilizar féruns de discussédo sobre temas relativos a gestdo da
Unidade;

d) coordenar e executar a programacao orgamentaria e financeira, os
recursos materiais, os bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a

manuteng&o da infraestrutura fisica e os servicos de logistica no ambito
da Unidade;

e) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas

administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrées de
gestao;

f) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnicas e

administrativas, programas de capacitagdo dos recursos humanos da
Unidade;
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9) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos

recursos humanos, materiais e financeiros, para o cumprimento da
miss&o da Unidade:

h) coordenar a elaboraggo e gestao dos instrumentos juridicos firmados
pela Unidade; e

[) apoiar a Chefia Geral nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

2.4.1 Setor de Gestdo da Infraestrutura - SGI:

a) planejar, supervisionar e executar programas, processos e manter
atualizadas informacées relacionadas a conservacao e manutencéo da
infraestrutura e a questées ambientais da Unidade;

b) executar efou viabilizar as atividades de conservagéo e manutencao
das instalagées fisicas, incluindo estacionamentos e vias de acesso 3
Unidade, e de bens patrimoniais da Unidade;

C) executar e/ou viabilizar os servigos de limpeza, coleta de lixo, vigilancia
€ Seguranca nas areas fisicas da Unidade;

d) coordenar a gestao de documentos, executar os servigos de protocolo
€ arquivo documental;

e) fazer a gestéo e fiscalizar a execucao de contratos de seguranga,
limpeza, coleta de lixo, energia elétrica, telefonia, restaurante, obras e

outros relacionados a conservagao e manutencao da infraestrutura da
Unidade;

f) coordenar e executariviabilizar a implantagdo de estrutura para
eventos, conforme planejamento do NCO/] J

g) gerenciar o acervo de projetos  arquiteténico, estrutural e
complementares (hidrossanitario, elétrico, légico, telefonia, incéndio,
ambiental etc.), bem como as licengas ambientais;

h) apoiar as chefias e as areas técnicas e administrativas da Unidade, nos
assuntos relativos a gestao de infraestrutura; e

) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.
2.4.2 Setor de Gestdo de Logistica — SLG:

a) planejar, supervisionar e executar programas, processos e manter

atualizadas informagdes relacionadas a frota de veiculos, maquinas e
implementos da Unidade;

b) executar e/ou viabilizar as atividades de conservacéo, manutencgao e
abastecimento dos veiculos, maquinas e implementos da Unidade;

C) executar e/ou viabilizar os servicos de transporte de pessoas e cargas
da Unidade;

d) gerenciar e viabilizar a execucao das atividades agricolas demandadas
pelo setor de campo experimental;
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e) fazer a gestao e fiscalizar a execucao de contratos relacionados a
conservacao e manutencao de veiculos, maquinas e implementos,
transporte de pessoas, Seguros, passagens aéreas;

f) gerenciar documentacso de veiculos, maquinas e implementos da

Unidade junto aos érgéos de transito, bem como exigir regularidade
da documentacao de seus condutores;

g) apoiar as chefias e as 4reas técnicas e administrativas da Unidade, nos

assuntos relativos a gestao de veiculos, maquinas, implementos e
transporte; e

h) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.

2.4.3 Setor de Gestéo de Patriménio e Suprimentos - SPS:

a) planejar e executar Programas e processos relacionados ao suprimento

dos materiais e servicos necessarios ao bom funcionamento da
Unidade;

b) organizar e manter atualizada as informagdes relacionadas ao

suprimento dos materiais e Servigos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

C) supervisionar a implementacéo das politicas e praticas necessarias
para conduzir os processos relacionados & gestao de patriménio e
suprimentos da Unidade;

d) supervisionar e executar as atividades relativas a licitacbes para
compras de materiais para pesquisa e manutencio da Unidade,
contratagao de servigos, obras, comodatos etc.;

e) executar as atividades relativas a licitagbes para alienagéo de materiais
e bens patrimoniais da Unidade;

f) controlar o patriménio e almoxarifado da Unidade;

g) apoiar as chefias e as areas tecnicas e administrativas, nos assuntos
relativos a gestéo de patriménio e de suprimentos da Unidade; e

h) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.

2.4.4 Setor de Gestdo de Pessoas - SGP:

a) planejar e executar programas, projetos e processos relacionados a
gestdo das pessoas no ambito da Unidade, visando garantir a

implementagio do modelo de gestao de pessoas aplicado pela
Embrapa;

b) organizar e manter atualizada as informacgées relacionadas a gestao de
pessoas no ambito da Unidade;

C) supervisionar a implementagdo das politicas e praticas necessarias

para conduzir os processos relacionados com a gestdo de pessoas
da Unidade;
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d) operacionalizar os processos de selecdo, recrutamento, capacitagao,
dispensa de pessoal, controle de frequéncia, férias, licenga especiais e
aposentadorias, atividades de bem estar, recompensas e avaliagdo de

desempenho, segundo critérios e normas da Embrapa e da legislacdo
vigente;

e) apoiar as chefias e as areas técnicas e administrativas da Unidade, nos
assuntos relativos a administracéo e desenvolvimento de pessoas; e

f) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que lhe forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.
2.4.5 Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira - SOF:

a) planejar e executar programas e processos relacionados a gestio dos
recursos orcamentarios e financeiros da Unidade:

b) organizar e manter atualizada as informagbes relacionadas a gestao
dos recursos orgcamentarios e financeiros da Unidade;

C) supervisionar a implementacdo das politicas e praticas necessarias

para conduzir os processos relacionados a gestao orgamentaria e
financeira da Unidade;

d) realizar as atividades de execucao dos recursos orgamentarios e
financeiros; da area fiscal tributaria; da gestao do sistema de viagens:
da emisséo de notas fiscais e do controle dos cartdes corporativos;

e) apoiar as chefias e as areas técnicas e administrativas da Unidade, nos
assuntos relativos a gestdo orcamentaria e financeira; e

f) executar outras atividades, dentro de sua competéncia, que |he forem
delegadas por instancias superiores da Unidade.

3. Fungdes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Agropecuaria Oeste

contara com 18 (dezoito) fungées gratificadas, cuja designacao devera observar as
orientagdes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comiss3o de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) Fungdes de Confianga de Chefe Adjunto; e

c) 14 (quatorze) Fungdes de Superviséo, sendo 1 (uma) de Superviséo llI;
12 (doze) de Superviséo II; e 1 (uma) de Supervisao |.
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