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I - ATOS DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

DELIBERACAON° 11 ,DE 11 DE SETEMBRO DE 2012.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, em reunido realizada em 11 de setembro de 2012, com
fundamento nos incisos | e Il do artigo 18 do Estatuto da Empresa, nas Resolucgdes
do Conselho de Administragdo n° 2, de 09.02.1998 e n° 70, de 06.12.2007, e na
Deliberagao n°® 16, de 21.10.2010, e

considerando a necessidade de aprimorar o modelo de gestao
organizacional da Embrapa, alinhando a organizagdo das unidades a visdo de
governanga corporativa, tornando-a mais agil, flexivel e dindmica:

considerando que as unidades da Embrapa devem refletir o modelo
corporativo de gestao, adotando a estrutura organizacional baseada na metodologia
da gestao de processos;

considerando que o ambiente organizacional deva incentivar e propiciar a
formagéo de equipes transdisciplinares visando a melhoria dos processos de
pesquisa e desenvolvimento, a transferéncia de tecnologia, a comunicacgao
organizacional e a tecnologia da informagao para fomentar a adaptacéo e a geragao
de inovagdes tecnolégicas;

DELIBERA:

1. Aprovar, conforme o disposto nesta Deliberagéo, o Regimento Interno
do Centro Nacional de Pesquisa de Agroenergia - CNPAE, tendo como assinatura
sintese Embrapa Agroenergia.

2. Alinhamento Estratégico
2.1 Misséao
A Embrapa Agroenergia ¢ uma unidade tematica que tem como misséao

institucional viabilizar solugdes tecnolégicas inovadoras para o desenvolvimento

sustentavel e equitativo do negdcio da agroenergia do Brasil, em beneficio da
sociedade.
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2.2 Finalidades

a) Apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicées integrantes do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, as agoes
inerentes a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovacdo em
agroenergia;

b) Coordenar a plataforma da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao - PD&I
em agroenergia;

c) Gerar e transferir conhecimento e tecnologias que contribuam para a
sustentabilidade, a competitividade e maior equidade entre os agentes
das cadeias de agroenergia, em conformidade com os anseios da
sociedade;

d) Atender as demandas dos clientes e as politicas publicas das areas
energetica, social, ambiental, agropecuaria e de abastecimento:

e) Promover o desenvolvimento sustentavel do negécio da agroenergia do
Brasil, para atender as demandas nacional e internacional de
biocombustiveis e de biomateriais;

f) Promover a formagéo e o aperfeigoamento continuo dos agentes das
cadeias produtivas do negécio da agroenergia; e

g) Contribuir para a formulagao de politicas em agroenergia e de ciéncia e
tecnologia.

3. Estrutura Organizacional

Para o cumprimento da missao e alcance dos objetivos e das diretrizes
estratégicas definidas no Plano Diretor da Unidade - PDU, a Embrapa Agroenergia
conta com a seguinte estrutura organizacional:

3.1 Chefia-Geral:

a) Nucleo de Comunicagéo Organizacional - NCO:
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI:

c) Nucleo de Gestéao da Qualidade - NGQ;

d) Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:
e) Comité Assessor Externo - CAE; e

f) Comité Técnico Interno - CTI.

3.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Nucleo de Apoio a Programacao - NAP;

b) Grupos de Pesquisa e Desenvolvimento - GPD:
c) Setor de Gestao de Laboratorios - SGL: e

d) Comisséo Interna de Biosseguranca - CIBio;
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3.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) Setor de Prospecgéo e Avaliagdo de Tecnologias - SPAT;

b) Setor de Implementagcdo da Programagdo de Transferéncia de
Tecnologia - SIPT;

c) Comité Local de Publicagdes - CLP; e

d) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.

3.4 Chefia Adjunta de Administracgao:

a) Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica - SIL;
b) Setor de Gestao de Patriménio e Suprimentos - SPS;
c) Setor de Gestao de Pessoas - SGP; e

d) Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira - SOF.

4. Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as
areas mencionadas nas subsecées 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 tém as seguintes atribuicbes:

4.1 Chefia-Geral:

a) Coordenar o processo de planejamento e de atualizagdo das
estratégias da Unidade, bem como o processo de elaboraczo e revisdo
do Plano Diretor da Unidade - PDU:

b) Analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo
e interno da Unidade e estabelecer sua agenda institucional, por meio
da consolidagéo das agendas de pesquisa e desenvolvimento - P&D,
de Transferéncia de Tecnologia - TT e de Desenvolvimento
Institucional - DI;

c) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades técnicas
e administrativas da Unidade;

d) Promover o relacionamento e a integracdo da Unidade com outras
unidades da Embrapa e com organizagdes publicas e privadas;

e) Realizar reunides permanentes com as chefias adjuntas da Unidade
para compartilhar informagées, orientar e alinhar a tomada de decisdo
sobre temas estratégicos;

f) Coordenar agées de responsabilidades social da Unidade;

g) Implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e da
missdo da Unidade; e

h) Apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade.
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4.1.1 Nucleo de Comunicagao Organizacional - NCO:

a) Criar e manter fluxos de informagéo e influéncia reciproca entre a
Embrapa e seus diversos publicos de interesse;

b) Elaborar plano anual e projetos de comunicacdo da Unidade,
integrando agbes para os diversos publicos de interesse (internos e
externos), em alinhamento a Politica de Comunicacéo e as diretrizes
da Embrapa e da Unidade:

c) Coordenar a implementagdo das agbes relativas ao plano de
comunicacgao da Unidade;

d) Implementar e avaliar as agdes do plano e dos projetos de
comunicagéo da Unidade;

e) Realizar e supervisionar levantamento de informagées e cenarios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da
comunicagéo, como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de
avaliagao;

f) Coordenar e executar agbes de comunicagdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de
tecnologia e gestdao administrativa da Unidade;

g) Executar e supervisionar a interagdo da Unidade com a imprensa, as
acdes de comunicagao interna e as campanhas institucionais:

h) Editar e produzir textos e arte para pegas de comunicacdo e a edicao
de publicagdes institucionais impressas, eletrénicas e digitais;

i) Promover e executar eventos de carater politico-institucional de
interesse da Unidade, bem como apoiar no planejamento e na
realizagdo de eventos técnico-cientificos e outros eventos de
transferéncia de tecnologia;

J) Executar, supervisionar e apoiar acées de relacionamento com
cidadaos em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas, midias
sociais, entre outras);

k) Assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de
identidade visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da
Unidade, e cuidar do uso correto da marca e dos elementos de
identidade visual de parceiros;

) Apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicagdo, bem como
participar das discussdes sobre agées e medidas que possam impactar
a imagem da Embrapa e da Unidade;

m) Produzir e armazenar imagens de eventos e outros acontecimentos
relevantes na Unidade, com recursos proprios, de parceiros ou de
empresas e profissionais terceirizados;

n) Elaborar e atualizar o contetido do website;
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0) Coordenar as agoes da Unidade em midias digitais; e
p) Implementar agbes relacionadas a preservacdo da Memoria da
Unidade, de modo a resgatar a sua historia.

4.1.2 Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI:

a) Apoiar a Chefia da Unidade nas agdes que compreendem a implantacéo
do Plano Diretor de Tl na Unidade;

b) Coordenar os processos de governanga de TI;
c) Apoiar as agoes de gestéo da informagao e do conhecimento na Unidade;
d) Coordenar, apoiar e executar as agbes de seguranga da informagao;

e) Acompanhar e controlar a utilizagao dos recursos computacionais e de
informag&o, garantindo a manutengao e a integragdo dos mesmos:

f) Desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacao, banco
de dados e aplicativos, de forma integrada e colaborativa, e em
conformidade com os processos e padrées institucionalizados:

g) Viabilizar o funcionamento da infraestrutura de TI;

h) Planejar e promover a renovagdo continua da infraestrutura de TI,
garantindo o desempenho e o acesso aos servicos e produtos de TI
conforme os padrées definidos e institucionalizados:

i) Prestar suporte técnico ao usuario quanto ao uso adequado dos
recursos, servigos e produtos de Tl; e

j) Desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e o website
da Unidade, de acordo com normas e padrdes institucionais.

4.1.3 Nucleo de Gestdo da Qualidade — NGQ:

a) Assegurar que o Sistema de Gestdo da Qualidade da Unidade (SGQ)
seja desenvolvido em conformidade com o Sistema Embrapa de
Qualidade - SEQ, as normas ABNT, NBR ISO/IEC n° 17.025, com as
Boas Praticas de Laboratério - BPL, e demais normas adotadas pela
Embrapa;

b) Apoiar o planejamento, a implantacdo e a melhoria continua do
Sistema da Qualidade;

c) Elaborar e executar projetos relativos ao SEQ:
d) Realizar auditorias internas para verificagdo do cumprimento do SGQ:

e) Promover a capacitagdo e a sensibilizagdo dos empregados e
colaboradores em relagéo ao SGQ;

f) Elaborar e atualizar o Manual da Qualidade, a politica e os objetivos da
qualidade em alinhamento com o SEQ;:
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g) Acompanhar projetos de infraestrutura, visando o cumprimento dos
requisitos das normas da qualidade; e

h) Apoiar as agbes de gestao ambiental da Unidade.

4.1.4 Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) Apoiar as atividades de elaboragdo, monitoramento e revisdo do PDU,
Agenda Estratégica e Relatério Anual de Gestao da Programacao;

b) Apoiar o CTl na elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo da
Programacéao;

c) Apoiar a elaboragdo do Plano de Transferéncia de Tecnologias
priorizadas no processo de transferéncia;

d) Monitorar o cumprimento de metas (estratégicas e operacionais) e
diretrizes estratégicas da Unidade, indicando agbes que visem o
alcance das metas e diretrizes referidas:

e) ldentificar processos para melhoria da gestdo da Unidade alinhados as
orientagbes corporativas, bem como orientar e acompanhar a
implementacao;

f) Indicar necessidades de ajustes nas orientagdes e normas corporativas,
a partir das experiéncias da Unidade;

g) Coordenar a elaboragéo e a execugéo de programas e agdes relativas
a gestao do conhecimento e da informacgéo no 8mbito da Unidade:

h) Coordenar o desenvolvimento e a manutengdo de base de dados
institucionais da unidade; e

) Planejar, coordenar e executar a elaboragéo de relatérios de gestéo e
de atividades.

4.1.5 As atribuicdes do Comité Assessor Externo - CAE e do Comité

Técnico Interno - CTl estao definidas em normas especificas.

4.2 . Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) Coordenar a elaboragéo da proposta da agenda de P&D da Unidade

com foco na inovagdo, a ser incorporada a agenda estratégica da
Unidade;

b) Coordenar a elaboragao, a execugéo, o acompanhamento e o controle
dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao alinhados ao
PDU e a agenda estratégica da Unidade;

c) Assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacao de P&D,
alinhadas ao PDU e a agenda estratégica da Unidade;

d) Viabilizar féruns de discusséo sobre temas relativos a P&D:
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e) Mobilizar os recursos para a consecugdo da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

f) Coordenar a identificagdo e negociagéo de parcerias para a execugao
dos projetos de pesquisa da Unidade;

g) Coordenar a organizacdo da informacgdo cientifica da Unidade e a
manutengéo dos bancos de dados dos projetos de P&D;

h) Coordenar a avaliagdo dos resultados dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao.
4.2.1 Nucleo de Apoio a Programagéo — NAP:

a) Apoiar a Chefia Adjunta de P&D no planejamento da carteira de
projetos, em funcéo dos cenarios de médio e longo prazo;

b) Apoiar a elaboragéo de acoes estratégicas de otimizagéo de recursos
humanos e de infraestrutura da Unidade, relacionados a P&D;

c) Apoiar o CTI na gestéo da carteira dos projetos da Unidade;

d) Apoiar na prospecgédo de editais, implementacdo, acompanhamento e
gestao das diferentes modalidades de bolsas:

e) Articular a cooperacéo internacional na Unidade;

f) Apoiar a formulagdo de propostas, diretrizes, normas, instrumentos e
mecanismos referentes as atividades de cooperacdo nacional e
internacional no tema agroenergia;

g) Apoiar na identificacdo de oportunidades nacionais e internacionais de
treinamento e qualificagao;

h) Apoiar os grupos de pesquisa na elaboragédo e gestao dos projetos;

i) Apoiar a andlise de cartas consulta, pré-propostas e propostas para
submissao ao Sistema Embrapa de Gestéo (SEG) e fomento externo;

J) Apoiar a identificacdo de competéncias para composicao de equipes de
projeto; e

k) Apoiar a realizagao de analises socioecondmicas e ambientais das
propostas, projetos e tecnologias, produtos e servigos gerados.
4.2.2 Grupos de Pesquisa e Desenvolvimento - GPD:

a) Elaborar, articular, executar e avaliar projetos em suas respectivas
areas de atuacao, visando atender o Plano Diretor da Unidade e a sua
agenda estratégica;

b) Articular equipes para a composig¢éo dos projetos:

c) ldentificar e propor temas para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico, se apoiando, quando necessario, nos
respectivos setores e comités;

Ano XXXVIII - BCA N° 41, de 01.10.2012

13



14

Emwa

d) Colaborar nas atividades gerenciais dos projetos da Unidade;
e) Apoiar as agoes de Gestdo do Conhecimento de Projetos; e

f) Apoiar a qualificagéo de tecnologias, produtos e servigos - TPS gerados
pelos projetos.

4.2.3 Setor de Gestao de Laboratorios — SGL:

a) Supervisionar as atividades de manutengéo, verificagdo e calibragéo
dos instrumentos e equipamentos dos laboratérios da Unidade, em
conformidade com os principios de Boas Praticas de Laboratério — BPL
e NBR ISO/IEC 17.025;

b) Supervisionar a prestagao de servigos laboratoriais nas suas areas de
competéncia, a outras unidades da Embrapa e do SNPA, e a terceiros,
guando demandados;

¢) Orientar o processo de aquisicao de equipamentos, reagentes e outros
materiais para uso dos laboratérios da Unidade, observando as
condigbes de infraestrutura e seguranca;

d) Realizar estudos e coordenar agdes com vistas @ modernizacdo dos
laboratorios;

e) Controlar e supervisionar a utilizagdo de equipamentos gue usam
materiais radioativos, de acordo com as normas da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear — CNEN:;

f) Supervisionar a guarda, o controle e o uso de reagentes e outros
materiais nos laboratorios, observando as exigéncias legais e de
seguranca aplicaveis;

g) Apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos
relativos a gestéo de laboratérios;

h) Acompanhar os projetos de infraestrutura dos laboratérios, visando
cumprimento dos requisitos das normas de qualidade e as legislacoes
gerais e especificas;

) Supervisionar o processo de gestdo ambiental relacionado as atividades
em laboratérios, casas de vegetacéo e campos experimentais;

J) Coordenar as agées de elaboragéo e revisdo dos procedimentos para
utilizagéo das instalagdes, instrumentos, equipamentos e insumos em
conformidade com as Normas de Qualidade;

k) Gerenciar as atividades dos laboratérios, casas de vegetacdo e
campos experimentais da Unidade, em conformidade com o Sistema
de Gestao de Qualidade;

) Articular a viabilizagdo de recursos necessarios para gestdo de
laboratdrios, casas de vegetacéo e campos experimentais;
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m) Apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagao de agbes de
Seguranga em Laboratério e de Biosseguranca.

4.2.4 As atribuicbes da Comiss&o Interna de Biosseguranca - CIBio, estdo
definidas em norma especifica.

4.3 Chefia-Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) Coordenar a implementagdo da Politica de Negécios Tecnolégicos
da Embrapa no ambito da Unidade, de modo a viabilizar a transferéncia
de tecnologias, produtos e servigos ao setor produtivo;

b) Apoiar a definicdo de agbes para implementacdo de politicas e
programas governamentais;

c) Coordenar a prospecgdo de problemas e demandas tecnologicas a
serem consideradas na programagdo de desenvolvimento e transferéncia
tecnoldgica da Unidade;

d) Propor a agenda de demandas tecnolégicas a serem atendidas pela
area de P&D, com foco na inovacéao;

e) Propor a agenda de TT a ser executada pela Unidade;

f) Coordenar a analise socioeconémica e ambiental de propostas, projetos
e tecnologias, produtos e servigos gerados pelo Centro e seu nivel de
adocgao;

g) Coordenar a realizagao de estudos socioeconémicos e ambientais para
tomada de decisao em apoio a Agenda de P&D;

h) Apoiar a elaboragao da agenda estratégica da Unidade.

i) Coordenar a articulagéo e definigao de parcerias para a realizagao dos
projetos de TT;

J) Apoiar a negociagao de parcerias para execugao de atividades de P&D:

k) Coordenar a negociagdo e o planejamento dos planos de TT
necessarios ao cumprimento dos contratos, convénios e demais
acordos firmados pelo Centro;

) Viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servicos para o
setor produtivo aplicando as politicas de comunicacdo empresarial,
negocios tecnolégicos e informagéo da Embrapa:

m) Viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a T

n) Coordenar o processo de protegdo da propriedade intelectual das
inovagdes tecnolégicas geradas ou adaptadas pelo Centro e as acles
de regularizagéo do patriménio genético e do conhecimento tradicional
associado; e

0) Coordenar os trabalhos dos Comités vinculados a esta Chefia.
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4.3.1 Setor de Prospecgao e Avaliagdo de Tecnologias — SPAT:

a) Apoiar a construgdo da agenda de demandas tecnoldgicas a serem
tratadas na programacéo de P&D:;

b) Articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com
vistas a elaboragao de programas e projetos de TT;

c) Apoiar a definicdo de agbes para implementacdo de politicas e
programas governamentais;

d) Apoiar a negociacao de parcerias para a execucdo de atividades de
P&D e TT,

e) Apoiar a elaboracéo de Agenda Estratégica da Unidade;

f) ldentificar problemas tecnolégicos a serem objetos da programagao de
P&D da Unidade;

g) Prospectar demandas de tecnologias, produtos e servicos (TPS) nos
publicos-alvo da Unidade (produtores rurais, cooperativas, setor
industrial etc.);

h) Realizar e promover a analise socioecondémica e ambiental das
propostas, projetos e tecnologias, produtos e servicos gerados;

i) Realizar estudos socioeconémicos e ambientais para tomada de
decisao em apoio de Agenda de P&D;

J) Coordenar a elaboragdo e de contratos de parceria de P&D e TT e
negocios tecnoldgicos;

k) Apoiar na elaboragédo do Plano de TT das tecnologias priorizadas no
processo de transferéncia;

) Executar a qualificacdo de TPS para subsidiar os processos de
promocéo e transferéncia destas;

m) ldentificar oportunidades de protegéo de propriedade intelectual de
TPS e informagao geradas pela Unidade;

n) Orientar o processo de protegéo de propriedade intelectual das TPS e
informacdes geradas pela Unidade;

o) Coordenar as atividades relativas a regularizagdo do patriménio
genético e dos conhecimentos tradicionais associados vinculados aos
projetos de P&D da Unidade; e

p) Apoiar o CLPI na andlise de questdes de propriedade intelectual,
acesso a patriménio genético e conhecimentos tradicionais associados:

432 Setor de Gestdo de Implementacdo da Programacgao de

Transferéncia de Tecnologia — SIPT

a) Elaborar e executar o plano de transferéncia de tecnologias, produtos e
Servicos;
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b) Executar as ag¢ées de transferéncia de TPS gerados pela Unidade para
os interessados;

c) Produzir os meios necessarios ao processo de transferéncia

tecnologica e a entrega dos produtos tecnoldgicos, objeto de acordos
com os interessados;

d) Articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com
vistas a elaboragao de programas e projetos de TT:

e) Avaliar a satisfagdo de clientes no que tange as tecnologias
transferidas pelo Centro;

f) Apoiar a execugdo de eventos de transferéncia tecnoldgica
patrocinados pelos agentes de TT parceiros;

g) Promover e executar, com apoio do NCO, a participagdo da Unidade
em eventos técnico-cientificos e de transferéncia de tecnologia;

h) Coordenar e executar as atividades da biblioteca da Unidade;

) Apoiar as iniciativas para implementagdo de politicas e programas
governamentais relacionados a missao da Unidade; e

j) Manter atualizado e acessivel o portfélio de TPS da Unidade.

4.3.3 As atribuigées do Comité Local de Publicagées — CLP e do Comité
Local de Propriedade Intelectual — CLPI estéo definidas em normas especificas.

4.4 Chefia Adjunta de Administragéo:

a) Assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestdo administrativa da
Unidade;

b) Coordenar a elaboragdo e propor a agenda de melhoria da gestao
administrativa da Unidade, com foco na modernizagéo e de melhoria de
processos e métodos de trabalho da Unidade;

c) Viabilizar foruns internos de discusséo sobre temas relativos a gestéo
administrativa da Unidade;

d) Coordenar e executar a programacdo orgamentaria e financeira,
coordenar os recursos materiais, os bens patrimoniais, o quadro
de pessoal, a manutengdo da infraestrutura fisica e os servicos de
logistica no ambito da Unidade, observando-se as areas
de abrangéncia da Administrag&o do Parque Estacao Bioldgica:

e) Coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrbées de
gestao;

f) Planejar, promover e executar, em conjunto com as areas de P&D e TT,
programas de capacitagéo dos recursos humanos da Unidade: e
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g) Apoiar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros, para o
alcance dos objetivos da Unidade com eficiéncia e eficacia.
4.4.1 Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica — SIL:

a) Planejar e organizar programas, processos e informacoes relacionados
a gestdo das instalagbes fisicas, dos bens patrimoniais e da
conservagéao das areas fisicas da Unidade;

b) Acompanhar e executar as atividades de manutengdo e conservagao
das instalacoes fisicas e de bens patrimoniais;

¢) Acompanhar e executar os servicos de jardinagem, limpeza e coleta de
lixo, vigildncia e segurancga nas areas fisicas da Unidade:

d) Acompanhar e executar os servigos de reprografia e impressao de
documentos.

e) Manter a frota de veiculos da Unidade em perfeitas condi¢cées de uso;

f) Acompanhar e executar os servigos de transporte de empregados e de
cargas da Unidade de acordo com as normas estaduais, federais e da
Embrapa; e

g) Executar os servicos de recepcao, triagem, registro, distribuicdo e
expedicdo de correspondéncias.
4.4.2 Setor de Gestao de Patrimonio e Suprimentos — SPS:

a) Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de administragao
dos bens patrimoniais da Unidade;

b) Gerenciar o almoxarifado da Unidade e sistematizar o seu
relacionamento com os clientes;

c) Elaborar e realizar processos licitatorios para a aquisicido de
suprimentos e bens patrimoniais e a contratagdo de servicos de
interesse da Unidade;

d) Supervisionar e acompanhar a execucdo de contratos de comodatos e
de compras da Unidade; e

e) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a elaboragzo de inventarios
de bens patrimoniais e de consumo.

4.4 4. Setor de Gestao de Pessoas — SGP:

a) Implementar as politicas de gestdo de pessoas da Embrapa no ambito
da Unidade;

b) Executar os processos de admisséo, transferéncia, afastamentos,
cessao, aposentadoria e desligamento de pessoal;

c) Executar os processos de recrutamento, selegdo e contratagio de
estagiarios e bolsistas;
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d) Manter atualizados o cadastro e a documentagdo funcional dos
empregados;

e) Efetuar os controles relativos a frequéncia, concessao de férias,
recessos, licencas especiais e gratificagbes dos empregados
ocupantes de cargos e fungées néo efetivas;

f) Operar o Sistema de Informagéo de Recursos Humanos — SIRH, no
ambito da Unidade;

g) Apoiar a identificacdo das necessidades e perfis ocupacionais
necessarios ao cumprimento da missao da Unidade:

h) Realizar e controlar atividades referentes a socializagao, capacitagéo e
desenvolvimento de pessoas da Unidade, de curta e longa duragao;

i) Apoiar no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades
do pessoal efetivo da Unidade,

j) Coordenar, operacionalizar e acompanhar as atividades relativas a
beneficios e qualidade de vida dos empregados da Unidade: e

k) Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho.

4.4.3 Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira — SOF:

a) Elaborar e acompanhar a programagéo orcamentaria da Unidade:

b) Controlar a execugao orgamentaria e financeira da Unidade:

c) Providenciar os registros e analises contabeis da documentacio da
Unidade e elaborar demonstrativos de contas:

d) Manter o controle efetivo e permanente das contas a pagar e a receber,
efetuar o pagamento das obrigagdes e promover a cobranca de
créditos da Unidade;

e) Atender as obrigagées fiscais e tributarias da Unidade e cumprir o que
determinam as legislagoes federal, estadual e municipal;

f) Controlar e avaliar a execugdo financeira de convénios e contratos
celebrados e zelar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pela
Embrapa;

g) Realizar o controle dos custos da Unidade; e

h) Operacionalizar o processo de viagens a servico de empregados e
convidados da Unidade.
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5. Fungdes Gerenciais:

Para realizar a gestao da Unidade, a Embrapa Agroenergia contara com
21 (vinte e uma) fungbes gratificadas, cuja designacdo devera observar as
orientacées corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comisséo de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) Fungdes de Confianca de Chefe Adjunto;

¢) 17 (dezessete) Fungdes de Supervisdo, sendo 3 (trés) de Supervisao IlI;
e 14 (quatorze) de Supervisao |I.

6. Esta Deliberagdo entrarda em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrério, especialmente a Deliberagdo n° 51,
de 22.07.2011 (BCA n® 37/2011).
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