Ei a

(Anexo a Deliberacédo n° 27, de 14.09.2021)

Regimento Interno
Embrapa Agricultura Digital

O Centro Nacional de Pesquisa Tecnolégica em Informatica para
Agricultura - CNPTIA, tendo como assinatura sintese, Embrapa Agricultura Digital, é
uma unidade descentralizada temética.

1. Finalidades

a) prover solucdes, no ambito da Embrapa e das demais instituicoes
integrantes do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria (SNPA),
baseadas em acfes inerentes a pesquisa, desenvolvimento e inovacao que
incluam computacao aplicada a agricultura;

b) promover a competitividade e a sustentabilidade da agricultura brasileira
por meio da pesquisa e desenvolvimento de métodos, técnicas e
ferramentas computacionais, para gestdo da informacdo e do
conhecimento, buscando uma agricultura intensiva em conhecimento;

c) atuar em computacédo aplicada a agricultura de maneira integrada a outras
areas de conhecimento, tais como ciéncias agrarias, socioeconomia,
biotecnologia, geotecnologia, automacao e ciéncia cognitiva;

d) atuar na interlocu¢cdo nacional e internacional na area de pesquisa e
desenvolvimento em computacéo aplicada a agricultura;

e) criar canais diferenciados e inovadores para acelerar o processo de
transferéncia de tecnologia elou ado¢do de conhecimentos gerados pela
Unidade por meio do desenvolvimento e adaptacdo de métodos de
computacédo aplicada;

f) atuar como articulador de acdes para aumentar o uso e desenvolvimento
de tecnologias emergentes e padrdes abertos no setor agropecuario;

g) estabelecer parcerias estratégicas de modo a ampliar a atuacédo em redes
e aumentar a sinergia, a capacidade e a velocidade da inovagédo na
agricultura;

h) contribuir para a formulacdo de politicas publicas nas areas de atuacéo da
Unidade.

2. Estrutura Organizacional
Para o cumprimento das suas finalidades e o alcance dos objetivos e das
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diretrizes definidas no planejamento estratégico, a Embrapa Agricultura Digital
contard com a seguinte estrutura organizacional:

2.1

2.2

2.3

2.4

3.

Chefia-Geral

a) Comité Técnico Interno (CTI);

b) Comité Assessor Externo (CAE);

c¢) Nucleo de Comunicacao Organizacional (NCO);
d) Ndcleo de Desenvolvimento Institucional (NDI);
e) Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI).
Chefia-Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento
a) Ndcleo de Apoio a Programagédo (NAP);

b) Nucleo de Garantia da Qualidade (NGQ);

c) Comité Local de Publica¢des (CLP);

d) Grupo de pesquisa em Bioinformatica e Biotecnologia (GBIO);

e) Grupo de Pesquisa de Modelagem Agroambiental e Geotecnologias
(GMAG);

f) Grupo de pesquisa em Computacao Cientifica, Engenharia de Informacao
e Automacéao (GCIA).

Chefia-Adjunta de Transferéncia de Tecnologia
a) Setor de Gestado da Prospeccéo e Avaliacdo de Tecnologias (SPAT);

b) Setor de Gestdo da Implementacdo da Programacao de Transferéncia de
Tecnologia (SIPT);

c) Comité Local de Propriedade Intelectual (CLPI).
Chefia-Adjunta de Administracéao

a) Setor de Gestao da Infraestrutura e Logistica (SIL);

b) Setor de Gestéo de Patrimbnio e Suprimentos (SPS);

c) Setor de Gestao de Pessoas (SGP);

d) Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira (SOF);

e) Comités, Comissdes e AcOes Transversais.

Estrutura Funcional

A Estrutura Organizacional da Embrapa Agricultura Digital possui as

seguintes atribuicoes:

3.1

Chefia-Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizacéo das estratégias da
Unidade, bem como o processo de elaboragéo e revisao da Agenda de
Prioridades da Unidade alinhada ao Plano Diretor da Embrapa (PDE);
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b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e
interno da Unidade e estabelecer sua agenda institucional, por meio da
consolidacdo das agendas de pesquisa e desenvolvimento (P&D), de
transferéncia de tecnologia (TT), de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional;

c) coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das atividades
técnicas e administrativas da Unidade necessarios ao cumprimento dos
objetivos e do foco de atuacao da Unidade;

d) promover o relacionamento e a integracao da Unidade com outras unidades
da Embrapa e com organizac¢@es publicas e privadas;

e) coordenar a definicdo do plano de comunicacdo da Unidade, alinhado as
diretrizes da politica de comunicacdo da Embrapa;

f) dar suporte a DE na coordenacdo de acbes transversais como
laboratérios multiusuarios, Unidade Mista de Pesquisa e outras que lhe
forem delegadas;

g) coordenar agOes de apoio ao CAE;

h) dar suporte a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade e executar outras atribuicdes que lhe forem
delegadas.

Nucleo de Comunicacao Organizacional (NCO):

a) planejar, coordenar, executar e avaliar acbes de comunicacdo, em apoio
a gestdo dos macroprocessos de producdo da Empresa (Pesquisa e
Desenvolvimento; Transferéncia de Tecnologia e Desenvolvimento
Institucional);

b) elaborar, implementar e avaliar plano anual e projetos de comunicacéo da
Unidade, integrando acdes para os diversos publicos de interesse, em
alinhamento ao Plano Diretor da Embrapa (PDE) e a Agenda Institucional
da Unidade;

c) planejar, executar e avaliar acdes e projetos de comunicacao dirigidos a
publicos internos, incluindo aqueles distantes das bases fisicas da Unidade,
cedidos, em pos-graduacdo ou morando no exterior;

d) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade
visual da Embrapa e dos parceiros envolvidos em a¢des conjuntas, zelando
pelo atendimento a manuais e normas referentes ao tema;

e) realizar e supervisionar levantamento de informacfes e cendrios que
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicagéao,
como pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliagéo;

f) planejar, executar e supervisionar estratégias e acdes para uma interacao
produtiva entre a Unidade e a imprensa,;

g) desenvolver e dar suporte as campanhas institucionais e mercadologicas
locais e corporativas;

h) planejar, produzir e avaliar conteudos qualificados para plataformas e
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veiculos de comunicacgao corporativos ou locais, tradicionais ou digitais;

i) editar e produzir pegcas de comunicacdo e publicacdes impressas,
eletrbnicas e digitais de natureza institucional e promocional;

j) planejar, promover, organizar e avaliar eventos de carater institucional de
interesse da Unidade, bem como dar suporte ao planejamento e a
realizacdo de eventos técnico-cientificos, de transferéncia de tecnologia e
de negdcios;

K) planejar, executar, supervisionar, dar suporte as acdes e avaliar as relativas
ao relacionamento com cidaddos em geral, como o Programa Embrapa &
Escola, visitas e midias sociais;

[) monitorar e avaliar a presenca da Embrapa nas diferentes midias para
subsidiar estratégias e acbes de comunicacdo e de gestdo de riscos a
imagem da Empresa;

m)planejar e executar agdes de programacao e identidade visual da Unidade,
apoiando a Secom em acdes similares no ambito corporativo;

n) participar, em conjunto com o0s setores envolvidos, da elaboragdo dos
planos e estratégias de langamento e promocéao de tecnologias, processos,
produtos e servigcos pela Unidade;

o) dar suporte a equipe gerencial da Unidade e assessora-la na
implementacgéo de estratégias de comunicacao interna e externa e outras
com objetivo de fortalecer os relacionamentos da Embrapa com seus
publicos;

p) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia-Geral da
Unidade.

Nucleo de Desenvolvimento Institucional (NDI):

a) dar suporte as iniciativas relativas a elaboracédo, revisdo e monitoramento
da Agenda de Prioridades e da Agenda Institucional da Unidade;

b) supervisionar programas e dar suporte a implementacao de aces relativas
a inteligéncia estratégica,

C) supervisionar acdes e dar suporte as iniciativas relacionadas a
identificacdo, definicdo, institucionalizacdo e melhoria continua dos
processos e procedimentos de trabalho, alinhados as orientacdes
corporativas, necessidades e prioridades da Unidade;

d) indicar para a Chefia as necessidades de ajustes nas orientagdes e normas
corporativas, a partir das experiéncias vivenciadas na Unidade;

e) supervisionar programas e dar suporte a implementacéo de acdes relativas
a gestdo da informacéo e do conhecimento no &mbito da Unidade;

f) dar suporte as acdes de sustentabilidade e gestdo ambiental na Unidade;
g) dar suporte as acdes de governanca de Tl na Unidade;

h) dar suporte a implementacédo de acbes de seguranca da informacdo na
Unidade;
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i) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia-Geral da
Unidade.

Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI):

a) atuar nas acoes relacionadas ao Modelo de Governanca de Tl e aos
respectivos processos;

b) promover solugbes de Tl inovadoras que possam ser incorporadas ao
ambiente da unidade em consonancia com as tecnologias atuais e futuras;

C) supervisionar as soluc¢des de Tl garantindo o desempenho e 0 acesso aos
servicos e produtos, conforme os processos de Governanca de TI;

d) monitorar a utilizagdo dos recursos computacionais e de informacao,
garantindo a manutencéo e a integracdo dos mesmos;

e) realizar atendimento e suporte técnico de Tl aos usuarios de acordo com
as normas, padrdes e processos definidos na Central de Servicos de TI;

f) promover capacitacdo em temas de TI,

g) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia-Geral da
Unidade.

Chefia-Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboracao da proposta da agenda de P&D da Unidade, com
foco na inovacdo e obtencdo de resultados de alto impacto, a ser
incorporada a agenda institucional da Unidade;

b) coordenar a elaboracéo, a execu¢édo, o acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, bem como acdes
gerenciais e outras atividades de natureza técnica, alinhados a Agenda de
Prioridades e a agenda institucional da Unidade;

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacao de P&D,
alinhadas a agenda institucional da Unidade;

d) viabilizar féruns internos de discussao sobre temas relativos a P&D;

e) mobilizar os recursos para a consecucdo da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

f) coordenar a identificacdo e negociacéo de parcerias para a execugcao dos
projetos de pesquisa da Unidade;

g) coordenar a organizacdo, integracao, interoperabilidade, manutencao e
usabilidade de dados e da informacdo cientifica da Unidade e dos projetos
de P&D, alinhando-se a, e colaborando com a politica de governanca de
dados corporativa;

h) coordenar a avaliacdo e a publicacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao gerados pela equipe da Unidade;

i) coordenar a execucao da Politica de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D
da Embrapa, no ambito da Unidade, promovendo a interagdo desta com as
demais politicas da Empresa;
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j) estabelecer, em conjunto com a Chefia-Geral e demais responsaveis pela
gestdo da Unidade, a estratégia de acdo decorrente das prioridades de
pesquisa definidas na Agenda de Prioridades;

k) colaborar nos processos de levantamento, caracterizacao e priorizagao de
demandas especificas de solucbes de computacdo aplicada a agricultura,
estimulando a proposi¢céo de novos projetos de P&D;

[) dar suporte a Chefia-Geral na coordenacédo do processo de formacao e
deatuacédo da equipe técnico-cientifica da Unidade;

m)coordenar as acdes relativas a gestdo do acervo bibliografico e a memoéria
da producdo técnico cientifica da Unidade tornando-a disponivel a
sociedade;

n) fortalecer a integragéo entre os Grupos de Pesquisa em P&D, incentivando
0S processos colaborativos de discussao e tomada de decisdo em P&D;

0) dar suporte aos processos de Governanca de TI, referentes ao
desenvolvimento e a manutencéo de sistemas de informacao, prototipos e
ferramentas de software, gerados nas ac¢des gerenciais, nos projetos e nos
resultados de P&D;

p) coordenar e executar acdes de desenvolvimento de produtos de software
integradas com a gestao de tecnologias, produtos e servicos, para garantir
o alinhamento com as ac¢des de Transferéncia de Tecnologia,

g) coordenar e executar acdes de gestdo da infraestrutura de dados de
pesquisa e desenvolvimento de produtos de software, integradas com as
acOes de gestao de tecnologias, produtos e servicos;

r) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia-Geral da
Unidade e por outras instancias superiores da Empresa.

Nucleo de Apoio a Programacao (NAP):

a) dar suporte a Chefia de P&D na organizacdo de informacfes necessarias
aviabilizacdo da gestéo da programacao e da atuacao da equipe de P&D;

b) atuar na inducéo da submisséo de projetos de pesquisa de alto impacto e
dar suporte as equipes de P&D e estimula-las na elaboracéo e articulacdo
de projetos para captacdao de recursos (interna e externa), por meio da
prospeccao de editais;

C) mapear as competéncias internas para a composicdo de equipes de
projetos e acdes gerenciais;

d) monitorar e revisar continuamente a programacao de P&D e sua carteira
de projetos, contribuindo para o alinhamento a agenda institucional da
Unidade;

e) organizar e disponibilizar informacbes necessarias para 0
acompanhamento da programacéo de projetos de P&D da Unidade;

f) dar suporte ao planejamento de recursos (fisicos, financeiros e humanos)
para 0s projetos de P&D, visando melhor aproveitamento e
compartilhamento dos mesmos;
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g) dar suporte a Chefia de P&D na antevisdo de tendéncias tecnologicas e
simulacdo de cenarios, nas areas de atuacéo da Unidade;

h) dar suporte a coordenacéo das acdes dos projetos prioritarios definidos na
agenda institucional da Unidade, com vistas ao acompanhamento e
atualizacado dos temas de pesquisa e conhecimentos de cada dominio
especifico;

i) atuar na promocao continua de um ambiente de pesquisa colaborativo e
participativo, com foco na integragao entre os Grupos de Pesquisa em P&D;

J) propor acdes que colaborem para o alcance de um ambiente de exceléncia
em pesquisa, dentro dos temas de atuacao da Unidade.

Nucleo de Garantia da Qualidade (NGQ):

a) planejar e supervisionar a qualidade das acbes gerenciais, dos projetos e
dos resultados de P&D, constantes da agenda de prioridades da unidade,
com foco no aumento do seu impacto positivo e eficiéncia;

b) supervisionar a identificacdo dos requisitos e padrées da qualidade das
acOes gerenciais, dos projetos e dos resultados de P&D;

c) definir os mecanismos de monitoramento dos requisitos e padrbes da
qualidade, coordenando a definicdo e implantacdo de métricas, indicadores
e ferramentas de controle da qualidade das acbes gerenciais, dos
projetose dos resultados de P&D;

d) realizar o controle da qualidade, apoiando o monitoramento e o registro dos
resultados das acdes gerenciais, dos projetos e dos resultados de P&D com
0 objetivo de avaliar seu desempenho de acordo com o planejado e
recomendar mudancas para melhoria, se necessario;

e) realizar a garantia da qualidade certificando se os padrées da qualidade e
definicbes operacionais adequadas estdo sendo aplicadas nas acdes
gerenciais, nos projetos e nos resultados de P&D;

f) supervisionar a adocdo de processos de desenvolvimento de software
nos projetos e nas acfes gerenciais de P&D, visando assegurar a
qualidade técnica da programacao de P&D.

Grupo de Pesquisa em Bioinformatica e Biotecnologia (GBIO):

a) dar suporte a Chefia de P&D na antevisao e indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa em bioinformatica e biotecnologia
associadas a atuacdo de P&D da Unidade;

b) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento, inovagao e
desenvolvimento tecnolégico nas areas dos eixos de atuagdo e demais
areas relacionadas a bioinformatica e biotecnologia;

c) dar suporte a elaboracdo da proposta da agenda de P&D da Unidade com
foco na inovagao;

d) elaborar, articular e executar propostas de projetos de P&D de alto impacto,
no(s) tema(s) relacionados a bioinformatica e biotecnologia;

Ano XLVII - BCA N° 44, de 20.09.2021
7/13



Ei a

e) dar suporte a Chefia de P&D na coordenacédo de acdes transversais como
o Laboratério Multiusuario de Bioinformatica (LMB), Unidade Mista de
Pesquisa em Gendmica Aplicada a Mudancas Climaticas (UMIP GenClima)
e outras que lhe forem delegadas no eixo de atuagao.

3.2.4 Grupo de Pesquisa de Modelagem Agroambiental e Geotecnologias
(GMAG):

a) dar suporte a Chefia de P&D na anteviséo e indicacédo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa sobre modelagem agroambiental e
geotecnologias associadas a atuacao de P&D da Unidade,;

b) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento, inovagao e
desenvolvimento tecnoldgico nas areas dos eixos de atuacdo e demais
areas relacionadas a modelagem agroambiental e geotecnologias;

c) dar suporte a elaboracdo da proposta da agenda de P&D da Unidade com
foco na inovagao;

d) elaborar, articular e executar propostas de projetos de P&D de alto impacto,
no(s) tema(s) sobre modelagem agroambiental e geotecnologias.

3.25 Grupo de Pesquisa em Computacao Cientifica, Engenharia de Informacéo
e Automacéo (GCIA):

a) dar suporte a Chefia de P&D na antevisédo e indicacdo de tendéncias e
problemas estratégicos de pesquisa em Computacdo Cientifica,
Engenharia de Informacéo e Automacéo associadas a atuacao de P&D da
Unidade;

b) identificar e propor temas para o avanco do conhecimento, inovacao e
desenvolvimento tecnolégico nas areas dos eixos de atuacdo e demais
areas relacionadas a Computacéo Cientifica, Engenharia de Informacéo e
Automacao;

c) dar suporte a elaboracdo da proposta da agenda de P&D da Unidade com
foco na inovacgao;

d) elaborar, articular e executar propostas de projetos de P&D de alto impacto,
no(s) tema(s) relacionados a Computacdo Cientifica, Engenharia de
Informacgao e Automacéo.

3.3 Chefia-Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospeccdo de problemas e demandas tecnologicas a serem
consideradas na programacdo de desenvolvimento e transferéncia
tecnoldgica da Unidade;

b) identificar, a partir do planejamento estratégico, uma agenda de demandas
tecnoldgicas a serem avaliadas e priorizadas pelas areas de P&D e TT com
foco na inovagéo;

c) coordenar a avaliagdo ex-ante das Tecnologias, Produtos e Servi¢os (TPS)
a serem propostos nos projetos de P&D.

d) coordenar a avaliacdo das T PS gerados pela Unidade e seu nivel de
adocéo;
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e) coordenar a articulacdo e a definicdo de parcerias para a realizacdo das
acOes de TT com o apoio de P&D;

f) coordenar a negociacédo e o planejamento dos planos de TT necessarios
ao cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela
Unidade;

g) viabilizar a transferéncia de TPS para o setor produtivo aplicando as
politicas corporativas da Embrapa;

h) viabilizar foruns internos de discussao sobre temas relativos a TT;
i) coordenar e assegurar o cumprimento das metas institucionais de TT,

J) coordenar o processo de protecao da propriedade intelectual das inovagdes
tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade;

k) coordenar atividades de gestédo de TPS geradas pela Unidade, em parceria
com a equipe de P&D e com outros nucleos e setores, desde a aprovacao
dos projetos de PD&l,

[) coordenar acdes de capacitacdo em temas de atuacdo da Unidade, em
parceria com a equipe de P&D e com o NCO, privilegiando o emprego de
ferramentas inovadoras de treinamento;

m)executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia-Geral da
Unidade e por outras instancias superiores da Empresa.

Setor de Prospeccgao e Avaliagao de Tecnologias (SPAT):

a) prospectar e identificar problemas tecnolégicos a serem objeto da
programacao de TT da Unidade;

b) dar suporte a construcdo da agenda de demandas tecnoldgicas a serem
tratadas na programacao de P&D;

c) realizar analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacdo com a area de P&D;

d) promover a avaliagdo dos impactos socioecondmicos, ambientais e de
avanco do conhecimento das TPS geradas pela Unidade;

e) realizar estudos para a qualificacdo de TPS gerados na Unidade e manter
atualizado e acessivel o portfélio de TPS da Unidade;

f) realizar a avaliacdo do nivel de adocao das tecnologias geradas e gerir a
carteira de clientes da Unidade;

g) mapear o0s publicos de interesse e revisar e definir o conteido dos
instrumentos de divulgagéo das tecnologias da Unidade, em conjunto com
o0 NCO;

h) identificar e priorizar as tecnologias passiveis de lancamento, em conjunto
com o NCO;

i) dar suporte a definicdo de acdes para implementacdo de politicas e
programas governamentais;

J) elaborar e coordenar a execucédo do balanco social da Unidade em parceria
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com o NCO;
k) operacionalizar o Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC);

[) coordenar e executar acdes em capacitacao presencial e a distancia e em
educacdo ndo formal apoiadas em tecnologias da informacdo e
comunicacao (TIC), visando atender as necessidades e demandas da
Embrapa e seus parceiros;

m)executar os eventos de transferéncia de tecnologia, como participacdo em
feiras e exposi¢Oes, capacitacdo de multiplicadores e dias de campo, com
apoio do NCO.

3.3.2 Setor de Gestédo da Implementacdo da Programacao de Transferéncia de
Tecnologia (SIPT)

a) monitorar e organizar as informacdes sobre os ativos de inovagao
desenvolvidos na Unidade e, em conjunto com a Chefia de P&D,
desenvolver as estratégias e as modelagens para parcerias e negoécios a
eles relacionados;

b) articular iniciativas e promover evento de TT e Inovacdo com foco na
aproximacdo com atores do Sistema Nacional de Inovacdo Agropecuéria
(SNIA) visando a elaboragéo de programas e projetos de TT;

c) promover acdes de articulacdo com agentes do mercado e atores de
transferéncia de tecnologia visando promocdo de Parcerias, Publico-
Privadas (PPP) com foco em desenvolvimento, finalizacédo e exploracdo de
TPS da Unidade;

d) elaborar modelos de negécios e indicar alternativas contratuais para
formalizar a transferéncia de TPS da Unidade, com apoio da SNE;

e) articular, organizar, tramitar, celebrar e controlar processos contratuais
relativos a cooperacgdo técnica nacional e internacional;

f) articular, organizar, tramitar, celebrar e controlar processos contratuais
relativos a negocios, remunerados ou nao remunerados;

g) elaborar, com orientacdo da area de negdcios, notas técnicas, planos de
trabalho e demais instrumentos necessarios ao processo de transferéncia
de tecnologia, a conducdo da negociacdo com parceiros e a entrega dos
produtos tecnoldgicos aos interessados;

h) supervisionar o CLPI, assessorando a Unidade quanto aos procedimentos,
conceitos e demais aspectos de propriedade intelectual,

i) identificar e orientar a condugao dos processos de protecao da propriedade
intelectual das TPS geradas pela Unidade.

3.4 Chefia-Adjunta de Administracgéo:
a) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestdo da Unidade;

b) viabilizar féruns internos de discussdo sobre temas relativos a gestéo
administrativa da Unidade;

c) coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢gfes atinentes a gestao
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34.1

Ei a

orcamentaria e financeira, de patriménio e suprimentos, de pessoas e de
infraestrutura e logistica no a&mbito da Unidade;

d) coordenar e acompanhar a equipe alocada na administracdo da Unidade,
promovendo ac¢les de interacdo, valorizagdo e gestao participativa com
énfase nas logicas estratégica e tatica nos setores administrativos;

e) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas técnica e
administrativa, programa de desenvolvimento profissional dos empregados
da Unidade;

f) dar suporte as areas técnica e administrativa, orienta-las e assessora-las
no que se refere a gestdo de pessoas, ao uso de recursos materiais,
orcamentarios e financeiros para o alcance dos objetivos institucionais da

Unidade com eficiéncia e eficacia;

g) planejar, acompanhar, coordenar e controlar as atividades de natureza
administrativa, com base nas metas e objetivos a serem atingidos e nos
recursos disponiveis, definindo prioridades, sistemas e rotinas;

h) coordenar e acompanhar as atividades da secretaria das chefias, geral e
adjuntas da Unidade;

i) coordenar as acdes do processo de implantacéo da politica de seguranca
da informacdo da Embrapa, incluindo a coordenacédo e orientacdo do
processo de elaboragcdo de normativos, modelos, planos e acodes
corporativas de seguranca da informacéao;

J) atuar nas acgbes de sustentabilidade e gestdo ambiental no ambito da
Unidade;

k) coordenar e acompanhar a gestao do arquivo permanente da Unidade;

[) executar outras atividades que lhe forem delegadas pela Chefia-Geral da
Unidade e por instancias superiores da Empresa.

Setor de Gestédo da Infraestrutura e Logistica (SIL):

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados a gestdo da infraestrutura e de logistica da Unidade;

b) planejar, executar e acompanhar as atividades de manutencéo preventiva
e corretiva das instalacdes fisicas e bens patrimoniais da Unidade;

C) supervisionar, controlar e acompanhar 0s servicos terceirizados de
jardinagem, limpeza, vigilancia, recepcéo e seguranca nas areas fisicas da
Unidade;

d) supervisionar, executar e acompanhar o servico de postagem e de malote
da Unidade;

e) supervisionar e executar os servi¢cos de transporte funcional;

f) controlar e acompanhar o consumo de energia elétrica, agua e combustivel
da Unidade;

g) supervisionar, controlar e acompanhar a manutencao e o uso da frota de
veiculos da Unidade;
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

Ei a

h) supervisionar, acompanhar e controlar a gestao dos contratos relacionados
a execucdao dos servigcos prestados pelo setor;

i) supervisionar a gestdo e o uso dos servi¢cos de telefonia fixa e mével da
Unidade.

Setor de Patrimbnio e Suprimentos (SPS):

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados ao suprimento de materiais e Sservicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Unidade;

b) executar as atividades relativas a licitacfes, inexigibilidades e dispensas de
licitag&o para aquisicdo de bens ou contratacdo de servigos, de acordo com
a legislacéo atinente a matéria e normas da Embrapa,;

c) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados a incorporagcdo, localizacdo, movimentacdo interna,
transferéncia externa e baixa dos bens patrimoniais pertencentes ao acervo
da Unidade através do processo de alienacgéo;

d) organizar a gestao do arquivo permanente da Unidade;
e) controlar e acompanhar a gestdo do almoxarifado da Unidade;

f) supervisionar, acompanhar e efetuar a gestdo dos contratos de prestacao
de servicos e as atas de registro de preco para fornecimento de produtos,
formalizadas pela Unidade.

Setor de Gestdo de Pessoas (SGP):

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informacdes relacionados ao quadro de pessoal e gestdo das pessoas no
ambito da Unidade, visando garantir a implementacao do modelo de gestéao
de pessoas aplicado pela Embrapa;

b) planejar, organizar, executar e controlar procedimentos relacionados as
praticas de recrutamento e selecdo de pessoas, gestdo da vida funcional e
gestao da informacao de pessoal;

c) planejar, organizar, executar e controlar procedimentos relacionados as
praticas de remuneracdo de empregados e estagiarios, a legislacao
trabalhista e as relacdes sindicais;

d) planejar, organizar, executar e controlar procedimentos relacionados as
praticas de qualidade de vida no trabalho, saude ocupacional, seguranca
no trabalho, beneficios, pro-equidade de género, raca e diversidade;

e) planejar, organizar, executar e controlar procedimentos relacionados as
praticas de formacdo dos empregados, treinamento, desenvolvimento e
gestao de estagios e bolsas;

f) planejar, organizar, executar e controlar procedimentos relacionados as
praticas de gestdo do desempenho de pessoas e equipes, reconhecimento
e recompensa.

Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira (SOF):
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4.

Ei a

a) planejar, organizar e executar programas, processos e informacdes
relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Unidade, objetivando a satisfacdo dos clientes e a correta e uniforme
aplicacao das normas da empresa e da legislacao pertinente;

b) planejar, executar, orientar, controlar e avaliar os procedimentos
orgamentarios e financeiros da Unidade;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos das areas fiscais e
contabeis;

d) acompanhar e orientar as atividades do sistema de viagens;

e) executar e acompanhar as atividades de custos, de convénios e de
empréstimos.

Comités, Comissodes e A¢bes Transversais:

a) as atribuicbes do Comité Assessor Externo (CAE), do Comité Local de
Propriedade Intelectual (CLPI), do Comité Local de Publicagdo (CLP), do
Comité Técnico Interno (CTI), estédo definidas em normas especificas;

b) a Unidade devera garantir que o Laboratério Multiusuério de Bioinformatica
da Embrapa (LMB) tenha condi¢cdes adequadas de uso, cujas atribuicdes
e formas de funcionamento serdo definidas em normas proprias no ambito
da Unidade;

c) as atribuicbes e formas de funcionamento da Unidade Mista de Pesquisa
em Genbmica Aplicada a Mudancas Climaticas (UMiP_GenClima) serdo
definidas em normas préprias no &mbito da Unidade.

Funcgdes Gerenciais

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Agricultura Digital conta

com 17 (dezessete) funcbes gratificadas, cuja designacdo devera observar as
orientacdes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) cargo em comissao de Chefe-Geral;
b) 3 (trés) funcdes de confianca de Chefe-Adjunto;

c) 13 (treze) funcdes de supervisédo, sendo: 1 (uma) de supervisdo I, 11
(onze) de superviséo Il e 1 (uma) de supervisao |.
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