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Sumario-Executivo

O que avaliamos

Avaliamos as regularidades dos atos de gestdo e dos recursos aplicados na
Embrapa Informatica Agropecuaria, em Campinas, Sao Paulo, para o alcance de
suas metas e objetivos, bem como a efetividade dos controles internos
administrativos da Unidade.

Com base em critérios de materialidade, relevancia e criticidade, selecionamos os
processos de gestdo orcamentaria e financeira (R$ 782.886,65), compras e
suprimentos (R$ 3.274.298,47), gestdo de pessoas, gestdo de contratos (R$
788.857,57), gestdo ambiental e de sustentabilidade, gestao de Tl e gestdo de P&D,
incluindo os respectivos subprocessos para avaliagao.

Conclusao e Recomendagoes

No que se refere a gestdo orcamentaria e financeira, foi identificada falha na
elaboragcdo do Termo de Contagem de Valores (TCV), ocorreu descumprimento de
prazos na emissao da autorizagao de viagem e da prestagao de contas, bem como
atos praticados pelos gestores na gestdo de viagens que necessitam de
convalidacdo da Diretoria-Executiva. Foi recomendada a inclusdo no TCV das
garantias contratuais e o cumprimento dos prazos estabelecidos em norma sobre
viagem.

Nos processos relacionados a Gestdao de Pessoas, evidenciamos pagamento de
proventos irregulares, por ndo estarem parametrizados pelo SIRH, a exemplo do
pagamento de adicional de complementagao pecuniaria, pagamento do adicional de
transferéncia para o exterior e pagamento de salario, quinquénio e titularidade de
empregado que sofreu desenquadramento funcional. O SIRH deve estar
parametrizado para realizar esses pagamentos automaticamente. Constatamos
permanéncia de pessoa que deixou de ser dependente de empregado no plano de
saude Casembrapa, como ex-cOnjuge, cabendo ao SGP realizar campanhas
regulares para atualizagdo de dados dos empregados. Os exames médicos
periddicos e de retorno ao trabalho deixam a Unidade vulneravel a fiscalizagao por
orgaos de controle, e, por isso, &€ preciso promover agdes pontuais para a realizagéo
dos periddicos. Os empregados que pagam anuidade aos respectivos conselhos de
classe, apesar de estarem com as anuidades pagas, devem requerer visto do
conselho na regido em que o empregado trabalha.

Na gestdo de compras, a falta dos termos de referéncia nos processos de
contratagdo e os atrasos na entrega dos materiais adquiridos evidenciam a
necessidade de instruir as dispensas de licitacdo com os termos de referéncia e de
implementar melhoria no controle de prazos para as entregas dos produtos pelos
fornecedores, considerando as sazonalidades, a previsdo de uso do item pelo
solicitante e a capacidade de entrega do fornecedor.

Na gestado patrimonial, se faz necessaria a regularizacdo dos bens de terceiros em
uso pela Unidade por meio de contrato de comodato, termo de depdsito civil com
licenca de uso ou doagao a Embrapa. Registramos também que os bens inserviveis
estdo armazenados em local reservado e com acesso restrito, aguardando
andamento do processo de alienacdo a ser autorizado pelo Consad. Quanto aos



bens inserviveis em estoque, orientamos para que seja realizada consulta a
SGE/PIN sobre os procedimentos necessarios para alienagdo ou descarte,
atentando para as disposi¢des estabelecidas no Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos vigente.

Quanto a gestdo de contratos, constatamos necessidade de abertura da conta
vinculada para retengdo dos valores provisionados dos servicos de limpeza em
execucao e pagamentos devidos aos empregados terceirizados da contratada que
teve rescisdo contratual unilateral. Os pagamentos deverédo ser realizados com os
valores retidos da ultima fatura e da carta de fianca emitida quando o contrato foi
assinado.

Na gestdo de TI, constatamos uso indevido de softwares proprietarios sem
comprovacao de licenca e uso de solugdes de armazenamento de arquivos em
nuvem distinta daquela fornecida institucionalmente pela Unidade.

Na gestdo de P&D, identificamos seis empregados pesquisadores sem atividades
em execugao no SEG, que estdo aguardando resultado de submissao de projetos.
Identificamos, também, contrato de cooperagao sem registro no Sistema Saic.



