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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho o SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO -
SINPAF, CNPJ n°. 32.901.746/0001-62, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. CARLOS HENRIQUE GARCIA, CPF n° 150.670.598-77 e a EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, CNPJ n°
00.348.003/0001-10, neste ato, representada por seu Presidente, Sr. Mauricio Antdnio
Lopes, CPF n°. 277.340.486-68; estipulando as condigées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1°
de maio.

CLAUSULA 1.2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera (a)s categoria(s) de trabalhadores de instituigoes
publicas e privadas de pesquisas agropecudria, florestal, pesqueira, de fomento,
desenvolvimento regional e irrigacédo, controle da produgao agricola e abastecimento,
sejam elas empresas, institutos, fundagao, autarquia ou qualquer outra personalidade
juridica, com EXCECAQO do Estado de Sao Paulo, onde a representagao é restrita a
esfera publica, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA 1.3 — GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A Embrapa prestara esclarecimentos aos seus empregados e ao SINPAF,
sempre que formalmente solicitados, em um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por mais 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da comunicagéo.

CLAUSULA 2.1 — REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial sera fixado em conformidade com o que for definido no
julgamento do dissidio coletivo pelo Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 2.2 - FORMA DE PAGAMENTO

A Embrapa se compromete a efetuar o pagamento dos salarios até o quinto
dia (til do més subsequente.
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Paragrafo Unico - A remuneracao variavel do empregado, que depende de
fechamento do més, a exemplo de horas extras, sera apurada e lancada no més
seguinte ao da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 2.3 —- DESCONTOS AUTORIZADOS

O repasse dos valores das contribuigdes ao SINPAF dar-se-4 em até 04
(quatro) dias Gteis, contados da data do efetivo desconto.

CLAUSULA 2.4 - DESCONTOS NAO AUTORIZADOS

A Embrapa néo realizard quaisquer descontos em folha de pagamento, a
titulo de restituicao de valores creditados indevidamente aos seus empregados, sem a
devida comunicagao prévia, com a justificativa fundamentada do ocorrido.

Paragrafo Primeiro - A eventual restituicdo dos valores apurados e considerados
devidos tera como referéncia o nimero de parcelas correspondentes aos valores
creditados, observando o limite legal do desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - Os valores de multas de trénsito seréo cobrados pela Embrapa,
respeitando-se o limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario do empregado,
independente de cargo ou fungéo.

CLAUSULA 3.1 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Em junho de cada ano, a Embrapa pagaréa 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do 13° salario, descontando, se for o caso, o valor pago antecipadamente.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa antecipard 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do 13° salario, a qualquer tempo, em casos de doengas e acidentes de
trabalho, doengas do empregado e dependentes legais efou morte de dependente
legal, mediante solicitagdo formal do empregado e comprovagdo da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - No caso do(a) empregado(a) ja ter recebido a antecipacao do
13° salario, a Embrapa procedera a sua atualizacao, efetivando o pagamento com
base no saldrio vigente na data da internacdo ou da ocorréncia que tenha
caracterizado a emergéncia.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do 13° salério, a qualquer tempo, & época do nascimento ou adogdo de
filho, mediante solicitagéo formal do empregado e a respectiva comprovagao.
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CLAUSULA 3.2 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados que ja recebem os adicionais de periculosidade e
insalubridade na data de assinatura do presente acordo, sera mantido o pagamento do
adicional de insalubridade e periculosidade nos termos que estdo recebendo, a
respeito de valores e condi¢cdes que foram consideradas para permitir a percepgao, se
mantendo as condigdes faticas no momento do inicio da percepgao, e mesmo no caso
de suspenséo e retorno subsequente as mesmas condigdes faticas na vigéncia do
presente ACT 2017/2018, sendo que as referidas condigbes as quais estavam
previstas no ACT 2016/2017 e correspondiam as seguintes:

- Pagamento do adicional de periculosidade com base no salario-base do
empregado e o adicional de insalubridade tendo como base de célculo a referéncia
SBO01 da tabela salarial vigente;

Il-  Nas Unidades onde for constatada qualquer alteragdo nas condigdes de
trabalho, e na impossibilidade de inspegéo por profissional do quadro da Empresa, a
Embrapa contratara empresa para elaboragdo de novos laudos de insalubridade e
periculosidade, em um prazo maximo de 6 (seis) meses do recebimento da carta de
solicitagao da Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF;

lll-  Fica assegurada ao SINPAF a indicacdo de dois representantes para
acompanhar a elaboragao de laudos técnicos de insalubridade e periculosidade,
ficando desde j& estabelecido que, ndo havendo indicacao de representantes por parte
do SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apds ser notificado, o laudo emitido sera
aceito como definitivo na caracterizagao da insalubridade ou periculosidade;

IV- A Embrapa notificard a segdo sindical a vinda do técnico, com 15
(quinze) dias Uteis de antecedéncia do inicio dos trabalhos;

V- A Embrapa, ao receber o laudo técnico de insalubridade e
periculosidade, fornecera cdpia do mesmo oficialmente a Segao Sindical da Unidade
onde foi realizado o laudo técnico original;

VI-  Na implementacao do laudo técnico de insalubridade e periculosidade, a
Unidade fica obrigada a montar uma Comissao de Avaliagdo de Periculosidade e
Insalubridade, em até 15 (quinze) dias Uteis, composta por 6 (seis) membros: 3 (trés)
indicados pela Embrapa e 3 (trés) indicados pelo SINPAF, sendo essa comisséo
permanente, que tera as seguintes atribuigbes:

I
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a)  Analisar o laudo técnico de condigbes ambientais e confronta-lo, in loco,
com os ambientes descritos. Caso seja identificada inconsisténcia entre o laudo
técnico e as condigbes ou atividades efetivamente desenvolvidas nos ambientes ou
setores, solicitara reavaliagao técnica para os ambientes assim identificados.

b} Identificar nominalmente os empregados expostos a condigao insalubre
ou perigosa para fins de percepgdo do respectivo adicional, inclusive nas condicbes
descritas nos demais paragrafos desta clausula, com encaminhamento do relatério
com as recomendagdes nominais de inclusao, exclusao ou mudancga dos adicionais ao
DGP - Departamento de Gestao de Pessoas ou ao SGP - Setor de Gestido de Pessoas
da Unidade.

VIl- A Embrapa pagara um adicional equivalente a periculosidade,
proporcional ao tempo de exposigdo as atividades, aos empregados que exercem
fungbes como: escaladores de &rvores; manipuladores de animais selvagens;
montarias de equinos e bubalinos; manejo de animais em estabulos ou bretes de
contencdo; manejo em campo de abelhas vivas com ferrdo; pelo manuseio de
eletricidade de baixa tensdo; empregados que realizam trabalhos de pesquisa em
areas indigenas que estejam executando atividades classificadas como de
periculosidade, vinculada ao periodo autorizado pela AV - Autorizagdo de Viagem e
outros casos que vierem a ser definidos pela Empresa, observada a norma interna;

VIlI- A Embrapa, em conformidade com sua norma interna de Engenharia e
Seguranca do Trabalho, reconhecera como insalubres atividades envolvendo
manipulagdo de materiais contendo amostras de tecidos ou fluidos animais;
microrganismos patogénicos e manipulagao de substancias com atividade mutagénica
efou carcinogénica. Enquanto ndo for realizada a pericia essas atividades serdo
reconhecidas no grau médio;

IX- A Embrapa incluira em sua norma de Salde e Seguranga no Trabalho
0s critérios para trabalho em céu aberto que exponha os trabalhadores ao frio
excessivo e as condigdes extremas de baixa umidade do ar e calor excessivo, visando
a minimizag¢ao e/ou eliminar a exposigao dos trabalhadores a atividades penosas;

X-  Os SGP’s tém o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega

dos relatérios, para efetuarem as alteragbes orientadas pela Comissdo de Avaliagao
de Periculosidade e Insalubridade, prevista no item VI desta clausula;
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XI- A Embrapa pagara os totais dos adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade aos empregados indicados pelo Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade, retroativamente a data de inicio da exposicao limitadas aos preceitos
legais (até 5 anos de retroatividade a partir da implantagéo do laudo) respeitado o
laudo anterior quando houver;

Paragrafo unico: para os empregados que vierem a receber adicional de
periculosidade e insalubridade a partir data de assinatura do presente ACT 2017/2018,
serao observados quanto aos referidos adicionais o disposto na legislagao em vigor,
néo se aplicando nenhuma das condi¢cbes, procedimentos ou valores acima.

CLAUSULA 3.3 — AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

A Embrapa mantera o auxilio alimentagao/refeicao considerando-se 25 (vinte
e cinco) dias de fornecimento, mantidas as normas vigentes.

Paragrafo Primeiro - A participagdo dos empregados nos custos de auxilio
refeicdo/alimentacao sera uniforme, a razao de 2% (dois por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido.

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentagao/refeicao sera fornecido a todos os
empregados, com excecao dos seguintes casos:

a) empregados com contrato de trabalho suspenso;
b) empregados cedidos a outros 6rgaos e que dele ja recebam o beneficio;

c) empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 90 (noventa)
dias, exceto aqueles afastados em decorréncia de acidente de trabalho;

d) empregados em pds-graduacio no exterior.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se responsabilizara pelo pagamento/devolugao aos
seus empregados do auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a ter
problema de insolvéncia efou tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos
fornecedores.

Paragrafo Quarto - Esse beneficio sera liberado até o 5° (quinto) dia util do més em
que se faz jus ao mesmo.
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CLAUSULA 3.4 — FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

A Embrapa disponibilizara gratuitamente café da manha no inicio da primeira
jornada de trabalho aos empregados em efetivo exercicio ocupantes do cargo de
assistente e de técnico, em atividades de campo e manutengao.

Paragrafo Unico - Ficam asseguradas as Segbes Sindicais a apreciagdo e sugestao
do cardapio elaborado pela Unidade.

CLAUSULA 3.5 — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA/ESCOLA

A Embrapa, em substituicdo ao beneficio relativo a manuten¢ao de creche,
observada a legislagéo vigente, concedera auxilio mensal aos empregados com filhos
ou dependentes legais até o fim do ano em que a crianga completar 7 (sete) anos de
idade, por dependente, facultada & Empresa a instalagéo de creches ou celebragao de
convénios.

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera concedido também por ocasido da 132 parcela,
mediante comprovagao da despesa.

CLAUSULA 3.6 — AVALIAGAO DO SISTEMA DE PREMIAGAO POR RESULTADO

Fica assegurada ao SINPAF a apresentacdo de sugestbes visando ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de avaliagdo e premiacéo por resultados,
previamente a sua implantagao.

CLAUSULA 3.7 — ADICIONAL DE TITULARIDADE

A Embrapa mantera o pagamento do adicional de titularidade para os
empregados ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior completo,
nos seguintes percentuais: 9% (nove por cento) do salario-base para os detentores de
certificado em nivel de pds-graduagéo lato sensu, 18% (dezoito por cento) do salario-
base para os detentores de titulo de mestrado e 36% (trinta e seis por cento) do
salario-base para os detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo Unico — O adicional de titularidade nao sera cumulativo em fungéo do titulo
adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o empregado possuir.
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CLAUSULA 3.8 — HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Na realizagdo de horas extras, a Embrapa remunerara essas horas com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. O adicional de horas
noturnas sera calculado sobre a hora com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Sobre as horas extras trabalhadas no periodo noturno, a saber,
das 20h (vinte) horas de um dia as 5h (cinco) horas da manha do dia seguinte, incidira
o adicional sobre o valor noturno.

Paragrafo Segundo - Os empregados que percebem adicional de insalubridade
poderao realizar horas extras, observados os limites e 0s requisitos estabelecidos na
CLT.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa apurara eventuais descumprimentos das normas
internas de programacgéao e remuneragao de horas extras, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis do comunicado efetuado pelo SINPAF ou pelo empregado.

Paragrafo Quarto - A Embrapa fara constar nos contracheques dos empregados o
numero de horas extras que estdo sendo pagas naquele més.

Paragrafo Quinto - A Embrapa emitira para os empregados sem acesso a intranet o
contracheque dos meses em que esses recebam horas extras ou adicionais noturnos.

CLAUSULA 3.9 — ACESSIBILIDADE NAS INSTALAGOES DA EMPRESA

A Embrapa facilitara o acesso ao local de trabalho aos empregados com
deficiéncia, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA 310 - AUXILIO PARA FILHOS OU DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA.

A Embrapa concederd aos seus empregados auxilio mensal, por filho ou
dependente legal com deficiéncia, conforme disposto em norma interna, destinado a
auxilia-los nas despesas com tratamentos e/ou escolas especializadas.

Paragrafo Primeiro - O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condicao seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada, ou por médico
pertencente a convénio mantido pela Empresa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa avaliara, caso a caso, as solicitagdes para jornada
de trabalho de 6 (seis) horas corridas feitas por empregados que tenham filho ou
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dependente legal com deficiéncia que necessite de assisténcia comprovada do
empregado.

CLAUSULA 3.11 - CONVENIOS COM ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR

A Embrapa compromete-se a firmar convénios com instituicdes de ensino,
faculdades ou universidades, com o objetivo de conseguir descontos significativos nas
mensalidades para todos seus empregados e dependentes legais.

CLAUSULA 4.1 — SERVIGO DE TRANSPORTE

A Embrapa mantera, em conformidade com a norma interna e disponibilidade
financeira, em todas as suas Unidades, servico de transporte de qualidade e com
seguranga, para deslocamento de seus empregados para o trabalho, no inicio e no
término da jornada de trabalho, sem quaisquer dnus para os mesmos.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecera, na forma da lei, ressalvados casos
especiais, vale transporte para os empregados que solicitarem.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes de cargo com remuneracao até a
referéncia SC17 ficardo isentos de quaisquer descontos relativos ao vale-transporte
fornecido.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa garantird meio de transporte adequado para os
empregados com deficiéncia.

Paragrafo Quarto - A Embrapa se obriga a fazer rigido controle das condicoes de
todos os seus veiculos de forma periddica, respeitando a quilometragem exigida para
os diversos tipos de manutencao.

Paragrafo Quinto - A Embrapa compromete-se a realizar a manutengéo preventiva e
corretiva dos seus veiculos, providenciando e mantendo atualizado seu seguro,
disponibilizando, mensalmente, nos quadros de aviso dos setores de transporte, uma
tabela contendo os prazos previstos de cada veiculo, para sua manutencdo
preventiva.

Paragrafo Sexto - As despesas com franquia de seguro, decorrentes de acidentes
com veiculo, serdo assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia, negligéncia,
imprudéncia ou dolo do empregado condutor do veiculo.

Paragrafo Sétimo - Os veiculos destinados a transporte de trabalhadores em
atividade rural dentro das unidades da Embrapa deverao possuir ou ter compartimento
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adaptado resistente e fixo para acomodagéao de ferramentas e materiais, separado dos
passageiros, conforme estabelecido no item 31.16.1 da NR31.

Paragrafo Oitavo - O empregado envolvido em acidente com veiculo da Empresa fica
livre de culpa, para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos ao patrimdnio da
Embrapa, se constatado que uma falha mecénica ou que a falta de manutencéo do
veiculo possa ter contribuido para a causa do acidente.

CLAUSULA 4.2 - ACESSO A INFORMACAO

Os empregados terdao acesso aos dados de sua vida funcional e salde
registrados nos bancos de dados e pasta funcional da Embrapa, respeitados as bases
€ 0s prazos legais no repasse de cdpias quando solicitadas.

CLAUSULA 4.3 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa, até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, enviard a todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as) as informagdes
sobre os valores da cobertura do seguro de vida contratado e copia da apdlice de
Seguros, por e-mail, bem como disponibilizar4 tais informacoes na intranet e nas
areas/setores de gestao de pessoas.

Paragrafo Unico - A Embrapa mantera, na apdlice de seguro, o auxilio-funeral.

CLAUSULA 4.4 — INSCRICAO DE NOVOS EMPREGADOS EM ASSOCIACOES,
SINDICATO, PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

A Embrapa se compromete a informar as consignatarias do SIAPE quaisquer
movimentagdes de seus empregados que determinem alteragoes na base de calculo
de contribuigbes associativas ou movimentacéo de lotacdo de seus empregados que
possuam ou venham a possuir vinculagbes com as consignatarias do SIAPE
(Casembrapa, Ceres, SINPAF e AEE), bem como participantes de apdlice de seguro
de vida. Esta disposigado também se aplica por ocasido da assinatura do contrato de
trabalho ou de desligamento de empregados.

Paragrafo Primeiro - No caso especifico do SINPAF, enquanto o mesmo nao
for formalmente autorizado como consignatario do SIAPE, a Embrapa continuara a
realizar as inclusoes ou exclusdes de contribuicées associativas devidas ao Sindicato.

Paragrafo Segundo - Por ocasido do credenciamento do SINPAF como
consignatario do SIAPE, a Embrapa fornecera banco de dados ao Sindicato contendo

)
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todas as informagdes necessarias para o lancamento das contribuicbes associativas
no SIAPE, dos seus empregados filiados ao SINPAF.

CLAUSULA 4.5 - TRANSFERENCIA DE PESSOAL

A Embrapa atualizard, no prazo de 90 dias da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a Norma Regulamentar n° 037.05.01.02.5.002, aprovada em 29
de marco de 1996, que dispée sobre a transferéncia de pessoal de uma Unidade da
Embrapa para outra e estabelece os beneficios a serem concedidos aos empregados
transferidos.

CLAUSULA 5.1 - PROMOCOES E CRITERIOS

A Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros equivalentes a 1%
(um por cento) de sua folha de pagamento para promogoes e progressoes salariais
por mérito e por antiguidade.

Paragrafo Unico - Modificagbes na norma de “Promogdo e Progressdo Salarial”
serao submetidas, previamente, ao SINPAF para andlise e sugestoes.

CLAUSULA 5.2 - ACESSO A INFORMAGAO DIGITAL E TELECOMUNICAGCOES

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, implantara, em
todas as Unidades e, havendo condigdes técnicas de comunicacdo, também em todos
os Campos Experimentais, ambiente com computadores conectados a internet, para
que os trabalhadores de campo e manutengéo também possam ter acesso a intranet
da empresa, ao correio eletrdnico e a outros documentos disponiveis.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa facilitara o acesso a comunicagao telefénica para
uso privado, para todos os trabalhadores, independente de cargo ou fungao, cabendo
ao usuario o ressarcimento de despesa realizada.

Paragrafo Segundo - O beneficio descrito no caput envolvera, por parte da Embrapa,
a promogao de cursos de capacitagdo aqueles empregados com limitagdo de acesso.

CLAUSULA 5.3 - PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA

A Embrapa, no prazo de 90 (noventa) dias, aperfeicoara e institucionalizara
agoes para preparagédo para a aposentadoria em todas as suas modalidades.

Paragrafo Unico - As agdes de preparagao para a aposentadoria deverdo conter,
entre outras iniciativas, cursos e orientagées sobre: direitos previdencidrios, direitos do
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idoso, novos projetos de vida, administragdo financeira, cuidados com a salde e
reinsercao dos aposentados no contexto familiar.

CLAUSULA 5.4 — LIMITAGAO DO NUMERO DE ESTAGIARIOS NAS UNIDADES

A Embrapa adotara o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu
quadro de empregados na Unidade Central ou Descentralizada, arredondando-se, no
calculo desse limite, o resultado fracionario ao nimero inteiro imediatamente superior,
para a contratacdo de estagiarios remunerados.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da limitagdo do caput as vagas destinadas a
estagiarios e bolsistas de graduacéo e pos-graduacao.

Paragrafo Segundo - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
oportunidades de estagio para alunos considerados pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagao vigente. Caso néo exista, na época da selecéo, candidato nessas
condigoes, a vaga a ele destinada poderd ser preenchida por outro candidato,
retornando a sua disponibilidade no caso de nova contratagao.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa adotara, imediatamente apds a assinatura deste
ACT, meios de assegurar que os estagidrios e bolsistas recebam treinamentos
efetivos, EPIs adequados e suficientes para a realizacao segura de seu plano de
trabalho e que ndo sejam utilizados como mao-de-obra.

CLAUSULA 5.5 - PROMOCAO E PROGRESSAO SALARIAL

A Embrapa continuard a desenvolver sua politica de reconhecimento da
escolaridade de seus empregados que possuam qualificagéo superior a exigida para
seu cargo. Para isso, se compromete a revisar, em 2017, para aplicagdo no ano de
2018, os critérios estabelecidos na norma de Progressdo Salarial e Promocgao.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao SINPAF a apresentacdo de sugestdes
visando ao aperfeigoamento da referida norma.

Paragrafo Segundo - A titulo de reconhecimento pela elevacdao de escolaridade
serd@o concedidas aos empregados ocupantes do cargo de Assistente e Técnico, que
vierem a obter nivel de escolaridade superior a exigida pela respectiva classe,
progressao salarial de até duas referéncias salariais, na forma estabelecida em norma
propria.
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CLAUSULA 5.6 — INVESTIMENTO NO PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA

A Embrapa envidara esforgos visando assegurar recursos or¢gamentarios para
aplicagao e execugdo em projetos de qualidade de vida, para melhoria do clima
organizacional da empresa.

CLAUSULA 5.7 — INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES E DE ATIVIDADES
CULTURAIS

A Embrapa abonara por 3 dias o ponto dos empregados que integrarem
equipes esportivas nos encontros regionais e nacionais da Associagao de
Empregados da Embrapa — AEE e pela Federagéo das Associagdes de empregados
da Embrapa - FAEE, na quantidade necesséaria a realizagdo do evento, com
possibilidade de uso de banco de horas para quantidade superior de dias abonados.

CLAUSULA 5.8 —- DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Os anteprojetos, estudos, propostas e normas regulamentares que se refiram
ao desenvolvimento, valorizagdo e avaliagdo dos empregados serdo submetidos a
Diretoria Executiva, apés andlise e coleta de sugestdes das Unidades Centrais,
Descentralizadas e do SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa assegurara aos empregados afetados por mudanc¢as
organizacionais, tecnolégicas ou processos automatizados treinamento para nova
capacitagao ou readaptagao funcional, sem prejuizo na remuneracéo.

Paragrafo Segundo - A Embrapa estimulara e disponibilizara, por sistema préprio,
relacao de semindrios/palestras e cursos que poderdo ser ofertados as suas diversas
Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de cada Unidade e voltadas para
o desenvolvimento profissional e pessoal de seus empregados.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa permitird que seus empregados cumpram estagio
curricular em suas Unidades.

CLAUSULA 5.9 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Embrapa se compromete a estudar, caso a caso, as solicitagdes feitas por
seus empregados no cargo de assistente e técnico, visando a participagdo desses em
programas de formagao educacional, reconhecidos pelo MEC, em dreas de interesse
da Embrapa.
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Paragrafo Primeiro - Com o atendimento da solicitagdo, a alteragao da jornada de
trabalho sera caracterizada como acordo de compensacédo de jornada de trabalho,
prevista no Artigo 59, Paragrafo 2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser
reduzida de comum acordo entre as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais ap6s o término do curso.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a promover a participagcao de
empregados em cursos ou estagios promovidos pelas empresas de
pesquisa/tecnologia, visando ao aprimoramento, a atualizacao e a qualificagéo
profissional.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se compromete a promover, em todas as suas
Unidades, cursos presenciais para todos os empregados, especialmente para
Assistentes e Técnicos promovendo sua capacitagdo, sem 6nus para os empregados.

Paragrafo Quarto - A Embrapa manter4 o programa de aperfeicoamento em lingua
estrangeira que, conforme norma interna, garantird o abono do ponto do periodo
determinado para a realizag&o do curso ou o custeio dessa capacitagao.

Paragrafo Quinto - A Embrapa se compromete a realizar convénios com escolas de
idiomas, para oferecer aos funcionarios interessados, sem distingdo de cargo ou
fungao, cursos de linguas estrangeiras para todos os niveis de proficiéncia.

Paragrafo Sexto - A Embrapa se compromete a dar continuidade as acdes de
capacitacdo direcionada para proficiéncia linguistica para seus empregados.

CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL

A Embrapa se compromete a manter e aperfeicoar agdes para o tratamento
de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa coibir4 o assédio moral tanto descendente quanto
ascendente ou horizontal, assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva
manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos, escritos, que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado, pér
em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera acées para o
tratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o tema
nos programas dos cursos de capacitagao de pessoal, com énfase para gestdo de
pessoas, bem como confeccionar cartilha explicativa sobre o tema.
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Paragrafo Segundo - Na apuragdo das responsabilidades, a Embrapa exigira,
independente de outros gravames, a retratacao dos responsaveis por atos
caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa analisard e revisara a avaliacao funcional do
empregado que alegar formalmente que se sente assediado (assédio moral), caso o
suposto agressor seja seu supervisor imediato, sendo a revisdo atribuida a chefia
substituta ou & imediatamente superior ou, conforme o caso, a outro empregado que
detenha conhecimento das atividades do empregado solicitante, a ser designado pela
chefia da Unidade.

Paragrafo Quarto - A Embrapa retirard a avaliagdo funcional do empregado que
comprovadamente sofreu assédio moral, caso o agressor seja o seu superior imediato,
passando a avaliagdo para a Chefia substituta ou para a imediatamente superior, ou,
conforme o caso, para outro empregado que detenha conhecimento das atividades do
empregado assediado, a ser designado pela Chefia da Unidade.

CLAUSULA 5.11 - SUBSTITUIGAO DE OCUPANTES DE FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que for designado para substituir ocupantes de Cargo em
Comisséo, de Fungao de Confianga e de Fungdo de Supervisao, por periodo igual ou
superior a cinco dias consecutivos, ou ndo consecutivos dentro do més, recebera
proporcionalmente ao periodo de substituigdo, remuneracéo prevista para o cargo ou
fungéo objeto da substituicdo de que trata o item 20 do PCE, respeitado o disposto no
subitem 20.1

CLAUSULA 6.1 — TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho realizado em domingos e
feriados, ndo compensados, desde que, para esses, nio sejam estabelecidos outros
dias de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em fins de semana efou feriados
serao assegurados pela Embrapa sua alimentagao, preferenciaimente, na forma de
concessao de vale-refeigio/alimentacéo, ou fornecimento da refeigdo, sendo vedados
quaisquer descontos ocasionados pela folga remunerada, nos termos do caput.

Paragrafo Segundo - A Embrapa garantird aos empregados que realizam trabalhos
habituais em dias nao (teis o repouso remunerado em, pelo menos, 2 (dois) domingos
por més.

¢
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CLAUSULA 6.2 — DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE VIAGEM

A Embrapa unificara os procedimentos de adiantamento de viagens e diarias
em todas as Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Os valores de adiantamento de viagem serao creditados para os
beneficiarios até 1 (um) dia util antes do inicio da viagem, quando obedecidos os
prazos normatizados de solicitagao de viagem.

Paragrafo Segundo - A Embrapa, na vigéncia deste acordo, mantera em todo o pais
valor Unico em viagens com pernoite de empregados, mantendo-se a sistematica atual
de limites estabelecidos para capital e interior, comprometendo-se, ainda, a
encaminhar ao SINPAF, para sugestdes, a norma que trata desse assunto.

Paragrafo Terceiro - Quando a viagem do empregado tiver por objetivo a prestagao
de servicos em locais sem condigoes adequadas de hospedagem e alimentacéo, o
ordenador de despesas da unidade podera, em carater excepcional, autorizar o
pagamento até o dobro do valor da diaria estabelecida para a localidade, sem
necessidade de comprovagéo da despesa.

CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICACAO DE FALTAS

A Embrapa permitirdA aos seus empregados, anualmente, auséncia
remunerada por até 15 (quinze) dias, corridos ou ndo, mediante apresentacao
obrigatéria de atestado ou laudo médico que comprove a doenga e necessidade de
acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente de primeiro grau (pai, mae,
filho ou filha), ou dependente legal.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento, a
Embrapa antecipara o gozo de licenga especial ainda ndo completada. Na hipétese de
0 empregado nao ter direito & licenga especial, serd4 antecipado o gozo de férias,
desde que tenham decorridos, pelo menos, 6 (seis) meses do periodo aquisitivo.

CLAUSULA 6.4 - COMPENSAGAO DE HORAS

A instituicdo da compensagéo anual de horas no &mbito da Embrapa visa possibilitar a
Empresa adequar a jornada de trabalho de acordo com as necessidades da empresa
e do empregado, mediante o computo de horas crédito e horas débito, possibilitando
as compensagoes reciprocas, observadas as condicoes definidas neste Acordo.
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Paragrafo Primeiro - O limite méximo de horas crédito ou de horas débito & de 32
(trinta e duas) horas, que deverao ser compensadas ou repostas em até um ano,
contado a partir do primeiro registro de saldo positivo ou negativo.

Paragrafo Segundo — As horas excedentes a jornada normal de trabalho, para fins de
cémputo da compensagéo anual de horas, podero ser realizadas, respeitando o limite
legal diario de 10 (dez) horas trabalhadas, de forma que a carga horaria adicional a
jornada normal de trabalho ndo exceda a 2 (duas) horas.

Paragrafo Terceiro - Considerando o prazo maximo de 1 (um) ano fixado neste
Acordo, as horas débito e as horas crédito serdo compensadas a partir da hora mais
antiga, de forma a esgotar aquelas com vencimento mais proximo em precedéncia
aquelas com vencimento mais distante.

Paragrafo Quarto — E de responsabilidade da Empresa e do gestor (superior
imediato) zelar pelo cumprimento do regime de compensacao anual de horas regulado
por este Acordo, cabendo-lhes acompanhar o nimero de horas e o prazo de expiracao
dos creditos ou débitos de modo a respeitar o limite estabelecido e garantir o
funcionamento da Unidade durante o horario de funcionamento da Empresa, evitando
que a realizagao de horas débito possa trazer prejuizos ao servico.

Paragrafo Quinto — E de responsabilidade do empregado zelar pelo cumprimento do
regime de compensacdo anual de horas regulado por este Acordo, cabendo-lhe
acompanhar o numero de horas e o prazo de expiragdo dos créditos ou débitos, de
modo a respeitar o limite estabelecido no Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Sexto — As compensagdes de horas créditos efou horas débito serdo
previamente acordadas entre o empregado e o superior imediato, ressalvada a
necessidade da antecedéncia em casos fortuitos ou de forga maior.

Paragrafo Sétimo — Os atrasos ou as saidas antecipadas integrardo o saldo da
compensacao anual de horas a que se refere o Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Oitavo — No caso de impossibilidade de compensagao dos débitos ou
créditos em razdo de afastamento ou licencas, as respectivas compensacbes
ocorrerao até o Ultimo dia do més subsequente a data de retorno do empregado as
atividades.

Paragrafo Nono — Na impossibilidade de compensagédo das horas débito ou horas
crédito em razao de suspenséo de contrato de trabalho do empregado que dependa
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de autorizagdo da Empresa ou em caso de cessdo para outros orgdos ou entidades,
para o saldo ndo compensado serdo observados os seguintes procedimentos:

a) O saldo de horas crédito sera pago como horas extras, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da publicacdo da cessdo ou da autorizagao da
suspensao;

b) O saldo de horas débito serd descontado como horas negativas,
calculadas sobre o valor da remuneragio na data da publicagdo da cessdo ou da
autorizagdo da suspensao.

Paragrafo Décimo— As faltas injustificadas ndo sao passiveis de compensagéo e
serao descontadas da remuneragdo do empregado, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Décimo Primeiro - E vedada a transformacao de férias, horas extras
habituais, licengas ou outras faltas asseguradas na legislacao vigente, pelas Normas
da Embrapa ou pelo Acordo Coletivo de Trabalho, em crédito de horas para
composicao de saldo da compensacéo anual de horas.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho do
empregado com saldo mensal de horas crédito ou débito nao compensado, serio
observados os seguintes procedimentos:

a) O saldo de horas crédito serd pago como horas extras, calculadas sobre o
valor da remuneracgao na data de rescisao;

b) O saldo de horas débito sera descontado como horas negativas,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data de rescisao.

Paragrafo Décimo Terceiro — O saldo de horas crédito nao compensado no periodo
de um ano sera remunerado como hora extra com seu respectivo adicional, sendo que
0 saldo de horas débito, ndo compensado em um ano serdo descontados.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica estabelecido que, no periodo compreendido entre
30 minutos antes do inicio do primeiro expediente e 1 (uma) hora e 30 minutos apods o
término do segundo expediente fixado para as Unidades da Embrapa, de segunda a
sexta-feira, os empregados poderdo cumprir a jornada normal de trabalho ou a jornada
especial a que estiverem submetidos, conforme definidos nos respectivos contratos
individuais de trabalho, sendo que, havendo necessidade do servigco, a Embrapa
podera convocar o empregado para trabalho em horario determinado.
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Paragrafo Décimo Quinto - A Empresa disponibilizard ao empregado, a qualquer
momento, o acesso e acompanhamento do saldo de horas débito ou crédito.

Paragrafo Décimo Sexto - A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensagédo de jornada e as horas que ultrapassarem a jornada normal
devem ser remuneradas com seu respectivo adicional.

Paragrafo Décimo Sétimo - Quando houver a necessidade de trabalho superior &
jornada normal de trabalho, excetuado o que dispde o Paragrafo Décimo Sexto, a
programagao das horas excedentes sera previamente acordada com o superior
imediato a quem competird observar a conveniéncia do servico e as atividades
programadas no setor, na mesma proporgao das horas realizadas.

Paragrafo Décimo Oitavo - Obedecidas as regras de competéncia interna, a
Embrapa poderéa expedir instrugdo de servigo no que se refere as rotinas
administrativas dos registros referentes a compensacdo anual de horas, ficando
vedada qualquer alteragao unilateral do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 7.1 - REMUNERAGAO/PARCELAMENTO DE FERIAS

O empregado que requerer podera parcelar suas férias em 3 (trés) periodos,
sendo 1 (um) deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Os periodos de férias deveréo
ser acordados, previamente, com a Chefia.

CLAUSULA 7.2 — LICENGA MATERNIDADE

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, sem prestagédo
de servico, durante 44 (quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias previstos no
PCE e mais 14 (quatorze) dias de recuperagéo do parto, subsequentes ao término de
120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, quando, comprovadamente, for
necessaria a amamentagéo do filho.

Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar, de forma niao cumulativa com o
item previsto no PCE, pela licenga de 180 (cento e oitenta) dias, conforme prevé a Lei
11.770/2008, ficando vedado o recebimento de auxilio-creche ao longo de todo o
periodo da licenga.

Paragrafo Segundo — Desde que solicitado pela empregada, a Embrapa concedera
jornada especial de 6 horas corridas, as empregadas com filhos de até 1 (um) ano de
idade, com a redugéo proporcional da remuneragao.
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Paragrafo Terceiro — Decorrido o prazo mencionado no Paragrafo Terceiro, as
empregadas retornarao automaticamente ao cumprimento da jornada regulamentar da
Embrapa, sendo restabelecida a remuneragao referente a jornada contratual.

CLAUSULA 7.3 - LICENGA PATERNIDADE

Fica garantida aos empregados a licenga paternidade de 20 (vinte) dias
corridos, para auxiliar a mae de seu filho no puerpério.

CLAUSULA 7.4 - LICENGA PARA ADOGAO

A Embrapa concedera aos(as) seus(suas) empregados(as) licenga
remunerada de 120 (cento e vinte) dias, em caso de adogao.

Paragrafo Primeiro - Ao(A) empregado(a) que adotar criangas com até 1 (um) ano de
idade, quando, comprovadamente, for necessaria amamentacdo, fica também
garantido o direito de receber o salario, sem prestagéo de servigo, nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao término dos 120 (cento e vinte) dias de licenga para adogao.

Paragrafo Segundo - O(A) empregado(a) que adotar criancas poder4 com até 1 (um)
ano optar, de forma ndo cumulativa com o item 30.5 do PCE, pela licenca de 180
(cento e oitenta) dias, conforme Lei n° 11.770/2008, ficando vedado o recebimento de
auxilio creche ao longo de todo o periodo da licenca.

Paragrafo Terceiro - A licenca sera contada a partir da comprovagao do deferimento,
pelo Juiz competente, da guarda para fins de adogdo e posse do menor ou do
requerimento judicial da adogao.

Paragrafo Quarto - O(A) empregado(a) fica obrigado(a) a comprovar, nos 12 (doze)
meses subsequentes ao inicio da licenga, a efetivagdo da adogdo. A critério da
Embrapa e mediante justificativa aceitavel, pode ser prorrogado o prazo por mais 12
(doze) meses ou, dentro do primeiro ano, caso comprovar que a adogdo nao se
consumou por motivo de forga maior, alheio & vontade do(a) empregado(a).

Paragrafo Quinto - A licenga de que trata o caput desta clausula sé sera concedida 1
(uma) dnica vez a cada ano, na hipétese de novas adogoes.
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Paragrafo Sexto - O pai adotivo que nédo se enquadrar nas hipéteses do caput ao
Paragrafo Quinto fard jus a licenga paternidade de 20 dias corridos.

Paragrafo Sétimo - Nao sendo comprovada a adogéo no prazo referido no Paragrafo
Quarto, a licenga concedida ser4 deduzida da primeira licenga especial, ainda nao
gozada, a que o(a) empregado(a) tiver direito, exceto quando a adogdo nio tiver se
consumado por decisdo judicial.

Paragrafo Oitavo - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concesséao de
licenca para adogédo a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou
empregada.

CLAUSULA 8.1 — COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO A ACIDENTES (CIPA)

As eleigGes dos membros da CIPA serdo efetuadas de acordo com a Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego n° 08, de 23/02/99, com comissdo eleitoral
constituida paritariamente entre a empresa e o SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa promover4, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a realizagdo de pelo menos um semindrio, para debater as condicoes de
seguranca e salde fisicas e mentais dos seus empregados, buscando o seu bem-
estar, visando apresentar sugestoes para estimular a participagdo dos membros da
CIPA em suas atividades, bem como formas de incentivo para o funcionamento das
CIPAs, além daquelas previstas na legislagéo.

Paragrafo Segundo - Aos membros titulares e suplentes da CIPA serdo asseguradas
condicoes para o desenvolvimento de atividades pertinentes a funcao, incluindo,
quando for o caso, o tempo necessério para reunido com os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa estimulara e facilitar4 a participagdo dos membros
da CIPA em atividades de treinamento e cursos direcionados a essa area.

Paragrafo Quarto - Todas as maquinas agricolas e tratores a serem adquiridos pela
Embrapa, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo equipados,
obrigatoriamente, com cabine fechada, ar condicionado e cadeiras ergondmicas,
objetivando maior seguranca e conforto do operador.

Paragrafo Quinto - A Embrapa providenciard a instalagdo de banheiros fixos,
masculinos e femininos, em areas de campo de maior movimento e banheiros méveis,
para as areas de uso ndo continuo.
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Paragrafo Sexto - A Embrapa compromete-se a, no prazo de 10 (dez) dias lteis, se
pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitag&o por escrito feita pela CIPA.

CLAUSULA 8.2 — SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE DOENGCAS E
ACIDENTES DE TRABALHO - SIPAT

A Embrapa garantira a realizagao anual da Semana Interna de Prevencao de doengas
e Acidentes do Trabalho (SIPAT) em todas as Unidades, provendo recursos
financeiros, humanos e infraestrutura para a sua execucdo e estimulando que as
informagdes e/ou atividades atinjam os campos e unidades experimentais.

CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

A Embrapa elaborard, em cada unidade, o PPRA, com participagcao dos
empregados na descrigdo de cada local e processo de trabalho, fazendo a divulgacao
do resultado aos interessados, bem como enviando cépia ao SINPAF e a CIPA.

Paragrafo Primeiro - O PPRA deve ser atualizado a cada processo de trabalho novo
e/ou pesquisa prevendo a antecipagio dos riscos, medidas de controle e reavaliacao
perioddica.

Paragrafo Segundo - O PPRA de cada Unidade tera sua aplicagao monitorada no
ambito da CIPA.

CLAUSULA 8.4 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

E de responsabilidade da empresa, por meio do SESMT, podendo ter a
colaboragao dos empregados, a vigildncia dos riscos ambientais e a manutencao dos
EPIs, incluindo a orientagéo de uso desses equipamentos.

CLAUSULA 8.5 — QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS EXPERIMENTAIS

Nos campos experimentais que possuem alojamentos em que os
empregados precisam permanecer a semana inteira, por logistica de transporte ou
outros, a Embrapa fara manutengdo preventiva e corretiva permanente nos iméveis
usados pelos empregados, a fim de permitir qualidade devida e protecao a salude do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Para aferir as condigbes acima, sera constituida, via Ordem de
Servigo Interna, uma comissdo permanente, composta por 1 (um) representante do
SINPAF, 1 (um) da Embrapa e pelo presidente da CIPA, que atuard durante a
vigéncia deste ACT.
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Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a fazer constar nos seus contratos
de prestagdo de servico clausulas que garantam o cumprimento das normas
regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 8.6 - PROMOGAO DA SAUDE

A Embrapa se compromete a continuar executando e gerenciando acoes
voltadas para a promogéo da satde e da seguranca no trabalho, contribuindo para a
melhoria do ambiente organizacional, da qualidade de vida no trabalho e do bem-estar
do empregado, conforme os valores e diretrizes da Empresa.

CLAUSULA 8.7 - PROTEGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A Embrapa fara em cada Unidade agbes de comunicagéo e de sensibilizagao
sobre a importancia da realizagdo dos exames ocupacionais e sobre os beneficios
para a satde dos empregados.

CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO

Todos os empregados serao submetidos, por convocagdo da Empresa, a
Exame Ocupacional Periédico, orientado para seu cargo/area/subdrea e idade, em
consonancia com a lei.

Paragrafo Primeiro — No Exame Ocupacional Periédico de que trata esta cldusula,
bem como nos demais Exames Ocupacionais (Admissional, Mudanga de Fungao,
Retorno ao Trabalho e Demissional), ndo havera participacdo financeira do
empregado, conforme definicdo do Documento Base Anual do PCMSO.

Paragrafo Segundo - A Embrapa custeara as despesas de deslocamento dos seus
empregados que estejam a servico da empresa em locais de dificil acesso e
desprovidos de estrutura adequada para a realizagdo de Exames Ocupacionais para
0s centros de saude.

Paragrafo Terceiro — Nas Unidades onde houver médico do trabalho, este devera
realizar uma inspegéo nos locais de trabalho, juntamente com os demais componentes
do SESMT e/ou CIPA, e apresentar semestralmente um relatério ao SESMT e a CIPA
sobre as condicdes de salide dos empregados expostos a riscos ambientais.
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CLAUSULA 8.9 - PROGRAMA DE SAUDE

A Embrapa manterd o Plano de Assisténcia Médica nos termos de
Regulamento e Estatuto aprovados pelo Conselho de Administracdo da Caixa de
Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
Casembrapa, conforme Termo de Convénio firmado, que sera responsavel por
estabelecer, com base em caélculos atuariais, um modelo de custeio que garanta a
estabilidade econdémica e financeira do Plano, podendo ser alterado com submisséo a
assembleia de associados.

Paragrafo Primeiro — A contribuigdo ao Plano se dard de forma paritaria entre a
Embrapa e seus empregados.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a incluir, em sua proposta
orcamentaria anual a previsdo das despesas com a contribuicdo mensal, por usuério
inscrito no Plano de Assisténcia Médica via Casembrapa.

CLAUSULA 8.10 - PROTECAO AS GESTANTES E LACTANTES

A Embrapa assegurard as suas empregadas gestantes e lactantes,
estagiarias, bolsistas e tercidrias, na hipétese de estarem expostas ou submetidas a
condicoes insalubres ou perigosas, na conformidade da legislagdo aplicavel, ou
mediante protecao médica, o automético remanejamento de atividades e/ou local de
trabalho, durante os periodos de gestagdo e amamentacéo, nos casos especificos.

Paragrafo Primeiro — Atendidas as condigdes previstas no caput desta cldusula, o
direito ora assegurado podera ser estendido ao periodo de lactagdo até a crianca
atingir 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o Paragrafo antecedente podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente, quando apresentados os documentos
comprobatorios pertinentes e a satde do filho exigir.

CLAUSULA 9.1 — COMISSAO DE SINDICANCIA

Fica assegurada ao SINPAF a indicacdo de um representante, desde que
solicitado pelo empregado, para acompanhar a Comissao de Sindicancia instaurada
na Unidade Central ou Descentralizada.

CLAUSULA 9.2 - REPRESENTAGAO SINDICAL
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A Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus
empregados nas relagdes trabalhistas e previdenciarias, de acordo com o estatuto do
SINPAF.

CLAUSULA 9.3 — DIREITO A ASSEMBLEIA

A Embrapa reconhece o direito & assembleia dos seus empregados, mediante
comunicagao com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e, para tanto,
autorizara, desde que haja disponibilidade, a utilizacao de dependéncias fisicas, do
tipo auditério, estacionamento, ou outros espacos adequados existentes em suas
Unidades Descentralizadas e na Sede, bem como de equipamentos, tais como
"datashow", computadores, equipamentos de som, entre outros, que sejam solicitados
para a realizagdo da assembleia, mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Nas assembleias, dentro ou fora das instalagbes da Empresa,
desde que regularmente convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre transito e
acesso, em tempo e hora, dos empregados sindicalizados e dos dirigentes sindicais,
de forma que todos os interessados possam liviemente participar das assembleias.

CLAUSULA 9.4 — LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE
RELEVANCIA PUBLICA

Serédo liberados de suas fungées na Embrapa, para exercicio exclusivo da
atividade sindical, a partir da data da posse e por meio de comunicagao formal a
Empresa:

a) Por tempo integral, 4 (quatro) membros da Diretoria Nacional, vedada a
alteracao da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da indicacao;

b) Por tempo integral, mediante ressarcimento dos salarios e encargos
sociais, até 8 (oito) dirigentes nacionais;

¢) Por tempo integral, 1 (um) diretor de Secgéo Sindical que conte com 170
(cento e setenta) ou mais filiados; liberacdo parcial de 20 (vinte) horas
semanais, para 1 (um) Diretor de Segédo Sindical que conte com até 169
(cento e sessenta e nove) filiados;

d) Por 2 (duas) horas de expediente, por semestre, com comunicagao prévia
de 48 (quarenta e oito) horas, todos os filiados do SINPAF em cada
Secao Sindical, para participarem de assembleias gerais promovidas pelo
SINPAF;
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e} Por 5 (cinco) dias dteis, uma vez a cada ano, 3 (tr&s) membros da
Auditoria Fiscal Nacional, para participarem de reuniées de apreciagdo de
contas do SINPAF.

Paragrafo Primeiro - Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o
exercicio do mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao disposto no
caput desta clausula, a direcdo da Embrapa comunicara o fato a direcao nacional do
SINPAF, para providéncias.

Paragrafo Segundo - Os dirigentes sindicais liberados em tempo integral para o
exercicio da atividade sindical ficam dispensados do preenchimento do PARTI do
Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados do Trabalho
Individual - SAAD-RH ou qualquer outro Sistema de Avaliacdo, e excluidos para o
cdmputo do Sistema de Avaliacdo de Unidades.

CLAUSULA 9.5 — QUADRO DE AVISOS

A Embrapa permitird a colocagdo de quadros de avisos do SINPAF, nas
dependéncias de cada Unidade da empresa para divulgagdo de informagdes de
interesse da categoria, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja.

CLAUSULA 9.6 — REALIZAGAO DE VIDEOCONFERENCIAS

A Embrapa, mediante apresentagao prévia da programagio, desde que haja
disponibilidade para cessdo e mediante assinatura de termo de responsabilidade,
atendera as solicitagdes apresentadas pelo SINPAF para utilizagdo do sistema de
transmissdes de videoconferéncia e da infraestrutura necessaria em suas Unidades,
tais como operadores, salas, auditérios e equipamentos, a fim de permitir a realizagao
de teleconferéncias sobre assuntos de natureza sindical, treinamentos e discussoes
técnicas promovidas pelo SINPAF.

CLAUSULA 9.7 - EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOGCO

A Embrapa permitira que o SINPAF promova eventos culturais no horario de
almogo dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os trabalhadores.

CLAUSULA 10.1 - CREDITOS EM PUBLICACOES

A Embrapa permitird a todos os seus empregados, estagiarios e bolsistas a
condigao de autoria ou coautoria individual ou coletiva em suas publicagdes, desde
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que os trabalhadores tenham efetivamente contribuido no desenvolvimento técnico e
intelectual do contetdo da publicagéo.

Paragrafo Unico - A identificacao dos autores ou coautores sera por cargo, funcéo e
qualificacido académica, respeitada a legislagao vigente e o PCE.

CLAUSULA 10.2 — REGISTRO DE FREQUENCIA

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, se compromete a
manter sistema alternativo de controle eletrénico de frequéncia.

CLAUSULA 11 - VALOR DOS BENEFICIOS

Até que seja julgado pelo TST o teor das clausulas econémicas do ACT
2017/2018, serdo mantidos os mesmos valores praticados durante a vigéncia do ACT
2016/2017 para as Clausulas 2.1, 3.3, 3.5, 3.10.

Brasilia, 19 de dezembro de 2017.

- ','LLL b N L -
MAURICIO AN}ONIO LOPES CARLOS HENRIQUE GARCIA
Presidente T g Presidente
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — Slndlcato Naczonal dos Trabalhadores de: Pesquisa e

Embrapa Desenvolvimento Agropecuério - SINPAF
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