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(Anexo a Resolucéo do Conselho de Administracao n° 288, de 24 de abril de 2025)

Regimento Interno do Comité de Auditoria

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° O Comité de Auditoria da Embrapa (COAUD), € um o6rgdo estatutario, de
carater permanente, e como 6rgdo assessor, a sua atuacdo € realizada por
recomendacdes, sugestdes e opinides, cabendo ao Conselho de Administracédo
(CONSAD) decidir sobre sua aplicabilidade, observadas as disposi¢coes do Estatuto
Social da Embrapa, e da legislacao vigente.

Art. 2° O COAUD tem por objetivo assessorar o Conselho de Administracao
(CONSAD) no que se refere ao monitoramento da qualidade e da integridade das
demonstra¢des financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente, atuando com
autonomia e independéncia em relagdo aos demais 6rgaos da Embrapa.

Art. 3° A Diretoria-Executiva fornecera apoio técnico e administrativo através de
pessoal qualificado ao COAUD.

Art. 4° O COAUD tem autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir
ou determinar a realizacéo de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas
independentes.

Paragrafo Unico. O COAUD propde seu orcamento diretamente ao Conselho de
Administracéo.

CAPITULO Il )
DA COMPOSICAO, SELECAO E ELEICAO

Art. 5° O COAUD sera composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos pelo CONSAD,
vedada a existéncia de membro suplente.

Art. 6° O CONSAD publicara, no sitio eletrénico da Embrapa, informacgdes acerca do
processo de sele¢cdo de membros para compor o Comité de Auditoria Estatutario e as
encaminhara, para conhecimento, a 0rgdos que congreguem especialistas em
atividades relacionadas a governanca corporativa, para divulgagédo a seus associados.
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Art. 7° As nomeacdes dos membros do COAUD serdo publicadas no Boletim de
Comunicacfes Administrativas da Embrapa (BCA).

CAPITULO Il i
DO MANDATO, POSSE, DESTITUICAO, VACANCIA E REMUNERACAO

Art. 8° O mandato dos membros do COAUD sera de 3 (trés) anos, nao coincidentes
para cada membro, permitida uma Unica reeleicao.

81° Observado o disposto no caput, 0s membros somente poderdo voltar a integrar
este colegiado apés 3 (trés) anos do término do seu mandato anterior.

82° Os membros serdo investidos em seus cargos na data da eleicdo, mediante
assinatura do termo de posse (art. 17, 8 3° do Estatuto Social da Embrapa).

Art. 9° A Embrapa disponibilizard, em seu sitio eletrénico, os curriculos dos membros
do Comité de Auditoria Estatutario em exercicio.

Art. 10. Os membros do COAUD poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do CONSAD (art. 45, 8 3° do Estatuto Social da Embrapa).

Paragrafo unico. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 11. A remuneracdo dos membros do COAUD seré fixada pela Assembleia Geral,
em montante nédo inferior a remuneracédo dos Conselheiros Fiscais da Embrapa, (art.
20, 8 3° do Estatuto Social da Embrapa); e ndo excedente a 10% (dez por cento) da
remuneracdo que, em média, for atribuida a membros da Diretoria-Executiva,
vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da Embrapa.

Paragrafo Unico. Os membros terdo ressarcidas suas despesas de locomocédo e
estada necessérias ao desempenho da fungéo, sempre que residentes fora da cidade
em gue for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da empresa,
esta custeara as despesas com locomocéo e alimentacao.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS E VEDACOES

Art. 12. Os membros do COAUD deverao obrigatoriamente:
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| - ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade
societaria, devendo, no minimo, um dos membros ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societéria;

Il - ser cidadao de reputacéo ilibada;
[l - ter not6rio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV - ter formac&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

V - ter residéncia no Brasil e, preferencialmente, deve ser residente na localidade da
sede da Embrapa; e

VI - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por 3 (trés) anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de
Administragdo, de Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de
empresa de porte semelhante ou maior que a Embrapa,;

b) ter sido, por 5 (cinco) anos, sOcio ou diretor de empresa de auditoria
independente registrada na CVM; ou

c) ter ocupado, por 10 (dez) anos, cargo gerencial em area relacionada as
atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 1° Na formacdo académica, exige-se curso de graduacdo ou poés-graduacao,
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo, em area relacionada as
atividades operacionais da Embrapa e/ou as atribuicdes do COAUD.

§ 2° O atendimento as previsdes deste Capitulo deve ser comprovado por meio de
documentacédo, que deve ser mantida na sede da Embrapa pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contado do ultimo dia do mandato do respectivo membro do COAUD.
Art. 13. Sao condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
| - ndo ser ou ter sido, nos (12) doze meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Embrapa; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria interna ou independente da Embrapa.

Il - ndo ser parte relacionada ou cbnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por
adocdo, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso I,

[l - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Embrapa, que nao seja
aquela relativa a funcdo de membro do COAUD; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao na administracéo publica federal direta ou de qualquer cargo na
Embrapa, nos (12) doze meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria
Estatutario.

Art. 14. E vedada a indicac&o para o0 COAUD:
| - de representante do 6rgéo regulador ao qual a Embrapa estéa sujeita;
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Il - de dirigente estatutario de partido politico, sindicato e de titular de mandato
no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

lll - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, ou com a propria Embrapa;

IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesses
com a pessoa politico-administrativa controladora da Embrapa, no caso, a
Unido, ou com a propria Embrapa; e

V - de pessoa que se enquadre em qualguer uma das hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 15. Além das disposicdes previstas no Estatuto Social da Embrapa e na legislacéo
aplicavel, o COAUD devera observar os requisitos, impedimentos e vedacdes
estabelecidas pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (art. 25), e Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016 (art. 39).

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo e normas especificas:

| - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servi¢cos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da Embrapa;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaborac&o das demonstracdes financeiras da Embrapa,;

IV - acompanhar o processo de confeccdo do relatério de administracdo, das
demonstracdes financeiras e das notas explicativas, discutindo, com a antecedéncia
adequada, a ser definida conjuntamente com cada parte envolvida, os documentos e
relatérios que subsidiem as informacfes apresentadas;

V - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela Embrapa;

VI - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Embrapa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Embrapa,;
) gastos incorridos em nome da Embrapa.
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VII - opinar sobre o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT);

VIII - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transa¢6es com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;

IX - elaborar relatorio anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendaclOes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o proprio COAUD em
relagdo as demonstracgdes financeiras;

X - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios de previdéncia
privada patrocinados pela Embrapa e administrados pela Fundacédo de Seguridade
Social (CERES);

Xl - recomendar a corre¢cdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuicdes;

XIl - comunicar ao Consad, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude que forem
identificados no ambito de suas atribuicbes, representadas por incorrecdes
relevantes, tais como:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade da empresa;

b) fraudes praticadas por membros de Orgdos estatutarios ou empregados da
empresa; erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes
contabeis da Embrapa.

XllI - acompanhar as atividades da Ouvidoria, Corregedoria e da Comisséo de Etica;

XIV - submeter a deliberacdo do Consad o seu Plano de Trabalho anual, para o
periodo subsequente;

XV - propor ao Conselho de Administracdo normas complementares necessarias a
atuacao do Comité;

XVI - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, nos termos do inciso Il do
art. 13 da Lei n®13.303/2016; e

XVII - cumprir outras atribuicbes determinadas pelo Consad, desde que compativeis
com sua atuacao, competéncias e responsabilidades, como estabelecidas no Estatuto
Social da Embrapa.

Art. 17. O COAUD deve receber e discutir relatorios das auditorias interna e
independente sobre os resultados de suas atividades, incluindo as respostas da
Diretoria-Executiva as recomendacdes feitas sobre controles e inconformidades,
acompanhando os apontamentos e recomendacdes.

Art. 18. O COAUD deve se reunir com a Diretoria-Executiva ou com o(a) Presidente
da Embrapa, com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
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recomendacdes ou sugestdes, e com a auditoria independente, antes da reunido do
CONSAD que tratara das demonstracdes financeiras anuais.

Art. 19. O COAUD deve se reunir com o Conselho Fiscal, quando solicitado, para
discutir sobre praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
competéncias;

Art. 20. O COAUD recebera denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a
Embrapa, desde que relacionadas ao escopo de sua atuacdo, mediante a utilizacéo
da ferramenta Fala.Br, e gerenciara o tratamento dessas demandas (art. 47, 8 2°, do
Estatuto Social da Embrapa).

Art. 21. O Conselho de Administracdo podera convidar membros do COAUD para
assistir as suas reunides.

Art. 22. O(A) Presidente do Comité de Auditoria, ou na sua impossibilidade, o membro
que este indicar, devera participar das reunidées do Conselho de Administracdo que
tratem das demonstracdes contabeis anuais e periddicas, da contratacdo do auditor
independente e do PAINT.

Art. 23. As competéncias e as atribuicdes legais e estatutarias conferidas ao COAUD
constituem deveres indeclinaveis e indelegaveis, cabendo aos seus membros a
responsabilidade por seu ndo cumprimento.

CAPITULO VI
DO(A) PRESIDENTE

Art. 24. Compete ao(a) Presidente do COAUD:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - ordenar a pauta, aprovar e disponibilizar ao colegiado;

lIl - orientar os trabalhos, manter a organizacéo dos debates, bem como solucionar
guestdes de ordem suscitadas nas reunides;

IV - apurar as votacdes, anunciar os resultados e buscar consenso nas decisdes do
colegiado;

V - apresentar ao Conselho de Administracao o Plano de Trabalho anual;

VI encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro 0rgao as
analises, pareceres e relatorios elaborados no ambito do Comité;

VIl - convidar, em nome do COAUD, os representantes da Diretoria-Executiva, do
Conselho Fiscal e outros participantes para as reunides;

by

VIl - solicitar a administracdo da Embrapa informacbes e/ou esclarecimentos
considerados necessarios;
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IX- acompanhar as reunides do Consad que tratem das demonstracdes contabeis
periodicas, da contratacdo do auditor independente, do (PAINT), além daquelas em
gue o COAUD vier a ser convidado, sem direito a voto;

X - integrar o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, (art. 48,
§ 1° do Estatuto Social da Embrapa);

Xl - apresentar ao Conselho de Administracdo relatorio anual do COAUD, com
informacgdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e recomendacdes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre a administracdo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria em relagdo as demonstracfes
financeiras;

XIl - apresentar ao Conselho de Administracao proposta de normas complementares
necessarias a atuacao do COAUD;

XIll - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento.

Paragrafo unico. O(A) Presidente do COAUD indicard o membro que o substituira nos
casos de auséncia ou de impedimento. Na falta de indicagdo cabera ao CONSAD
fazé-lo.

CAPITULO VII
DOS MEMBROS

Art. 25. A cada um dos membros do Comité compete:

| - comparecer as reunides preparado para discutir e decidir sobre as matérias que
constam na pauta;

Il - tomar parte nas discussdes e manifestacoes;

lll - solicitar as unidades da Embrapa, por meio do(a) Presidente do COAUD,
documentos ou informacfes consideradas indispensaveis ao desempenho das
funcdes do Comité;

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposi¢cdes legais
ou regulamentares do funcionamento do COAUD;

V - dar celeridade a assinatura das atas;

VI - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pela Embrapa; e

VIl - exercer outras atribuicdes inerentes a funcédo de membro do COAUD.

Paragrafo unico. Os membros do COAUD elegerdo o(a) Presidente do Comité na
primeira reunido do colegiado, recomendado fazer rodizio a cada dois anos, conforme
avaliacdo dos proprios membros.

Ano LI - BCA 20, de 12.05.2025



Emlz:pa

Art. 26. Os membros terdo total independéncia no exercicio de suas atribuicoes,
devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes recebidas.

Art. 27. Os membros do COAUD deveréo exercer suas funcdes no exclusivo interesse
da Embrapa; considerar-se-a abusivo o exercicio da funcado com o fim de causar dano
a Empresa, ou aos seus acionistas ou administradores, ou de obter, para si ou para
outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para
a Embrapa, seus acionistas ou administradores.

Art. 28. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 a vacancia do cargo quando o
membro do Comité de Auditoria deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Art. 29. Os membros do COAUD né&o sédo responsaveis pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles forem coniventes ou se concorrerem para a pratica do
ato.

Art. 30. A responsabilidade dos membros do COAUD por omissédo no cumprimento de
seus deveres € solidaria, na forma do art. 160 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 31. O COAUD devera realizar, no minimo, 2 (duas) reuniées mensais, de acordo
com o calendario anual aprovado, e, extraordinariamente, sempre que necessario e
serdo presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a participacédo de membro por tele
ou videoconferéncia.

8 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo seu Presidente, ou sempre
gue se fizer necessario, por solicitacdo da maioria de seus membros, ou do(a)
Presidente do Consad ou da Embrapa, sempre comunicadas por escrito.

§ 2° As manifestacdes do Comité serdo registradas em ata, que podera ser lavrada
na forma de sumario dos fatos ocorridos, € com o registro integral dos
pronunciamentos institucionais, quando for o caso.

8 3° No caso das reunides por videoconferéncia, os membros do Comité seréo
considerados presentes a reunido e deverdo assinar a correspondente ata.

8 4° As datas e os horarios das reunides ordinarias previstas no calendario anual do
COAUD poderao ser ajustados, de forma a se ter assegurado 0 quérum necessario,
por solicitagdo de qualquer dos membros mediante concordancia dos demais
membros.

8 5° A pauta da reunido e a respectiva documentagcdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hip6teses devidamente
justificadas pela Embrapa e acatadas pelos membros do COAUD.
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§ 6° Documentos incluidos no arquivo da reunido em prazo inferior a 5 (cinco) dias
Uteis serdo registrados na ata da reunido o atraso.

§ 7° Nao serdo admitidos assuntos nao previstos na pauta das reunides, salvo se
aprovados pela totalidade dos membros do COAUD.

8 8°As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus membros.

8§ 9° A auséncia de qualguer membro do COAUD as reunides devera ser,
antecipadamente, justificada por escrito ao Presidente para o competente registro em
ata.

810. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto
temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Comité, os remanescentes deliberaréo.

Art. 32. Os trabalhos durante a reunido do COAUD obedeceréo, preferencialmente,
a seguinte ordem:
| - verificacdo de qudérum e lavratura de ata, em caso de eventual inexisténcia desse;

Il - leitura da pauta considerando os assuntos pautados no prazo e fora do prazo e
encaminhamentos sobre possiveis conflitos de interesses;

[l - abertura da reuniéo;

IV - comunicados e informes do(a) Presidente ou dos demais membros do COAUD,;
V - leitura, discusséo e decisdo de pendéncias de atas de reunides anteriores;

VI - realizacdo das apresentacdes técnicas dos assuntos, observado o item 25.3;
VII - discusséao, votacao e decisdes dos assuntos em pauta;

VIII - orientacdes quanto ao registro das decisées e eventuais recomendacdes na
ata;

IX- assuntos gerais; e
X - encerramento da reunido.
Art. 33. Os membros do COAUD poderé&o convidar ou convocar terceiros para assistir

ou participar (sem direito a voto) das reunides mediante anuéncia do(a) Presidente do
COAUD, visando prestar informac¢des sobre o assunto pautado.

Paragrafo unico. Os terceiros convidados (ou convocados) permanecerdo na reuniao
somente durante o periodo em que a sua participacdo for necessaria ou que 0s
membros do COAUD julgarem conveniente.

Art. 34. As demandas do COAUD, inseridas nas atas das reunides, deveréao,
necessariamente, estabelecer prazo a area responsavel para o atendimento.

Paragrafo Unico. A &rea demandada poderé solicitar a prorrogacdo de prazo de
atendimento por mensagem eletrénica, com a devida justificativa, via Supervisdo dos
Colegiados Estatutarios - SCE, para deliberacéo do Presidente do colegiado.
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Art. 35. O membro do COAUD que néao se julgar suficientemente esclarecido sobre a
matéria em analise poderda, antes de iniciada a votacéo, pedir vista do documento ou
adiamento da discusséo até no maximo a reunido seguinte.

Art. 36. As decisdes do Comité serdo registradas em ata e devem buscar o consenso,
caso contrario sera considerado o voto da maioria dos membros presentes na reunido,
podendo o membro dissidente solicitar que conste na ata a justificativa do seu voto
divergente ou, ndo sendo possivel, dar ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de
Administracao.

§ 1° Qualquer um dos membros que ja tenha proferido o seu voto podera requerer ao
presidente do COAUD a reconsideracao antes de encerrada a reuniao.

8 2° As abstencdes, os posicionamentos com ressalvas e as eventuais pendéncias
existentes relativas aos assuntos apreciados serao registrados em ata.

Art. 37. O membro do COAUD deve informar ao colegiado todo e qualquer tipo de
conflito de interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos
assuntos submetidos a sua apreciacéo e ndo participara de discussdes sobre esses
assuntos que envolvam conflito de interesses ou nepotismo, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Sera assegurado, ao membro impedido de participar da discussdo
envolvendo conflito de interesse, 0 acesso a ata de reunido e aos documentos anexos
referentes as respectivas pautas, apos as devidas assinaturas, no prazo de até 30
(trinta) dias.

Art. 38. Os assuntos pautados e ndo apreciados na reunido entrardo na pauta da
reunido seguinte, exceto se convocada reunido extraordinaria para discussao
especifica, antes da proxima reunido ordinaria.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA

Art. 39. O apoio técnico, administrativo e logistico ao COAUD sera prestado pela
Supervisdo dos Colegiados Estatutarios - SCE, a quem compete:

| - prover todos o0s recursos necessarios ao funcionamento do COAUD para o
cumprimento de suas atribui¢des;

Il - assessorar o COAUD quanto aos aspectos técnicos, administrativos e logisticos
no desempenho de suas atribuicdes; e

[l - designar o(a) Secretario(a) do COAUD.

Art. 40. Compete ao(a) Secretéario(a) do COAUD:
| - propor ao COAUD o seu calendario anual de reunides;
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Il - convocar os participantes das reunides, de acordo com os itens da pauta, no
minimo, 20 (vinte) dias antes da data da Reunido, informando o prazo de insercéo dos
documentos no processo.

[Il - preparar e distribuir a pauta das reunides (e sua respectiva convocacédo) com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, para as reunides ordinarias;

IV - secretariar as reunides, lavrar minutas das atas e as disponibilizar aos membros
do colegiado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados do dia da reunido, para
aprovagao e assinatura;

V - enviar, tempestivamente, por e-mail, as areas demandadas, as solicitagcdes e
orientacdes registradas nas atas do COAUD;

VI - criar, registrar, controlar e manter atualizada a planilha de controle das
solicitacdes e recomendacdes efetuadas pelo COAUD, assim como da situacédo de
atendimento pelos destinatarios;

VII - organizar e manter sob sua guarda e arquivo as atas, pareceres, relatorios,
apresentacdes realizadas nas reunibes e demais documentacfes relativas as
atividades desenvolvidas pelo COAUD;

VIII - cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do COAUD:; e

IX - coletar as assinaturas dos membros do COAUD patrticipantes da reunido. No caso
de algum participante ndo realizar a assinatura da ata, ap6s 90 dias da
disponibilizacdo para assinatura o secretario devera efetuar a mencdo na ata e
promover seu arquivamento.

Art. 41. O(A) Secretario(a) encaminhara as atas ao Consad e ao Conselho Fiscal para
conhecimento.

§ 1° Na hipotese de o Consad considerar que a divulgacdo da ata ou de parte dela
possa pbr em risco interesse legitimo da Embrapa, apenas o seu extrato sera
publicado.

§ 2° A restricdo de sigilo estabelecida pelo Consad néo sera oponivel aos érgaos de
controle que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do COAUD,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Este Regimento Interno deverd ser revisado periodicamente, no prazo maximo
de 2 (dois) anos e podera ser modificado e aprovado a qualquer tempo pelo Conselho
de Administracéo, por iniciativa propria ou por recomendacédo do Comité de Auditoria.
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Art. 43. O Estatuto da Embrapa tem prevaléncia sobre este Regimento, de maneira
gue em caso de modificacdo estatutaria que altere este Regimento aplica-se
imediatamente, independentemente de revisdo do regimento.

Art. 44. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno deverao ser consultados
junto ao Estatuto Social da Embrapa e, no caso de ser também constatada omisséo,
serdo submetidos ao Consad, com estrita observancia a legislacéo pertinente.
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